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คณะทำงานลดใช้พลงังาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 

อำเภอเมืองนครราชสมีา  จังหวัดนครราชสมีา 
 



คำนำ 
 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  ให้หน่วยงานราชการดำเนิน
มาตรการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐% (เมื่อเทียบกับการใช้พลังงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๔) เพ่ือลดการ
นำเข้าน้ำมันจากต่างประเทศ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญเห็นควรได้กำหนดแผนปฏิบัติ
การ  มาตรการ และการติดตามประเมินผลเพ่ือการประหยัดพลังงานขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทางในการประหยัด
พลังงานของสำนักงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  ทั้งนี้  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใช้พลังงานเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการประหยัดพลังงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และบังเกิดผลเป็นรูปธรรม  ซึ่งการที่ให้สัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้นนั้น ต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้างและบุคคลที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  เพ่ือลด
การใช้พลังงานของสำนักงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
  คณะทำงานลดใช้พลังงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 

 

ตุลาคม  ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
------------------------------------------------- 

ที่มาและเหตุผลความจำเป็น 
   

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๕  ให้หน่วยงานราชการดำเนินมาตรการ 
ลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย ๑๐% (เม่ือเทียบกับการใช้พลังงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕4) เพ่ือลดการนำเข้าน้ำมัน 
จากต่างประเทศ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นดังกล่าว  
และอันเป็นเหตุให้งบประมาณรายจ่ายของสำนักงานเพ่ิมขึ้น  อีกทั้งยังเป็นภาระต่องบประมาณของ
ประเทศชาติด้วย  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  จึงได้กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานตลอดจน
การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการลดปริมาณการใช้พลังงานนอกจากนี้
ยังต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง เพ่ือลดการใช้พลังงาน             
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดและให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานเพ่ือใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติในการลดปริมาณการใช้พลังงานของสำนักงานให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

   ๑. เพ่ือให้การใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  
มีเป้าหมายลดลง ๑๐% (เม่ือเทียบกับการใช้พลังงาน ปี พ.ศ. ๒๕68) 
   ๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความสำคัญในการประหยัดพลังงานของบุคลากร
ทุกระดับ 
   ๓. เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานให้เป็นผู้รู้คุณค่า ใช้อย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

เป้าหมาย 
  เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง
ให้น้อยลงจากการใช้ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕68 ถึง กันยายน ๒๕๖9 (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9) โดยแบ่งเป็น 
๒ ระยะ คือ 

  - ระยะแรก ภายใน ๖ เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) ให้ลดปริมาณ
การใช้ลงจากเดิมร้อยละ 3 

  - ระยะหลัง ภายใน 6 เดือน (ระหว่างเดือนเมษายน 2569 – กันยายน 2569) ให้ลด
ปริมาณการใช้ลงจากเดิมร้อยละ 5 

 

 



- ๒ - 

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

  เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงได้กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ไว้ดังนี้ 
 
กลยุทธ์ที่  ๑  การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
       มาตรการ ๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือ   
         จัดทำแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
   ๒.  กำหนดมาตรการ แนวทางการประหยัดพลังงานในด้านไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง 
        และอ่ืนๆ ที่ส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง 
   ๓.  ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพตามแนวทาง 
   ๔.  การประเมินผล 

กลยุทธ์ที่  ๒  การสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน 
        มาตรการ ประชาสัมพันธ์  รณรงค์  เผยแพร่ดำเนินงานในการประหยัดพลังงานให้ทราบทั่วกนั 
   อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่  ๓  การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การบริหาร 
        ส่วนตำบลมะเริง 
       มาตรการ ๑. ให้ส่วนราชการต่างๆ ผู้อำนวยการกองและหัวหน้าส่วนราชการ  กำกับ 
       ดูแลการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 
       ๑.๑  ให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
                                          ปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานของสำนักงานอย่างเคร่งครัด 
       ๑.๒  พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       ๑.๓  ให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดในองค์การบริหาร 
               ส่วนตำบลมะเริง มีหน้าที่ตรวจสอบ กำชับ สั่งการ 
     ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานให้ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดอย่างเคร่งครัด 

      มาตรการ ๒. รายงานผลการติดตามประเมินผล 
    จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ ๖ เดือน และ  
    รอบ ๑๒ เดือนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงพิจารณา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงให้
น้อยลงจากการใช้ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕68 ถึง กันยายน ๒๕๖9 (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9) โดยแบ่งเป็น ๒ 
ระยะ คือ 

  - ระยะแรก ภายใน ๖ เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2568  – มีนาคม 2569) ให้ลดปริมาณ
การใช้ลงจากเดิมร้อยละ 3 

  - ระยะหลัง ภายใน 6 เดือน (ระหว่างเดือนเมษายน 2569 – กันยายน 2569)                   
ให้ลดปริมาณการใช้ลงจากเดิมร้อยละ 5 (เม่ือเทียบปริมาณการใช้พลังงาน ปี พ.ศ. ๒๕68) 



- ๓ - 
แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 

กลยุทธ์  /  มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ผูร้ับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 

มาตรการ 
๑. ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง จัดตั้ง   คณะทำงานเพื่อดำเนินการ
จัดทำแผน มาตรการประหยัดพลังงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
      -  จัดตั้งคณะทำงานลดใช้พลังงานของสำนักงาน 
              
๒. กำหนดมาตรการและแนวทางการประหยัดพลังงานในด้านไฟฟ้า น้ำมัน
เชื้อเพลิง และอ่ืน ๆ ที่ส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง 
     ๒.๑ มาตรการและแนวทางในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
           ๒.๑.๑ การใช้เครื่องปรับอากาศ 
           ๑)  ในห้องทำงานรวมให้เปิดใช้เครื่องปรับอากาศ เมื่อมีผู้มาปฏิบัติงาน
เกิน ๘ คน กำหนดเปิดเครื่องปรับอากาศเวลา 09.3๐ – ๑๕.๓๐ น.อุณหภูมิ       
๒๕ - ๒๖  องศาเซลเซียส ยกเว้นช่วงพักเที่ยงให้ปิดเครื่องปรับอากาศ และเปิด
ใหม่เวลา ๑๓.๐๐ น. 
           ๒)  ห้องทำงานของนายกฯ รองนายกฯ และปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล  ให้เปิด-ปิด เช่นเดียวกับห้องทำงานรวม 
           ๓)  ตรวจเช็คทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ (แผ่นกรองอากาศ)         
ปีละ ๑ ครัง้   
          ๒.๑.๒ การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง 
          ๑)  เปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างเท่าท่ีจำเป็น 
          ๒)  ระหว่างเวลาหยุดพักกลางวัน (๑๒.๐๐ น.- ๑๓.๐๐ น.) ให้ปิดไฟใน
สำนักงานยกเว้นสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเวลาหยุดพักกลางวันให้เปิดได้เฉพาะที่
จำเป็น 
          ๓)  เวลาทำงานให้เปิดไฟฟ้าให้มีแสงสว่างเพียงพอ เมื่อเลิกปฏิบัติงานให้
ปิดทันท ี
          ๔)  การเปิด-ปิดไฟฟ้าในเวลากลางคืนของเจ้าหน้าที่อยู่เวรให้เปิดไฟฟ้า
เฉพาะจุดที่จำเป็นและไม่ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่บุคคลและทรัพย์สิน
ราชการ 

 
- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 

 

 

 
- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

 

 



- ๔ - 

กลยุทธ์  /  มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
           ๒.๑.๓ การใช้อุปกรณ์สำนักงาน 
           ๑)  คอมพิวเตอร์ 
               ๑.๑)  ปิดเครื่องเมื่อไม่มีการใช้งานภายใน ๓๐ นาท ี
               ๑.๒)  ปิดจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยง หรือเมื่อไม่มีการใช้งาน
เกิน ๑๕ นาท ียกเว้นเครื่องท่ีต้องใช้งานตลอดเวลา 
               ๑.๓)  ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์หลังเลิกการใช้งาน และถอดปลั๊กเมื่อ
เลิกใช้งาน 
           ๒)  ปิดเครื่อง Printer เมื่อเลิกใช้งาน 
           ๓)  เครื่องถ่ายเอกสาร 
               ๓.๑)  กดปุ่มพักเครื่องถ่ายเอกสาร (Standby Mode) เมื่อใช้งาน
เสร็จ 
               ๓.๒)  ถ่ายเอกสารเฉพาะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
               ๓.๓)  ให้ตรวจทานเอกสารให้ถูกต้องก่อนการถ่าย 
               ๓.๔)  ถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อปิดเครื่องถ่ายเอกสาร 
           ๔)  โทรศัพท์และโทรสาร 
               ๔.๑)  การใช้โทรศัพท์เพ่ือโทรทางไกล ใช้ได้เฉพาะกรณีที่จำเป็น
เร่งด่วนในการปฏิบัติงาน และต้องเป็นไปโดยประหยัด เตรียมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะพูดให้พร้อมโดยปกติไม่ควรใช้เวลาในการพูดเกิน ๓ นาทีต่อครั้ง 
               ๔.๒)  การใช้โทรศัพท์ทางไกลให้ใช้ระบบ Internet เพ่ือช่วยลด
ภาวะค่าใช้จ่ายลง 
               ๔.๓)  การใช้โทรศัพท์เพ่ือธุระส่วนตัวให้ใช้เท่าที่จำเป็นและเร่งด่วน
เท่านั้น 
           ๕)  ไปรษณีย์ 
               ๕.๑)  การส่งหนังสือราชการกำหนดเวลาส่งวันละ ๒ ครั้ง รอบเช้า
เวลา 09.๐๐ น. และรอบบ่ายเวลา ๑3.3๐ น. 
               ๕.๒)  ถ้าส่งไปในสถานที่เดียวกันให้รวบรวมใส่ซองเดียวกัน 
               ๕.๓)  หนังสือราชการที่ไม่เร่งด่วนให้ส่งธรรมดา 
           ๖)  ถอดปลั๊กเครื่องทำน้ำร้อนทุกครั้งหลังเลิกงานและนอกเวลาราชการ 
         ๒.๑.๔  ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ 
             1) ใช้เท่าท่ีจำเป็นและถอดปลั๊กทันที่เมื่อเลิกใช้งาน 

         ๒.๒ มาตรการและแนวทางในการประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง 
              ๒.๒.๑ การขับรถของพนักงานขับรถยนต ์
                 ๑) ควรสอบถามข้อมูลเพ่ือการเดินทางไม่ ให้ผิดพลาด   คือ        
ถูกสถานที่  ถูกเวลา และถูกเส้นทาง 
                 ๒)  ควรวางแผนการเดินทางเพ่ือหลีกเลี่ยงเส้นทางจราจรติดขัด 

- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- กองการศึ กษ า  ศ าสนาและ
วัฒนธรรม 

 



- ๕- 

กลยุทธ์  /  มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
               ๓)  ขับรถด้วยอัตราความเร็วตามที่กฎหมายกำหนด 
               ๔)  ใช้เกียร์ให้สัมพันธ์กับความเร็วของเครื่องยนต์ 
               ๕)  เปิดเครื่องปรับอากาศตามความจำเป็นเฉพาะเมื่อมีเจ้าหน้าที่รอ
คอยบนรถ   
           ๒.๒.๒ การบำรุงรักษาเครื่องยนต์ 
               ๑)  ตรวจสอบสภาพเครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ดีและปกติ  โดยการ
ตรวจเช็คตามกำหนดระยะเวลา/เลขไมล์ ตรวจเช็คระดับน้ำในหม้อน้ำ ฯลฯ 
               ๒)  ตรวจสอบระบบน้ำมันเชื้อเพลิงหากพบรอยรั่วให้รีบรายงานซ่อม
ทันท ี
               ๓) ตรวจเช็คลมยางอย่างสม่ำเสมอ 

 ๓. ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามแนว
ทางการประเมินที่กำหนด 
คือ ข้อมูลใน http://www.e-report.energy.go.th/ การประหยัดไฟฟ้า/น้ำมันครบถ้วน
และมีกระบวนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  

- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองการศึ กษ า  ศ าสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีการประหยัดพลังงาน 

มาตรการ 
๑. ประชาสัมพันธ์ รณรงค ์เผยแพร่เป้าหมายและมาตรการประหยัดพลังงาน 
ที่ชัดเจนให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

กลยุทธ์ที ่๓ การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเริง 
๑. ให้ส่วนราชการต่างๆ ผู้อำนวยการกองและหัวหน้าส่วนราชการ 
    กำกับดูแลการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

     ๑.๑ ให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ปฏิบัติตามแผนการ
ดำเนินงานของสำนักงานอย่างเคร่งครัด 
     ๑.๒ พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขอุปสรรคในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
     ๑.๓ ให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเริง ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดอย่างเคร่งครัด 
 
 
๒. จัดทำรายงานผลการติดตามประเมินผล 
      ๒.๑  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ ๙ เดือน  
และรอบ ๑๒ เดือน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงพิจารณา 

 

 
- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- กองการศึ กษ า  ศ าสนาและ
วัฒนธรรม 
 
- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 


