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คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

1. สถานะการคลัง

2. การบริหารงบประมาณในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน

                      บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบล   จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบาย
ในการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2556 ดังต่อไปนี้

                     ในปีงบประมาณ  2556   องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง   ได้ประมาณการรายรับไว้  จํานวน 
22,606,860.- บาท โดยในส่วนของรายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กําหนดวงเงินรายจ่ายไว้ จํานวน 22,606,860.-  บาท  ซ่ึง
คาดว่าจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงการจัดทํางบประมาณของ   
องค์การบริหารส่วนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่  6,475,673.90  บาท

                   ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเม่ือ
เปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ ท่ีจะต้องดําเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายก็ตาม  
แต่องค์การบริหารส่วนตําบลก็สามารถดําเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ

2.1 รายรับ ปีงบประมาณ 2556  ประมาณการไว้    รวมทั้งสิ้น 22,606,860   บาท
รับจริง รับจริง 2555 ประมาณการ
ปี 2554 20 ก.ค.55 ปี 2556

ก.  รายได้จัดเก็บเอง(4100) 1,626,394.45   1,819,084.66      969,020          
  1. หมวดภาษีอากร(411000) 190,251         308,640           309,000        
     1) ภาษีโรงเรือนและที่ดิน(411001)  135,133.00      190,043.00        190,000          
     2)  ภาษีบํารุงท้องที่(411002) 19,855.01        18,051.17          19,000           
     3) ภาษีป้าย(411003) 35,263.00        100,546.00        100,000          
  2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต (412000) 1,183,906.93  1,294,756.00     508,020        
     1) ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก(412202) 138,050.00      91,800.00          138,020          
     2) ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร(412006) 7,716.00         7,627.00            8,000             
     3) ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ(412303) 19,200.00        21,950.00          22,000           
     4) ค่าปรับผิดสัญญา (412210) 735,240.93      932,109.00        30,000           
     5) ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย(412107) 283,700.00      241,270.00        290,000          
     6) ค่าใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย (412301) -                 10,000           
     7) ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์(412128) 10,000           
  3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน(413000) 87,047.51        73,006.99          65,000           
     1) ดอกเบี้ย(413003) 87,047.51        73,006.99          60,000           
     2) รายได้จากทรัพย์สินอ่ืนๆ(415999) 5,000             
  4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด(415000) 165,189.00      142,681.50        77,000           
     1) เงินที่มีผู้อุทิศให้(415003) 10,000           
     2) ค่าขายแบบแปลน(415004) 63,000.00        140,800.00        60,000           
     3) ค่าจําหน่ายเศษของ(415002) 5,000             
     4) ไ ้ ็ ็ ื่ (41 999) 102 189 00      1 881 0            2 000             

ุ

รายการ

     4) รายได้เบ็ดเตล็ดอืนๆ(415999) 102,189.00      1,881.50            2,000             
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รับจริง รับจริง 2555 ประมาณการ
ปี 2554 20 ก.ค.55 ปี 2556

  5. หมวดรายได้จากทุน(416000) -                 -                   10,000           
     1) ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน(416001) 5,000             
     2) รายได้จากทุนอ่ืนๆ(416999) 5,000             
ข. รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ 14,870,121.91  10,213,118.35    14,802,500     
   1. หมวดภาษีจัดสรร (421000) 14,870,121.91  10,213,118.35    14,802,500     
     1)  ภาษีสุรา(421006)  1,057,603.81   805,920.27        1,057,000       
     2) ภาษีสรรพสามิต(421007)  2,535,060.93   1,274,171.83      2,535,000       
     3)  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ (421002)  7,250,423.99   5,021,333.46      7,200,000       
     4)  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม 1 ใน 9(421004)  -                 -                   60,000           
     5)  ภาษีธุรกิจเฉพาะ(421005)  77,831.55        69,244.10          75,000           
     6)  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน(421015) 3,802,228.17   2,962,965.40      3,802,000       
     7)  ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม (421013) 28,610.95        77,433.29          30,000           
     8)  ค่าธรรมเนียมน้ําบาดาล(421017)  -                 2,050.00            2,500             
     9)  ค่าภาคหลวงแร่(421012) 113,743.51      -                   40,000           
    10)  ค่าธรรมเนียมป่าไม้ 4,619.00         -                   1,000             
ค. เงินอุดหนุน(440000) 6,203,437.00   6,895,918.00      6,835,340       
     1. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป(441000) 6,203,437.00   6,895,918.00      6,835,340       

รวมทั้งสิ้น 22,699,953.36 18,928,121.01   22,606,860    
2.2 รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

จ่ายจริง ประมาณการ ประมาณการรายจ่าย หมายเหต

รายการ

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556
ด้านบริหารทั่วไป 5,599,436.38                   10,343,868     9,841,740.00     
 - แผนงานบริหารทั่วไป 5,581,480.38                     10,053,868      9,741,740.00      
 - แผนงานการรักษาความสงบฯ 17,956.00                         290,000          100,000.00        
ด้านบริการชุมชนและสังคม 6,555,474.31                   7,555,960       10,415,120.00   
 - แผนงานการศึกษา 2,433,319.95                     2,706,640       3,103,140.00      
 - แผนงานสาธารณสุข 975,930.73                       1,159,840       1,704,040.00      
 - แผนงานสังคมสงเคราะห์ 108,884.00                       150,000          230,000.00        
 - แผนงานเคหะและชุมชน 2,193,581.63                     2,464,480       3,980,940.00      
 - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 285,763.00                       450,000          540,000.00        
 - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 557,995.00                       625,000          857,000.00        
ด้านเศรษฐกิจ 2,631,539.00                   3,016,700       1,500,000.00     
 - แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 2,451,665.00                     2,726,700       1,150,000.00      
 - แผนงานการเกษตร 179,874.00                       290,000          350,000.00        
ด้านการดําเนินงานอื่น 727,461.11                      1,040,000       850,000.00        
 - แผนงานงบกลาง 727,461.11                       1,040,000       850,000.00        

รวม 15,513,910.80             21,956,528  22,606,860.00 
2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
1. รายจ่ายงบกลาง 727,461.11                       1,040,000       850,000.00        
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 4,223,103.00                     4,360,528       8,666,520.00      
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 1,073,550.00                     1,186,680       -                   
4. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 5,822,459.42                     8,670,120       7,664,140.00      
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 80,572.27                         115,000          156,000.00        
6. หมวดเงินอุดหนุน 1,499,265.00                     1,968,400       1,579,200.00      
7  หมวดค่าครภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2 087 500 00                     4 615 800       3 691 000 00      

รายจาย หมายเหตุ

7. หมวดคาครุภัณฑ ทีดินและสิงกอสราง 2,087,500.00                     4,615,800       3,691,000.00      
8. รายจ่ายหมวดอ่ืน

รวม 15,513,910.80             21,956,528  22,606,860.00 
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รายละเอียดคําชี้แจงประกอบประมาณการรายรบั 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
------------------------------------ 

ต้ังงบประมาณรับทั้งสิน้ ต้ังไว้ทั้งสิน้ 22,606,860 บาท 
ก.  รายได้จัดเก็บเอง(4100)  ต้ังไว้ รวม 969,020 บาท 

1. หมวดภาษีอากร(411000)  ต้ังไว้ 309,000 บาท 
1) ภาษีโรงเรือนและที่ดิน(411001)   ต้ังไว้ 190,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รบัจริงของปีงบประมาณ 2555 เป็นฐานในการตั้งรับ 
2)  ภาษีบํารุงท้องที่(411002) ต้ังไว้ 19,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
3)  ภาษีป้าย(411003) ต้ังไว้ 100,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รบัจริงของปีงบประมาณ 2555 เป็นฐานในการตั้งรับ 

2. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต (412000) ต้ังไว้ รวม 508,020 บาท 
1) ค่าปรับผูก้ระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก(412202) ต้ังไว้ 138,020 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
2) ค่าธรรมเนยีมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร(412006) ต้ังไว้ 8,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
3) ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ต้ังไว้ 22,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
4) ค่าปรับผิดสญัญา (412210) ต้ังไว้ 30,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
5) ค่าธรรมเนยีมเก็บและขนขยะมูลฝอย(412104) ต้ังไว้ 290,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
6) ค่าธรรมเนยีมใบอนุญาตรบัทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูลหรอืมูลฝอย(412301)  ต้ังไว้ 10,000 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปงีบประมาณ 2556 
7) ค่าธรรมเนยีมจดทะเบียนพาณิชย์(412128)  ต้ังไว้ 10,000 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปงีบประมาณ 2556 

3. หมวดรายได้จากทรัพยส์นิ(413000) ต้ังไว้ รวม 65,000 บาท 
1) ดอกเบี้ย(413003) ต้ังไว้ 60,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
2) รายได้จากทรัพย์สินอื่นๆ(415999) ต้ังไว้ 5,000 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปีงบประมาณ 2556 

4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด(415000) ต้ังไว้ รวม 77,000 บาท 
1) เงินที่มผีู้อุทศิให้(415003) ต้ังไว้ 10,000 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปงีบประมาณ 2556 
2) ค่าขายแบบแปลน(415004) ต้ังไว้ 60,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
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3) ค่าจําหน่ายเศษของ(415002) ต้ังไว้ 5,000 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปงีบประมาณ 2556 
4) รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ(415999) ต้ังไว้ 2,000 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปงีบประมาณ 2556 

5. หมวดรายได้จากทุน(416000) ต้ังไว้ รวม 10,000 บาท 
1) ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน(4160001) ต้ังไว้ 5,000 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปงีบประมาณ 2556 
2) รายได้จากทุนอื่นๆ(416999) ต้ังไว้ 5,000 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปงีบประมาณ 2556 
 

ข.  รายได้ที่รฐับาลเก็บแล้วจัดสรรให ้ ต้ังไว้ รวม 14,802,500 บาท 
1. หมวดภาษีจัดสรร (421000)  ต้ังไว้ 14,802,500 บาท 

1)  ภาษีสุรา(421006)   ต้ังไว้ 1,075,000 บาท 
 ดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
2)  ภาษีสรรพสามิต(421007)   ต้ังไว้ 2,535,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
3)  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ (421002)   ต้ังไว้ 7,200,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
4)  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม 1 ใน 9 (421004)   ต้ังไว้ 60,000 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปงีบประมาณ 2556 
5)  ภาษีธุรกิจเฉพาะ(421005)   ต้ังไว้ 75,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
6)  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน(421015) ต้ังไว้ 3,802,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
7)  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม (421013) ต้ังไว้ 30,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
8)  ค่าธรรมเนียมน้ําบาดาล(421017)   ต้ังไว้ 2,500 บาท 
 ต้ังรับเพิ่มในปงีบประมาณ 2556 
9)  ค่าภาคหลวงแร่ (421012)   ต้ังไว้ 40,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 
10)  ค่าธรรมเนียมป่าไม้   ต้ังไว้ 1,000 บาท 
 โดยใช้เกณฑ์รับจริงของปีงบประมาณ 2554 เป็นฐานในการตั้งรับ 

 
ค.  เงินอุดหนนุ(440000) ต้ังไว้ รวม 6,835,340 บาท 

1. หมวดเงินอดุหนุนทั่วไป(441000)  ต้ังไว้ 6,835,340 บาท 
โดยใช้เกณฑ์รบัจริงของปีงบประมาณ 2555 เปน็ฐานในการตั้งรับ 
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ส่วนที่ 2 

เรื่อง 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2556

ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา

หลักการ

งบประมาณรายจ่ายทั่วไปทั้งสิ้น ยอดรวม 22,606,860      บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ก.  ด้านบริหารงานทั่วไป 9,841,740        บาท
1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ยอดรวม 9,741,740            บาท
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 100,000              บาท

ข.  ด้านบริการชุมชนและสังคม 10,415,120      บาท
1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 3,103,140            บาท
2.  แผนงานด้านสาธารณสุข ยอดรวม 1,704,040            บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ ยอดรวม 230,000              บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 3,980,940            บาท
5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ยอดรวม 857,000              บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ ยอดรวม 540,000              บาท

ค.  ด้านเศรษฐกิจ 1,500,000        บาท
1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 1,150,000            บาท
2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 350,000              บาท

ง.  ด้านการดําเนินงานอื่น 850,000          บาท
1.  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 850,000              บาท

เหตุผล
                 เพื่อใช้ในการดําเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร  ท่ีได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตลอดปีงบประมาณ 2556 จึงขอเสนอร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล เรื่อง งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ  2556  เพื่อเสนอสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พิจารณาเห็นชอบต่อไป
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การบริหารทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อให้การบริหารด้านการจัดเก็บสถิติข้อมูล ตลอดจนการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
    เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้ดําเนินงานด้านการเงิน การคลังขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไป(00111)
    การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และประมวล    การบริหารงานบุคคล
    การบริหารทั่วไป     การประชาสัมพันธ์
    กิจการทะเบียน     การร้องทุกข์ ร้องเรียน
    การประสานงาน     กิจกการสภา 
    การเลือกต้ัง     การจัดทําคําส่ัง ประกาศ 
    การพัฒนาบุคลากร
2. งานบริหารงานคลัง(00113)
    การเบิกจ่าย การพัสดุ การทรัพย์สิน
    สถิติการเงินและการคลัง การตรวจสอบบัญชี
    การพัฒนารายได้ การจัดเก็บรายได้ 
    การซ่อมบํารุงรักษาพัสดุ กิจกรรมทางด้านวิชาการด้านการเงิน การคลัง และการบัญชี
    แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 7,804,360     บาท
2. กองคลัง งบประมาณ 1,937,380     บาท

ด้านบริหารทั่วไป(00100)
แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
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แผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไป 4,917,360    -          2,561,000        125,000         -           -            201,000          7,804,360    สํานักปลัด 00111
2. งานบริหารงานคลัง 1,349,880    -          561,000          5,000            -           -            21,500           1,937,380    ส่วนการคลัง 00113

รวม 6,267,240    -         3,122,000       130,000        -          -           222,500         9,741,740   

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป(00100)

รายจ่ายอื่น รวมงาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อวางแผนการบริการด้านการศึกษาภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
2. เพื่อดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้ครอบคลุมตามกฎหมาย

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา(00211)
2. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม งบประมาณ 3,103,140 บาท

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)

แผนงานการศึกษา(00210)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไป 688,800    -        217,000       -             -         -          22,000         927,800   ส่วนการศึกษา 00211
2. งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา -           -        1,055,140     26,000        954,200   -          140,000       2,175,340 ส่วนการศึกษา 00212

รวม 688,800    -       1,272,140    26,000        954,200  -         162,000      3,103,140 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานการศึกษา(00210)

งาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยภายในขององค์การบริหารส่วตําบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2. เพื่อบริหารด้านกฎหมายและนิติกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
3. เพื่อบริหารจัดการด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

งานที่ทํา
1. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย(00123)
2. การวางแผนป้องกันภัย
3. การประชาสัมพันธ์ป้องกันภัย
4. การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น
5. การรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
7. การดําเนินการระงับและบรรเทาสาธารณะภัย
8. การป้องกันอัคคีภัย
9. ศูนย์วิทยุส่ือสาร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 100,000   บาท

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป(00100)

แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย -             -          100,000          -               -           -            -                100,000      สํานักปลัด 00123

รวม - -         100,000         -              -          -           -               100,000     

แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป(00100)

รายจ่ายอื่น รวมงาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้บริการด้านสาธารณสุขต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล อย่างทั่วถึง
2. เพื่อจัดการด้านการส่งเสริม ประชาชน ให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน
3. เพื่อวิจัย วางแผนและประชาสัมพันธ์การส่งเสริมงานบริการด้านสาธารณสุข

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข(00221)
2. งานรักษาความสะอาด
3. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อจากคนและสัตว์

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนสาธารณสุข งบประมาณ 1,704,040 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสาธารณสุข(00220)
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 1,023,540 -       505,000       -            95,000    -         80,500        1,704,040 ส่วนสาธารณสุข 00221

รวม 1,023,540 -       505,000       -            95,000    -         80,500        1,704,040 

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)

แผนงานสาธารณสุข(00220)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

งาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่องานแผนการให้บริการด้านสงคมสงเคราะห์ในเขตพื้นที่ตําบลมะเริง
2. เพื่อดําเนินการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
3. เพื่อให้บริการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสพภัยพิบัติ

งานที่ทํา
1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์(00232)
2. การงานแผนสถิติด้านสังคมสงเคราะห์
3. การสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
4. การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
5. การสงเคราะห์ผู้พิการ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 230,000   บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์(00230)

18



ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ -           -        230,000       -             -         -          -              230,000    สํานักปลัด 00232

รวม -          -       230,000       -            -         -         -             230,000   

รายจ่ายอื่น รวมงาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห์(00230)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้บริการด้านเคหะและชุมชน การขออนุญาตก่อสร้าง
2. เพื่อให้บริการด้านไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าถนน
3. เพื่อดูแล ปรับปรุงสวนสาธารณะ ถนนสาธารณะ
4. เพื่อกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งานที่ทํา
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)
2. งานไฟฟ้า ถนน(00242)
3. งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล(00244)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนโยธา งบประมาณ 1,350,940 บาท
2. ส่วนสาธารณสุข งบประมาณ 2,630,000 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน(00240)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1.งานบริการทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 686,940    -        368,000       -             -         -          26,000         1,080,940 ส่วนโยธา 00241
2. งานไฟฟ้าสาธารณะ -           -        270,000       -             -         -          -              270,000    ส่วนโยธา 00242
3. งานกําจัดขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล -           -        230,000       -             -         -          2,400,000     2,630,000 ส่วนสาธารณสุข 00244

รวม 686,940    -       868,000       -            -         -         2,426,000    3,980,940 

งาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานเคหะและชุมชน(00240)
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้เกิดความสามัคคี 
2. เพื่อสนับสนุนองค์กรภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
3. เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน ให้ดูแลตนเองได้

งานที่ทํา
1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน ให้เกิดความสามัคคี (00252)
2. งานจัดประชุมสัมนา
3. กิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านวิชาการ
4. การรณรงค์กิจกรรมเพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน เช่นยาเสพติด โรคเอดส์ อาชญากรรมฯลฯ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 857,000   บาท

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน -           -        677,000       -             -         -          180,000       857,000    สํานักปลัด 00252

รวม -          677,000       -            -         -         180,000      857,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00250)

รายจ่ายอื่น รวมงาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมด้านการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ
2.เพื่อส่งเสริมงานด้านศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น
3. เพื่อพัฒนาด้านวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว

งานที่ทํา
1. งานส่งเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ(00262)
2. งานส่งเสริมกิจการด้านศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)
3. งานพัฒนาด้านวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว(00264)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนการศึกษา งบประมาณ 540,000   บาท

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานกีฬาและ
นันทนาการ -            340,000       -             -         -          -              340,000    ส่วนการศึกษา 00262
2. งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น -           -        200,000       -             -         -          -              200,000    ส่วนการศึกษา 00263
3. งานวิชาการวางแผน
และส่งเสริมการท่องเที่ยว -           -        -              -             -         -          -              -          สํานักปลัด 00264

รวม -          -       540,000       -            -         -         -             540,000   

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)

งาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน แหล่งน้ํา 
2. เพื่อซ่อมแซมปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานสําหรับบริหารประชาชน

งานที่ทํา
1. งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน  ระบบน้ําประปา ขยายเขตประปา (00312)
2. งานควบคุมการซ่อมบํารุงทาง/เครื่องจักร
3. งานควบคุบอาคาร ผังเมือง
4. งานสํารวจ  ออกแบบ
5. งานควบคุมการก่อสร้าง
6. งานตรวจสอบการก่อสร้าง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนโยธา งบประมาณ 1,150,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านเศรษฐกิจ(00300)
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310)
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน -           -        -              -             530,000   -          620,000       1,150,000 ส่วนโยธา 00312

รวม - - - 530,000  -         620,000      1,150,000 

รายจ่ายอื่น รวมงาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ(00300)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(00310)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมการเกษตรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอีนทรีย์
2. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

งานที่ทํา
1. งานส่งเสริมการเกษตร(00321)
2. งานอนุรักษ์และป่าไม้(00322)
3. งานวางแผนส่งเสริมการเกษตร
4. งานส่งเสริมความรู้การเกษตร
5. ส่งเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม้

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 350,000   บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน

ด้านเศรษฐกิจ(00300)
แผนงานการเกษตร(00320)

28



ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานส่งเสริมการเกษตร -           -        200,000       -             -         -          -              200,000    สํานักปลัดฯ 00321
2. งานอนุรักษ์และป่าไม้ -           -        150,000       -             -         -          -              150,000    สํานักปลัดฯ 00322

รวม -          -       350,000       -            -         -         -             350,000   

งาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น รวม

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ(00300)

แผนงานการเกษตร(00320)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
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***********
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้งานด้านบริการที่มิใช่ของหน่วยงานใดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2. เพื่อดําเนินการตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่น
3. เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากภัยพิบัติ

งานที่ทํา
1. เงินสํารองจ่าย(00411)
2.สมทบกองทุนบําเน็จบํานาญ(00411)
3. สมทบกองทุนประกันสังคม(00411)
4. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ(00411)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล งบประมาณ 850,000   บาท

แผนงานงบกลาง(00410)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
ด้านดําเนินการอื่น(00400)
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ค่าครุภัณฑ์ หน่วยงาน
ที่ดิน และ เจ้าของ รหัสบัญชี
ส่ิงก่อสร้าง งบประมาณ

1. สํารองจ่าย -           -        -              -             -         400,000   -              400,000    สํานักปลัด 00411
2. สมทบกองทุนบําเหน็จ -           -        -              -             -         230,000   -              230,000    สํานักปลัด 00411
3. สมทบกองทุน
ประกันสังคม -           -        -              -             -         150,000   -              150,000    สํานักปลัด 00411
4. สมทบเงินเข้าระบบ
หลักประกันสุขภาพ -           -        -              -             -         70,000     -              70,000      สํานักปลัด 00412

รวม -          -       -             -            -         850,000   -             850,000   

รายจ่ายอื่น รวมงาน
เงินเดือน
และค่าจ้าง
ประจํา

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน

ด้านดําเนินการอื่น(00400)
แผนงานงบกลาง(00410)

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง

อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจําแนกตามแผนงาน
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ส่วนที่ 3 

เรื่อง 

คําชี้แจงประกอบ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  สํานักงานปลัดองค์การบริหารสว่นตําบล 

------------------------------------ 
ต้ังงบประมาณรายจา่ยทั้งสิ้น ต้ังไว้ทั้งสิน้ 9,341,360  บาท 
ด้านบริหารทัว่ไป (00100) ต้ังไว้ รวม  7,904,360  บาท 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ต้ังไว้  7,804,360  บาท 

งานบริหารทั่วไป (00111) ต้ังไว้  7,804,360  บาท 
แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ต้ังไว้     100,000  บาท 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงบัอัคคภัีย (00123)   ต้ังไว้     100,000  บาท 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้ รวม    1,087,000  บาท 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) ต้ังไว้     230,000  บาท 

งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห ์(00232) ต้ังไว้     230,000  บาท 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250) ต้ังไว้     857,000  บาท 

งานสนบัสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) ต้ังไว้     857,000  บาท 
ด้านเศรษฐกิจ (00300) ต้ังไว้ รวม     350,000  บาท 
แผนงานการเกษตร  (00320) ต้ังไว้     350,000  บาท 

งานส่งเสริมการเกษตร (00321)   ต้ังไว้     200,000  บาท 
งานอนุรักษ์และปา่ไม้ (00322)   ต้ังไว้     150,000  บาท 

 

ด้านบริหารทัว่ไป (00100) ต้ังไว้ รวม  7,904,360  บาท 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ต้ังไว้  7,804,360  บาท 

งานบริหารทั่วไป (00111) ต้ังไว้  7,804,360  บาท 
ก. รายจ่ายประจํา   ต้ังไว้ 7,603,360 บาท 

 งบบุคลากร (520000)  ต้ังไว้ 4,917,360 บาท 
 1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจาํ  ต้ังไว้ 4,917,360 บาท 

1) ประเภทเงนิเดือน(ฝา่ยการเมือง)(521000)  ต้ังไว้ 2,398,320 บาท 
 (1) เงินเดือนนายก/รองนายก(210100)  ต้ังไว้ 514,080 บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินค่าตอบแทนนายก อบต.มะเริง เดือนละ 20,400 บาท เป็นเงิน 244,800 บาท 
และรองนายก อบต. จํานวน 2 ราย รายละ 11,220 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 269,280 บาท ต้ังไว้ 12 เดือน ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงาน
ทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที ่5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 
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 (2) เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก (210200) ต้ังไว้ 42,120 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก อบต.มะเริง เดือนละ 1,750 บาท เป็นเงิน 

21,000 บาท และรองนายก อบต.มะเริง จํานวน 2 ราย รายละ 880 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 21,120 บาท ต้ังไว้ 12 
เดือน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 
งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริม
ระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 

 (3) เงินค่าตอบแทนพเิศษตาํแหน่งนายก/รองนายก(210300) ต้ังไว้ 42,120 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต.มะเริง เดือนละ 1,750 บาท เป็นเงิน 21,000 บาท 

และรองนายก อบต.มะเริง จํานวน 2 ราย รายละ 880 บาทต่อเดือน เป็นเงิน 21,120 บาท ต้ังไว้ 12 เดือน ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงาน
ทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที ่5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 

 (4) เงินค่าตอบแทนเลขานกุาร/ที่ปรึกษานายก(210400) ต้ังไว้ 86,400 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต.มะเริง เดือนละ 7,200 บาท เป็นเงิน 86,400 

บาท ต้ังไว้ 12 เดือน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทาง
ที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 

 (5) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. (210600) ต้ังไว้ 1,713,600 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินค่าตอบแทนให้แก่บุคคลท่ีดํารงตําแหน่ง ดังนี้ 
- ประธานสภา อบต.มะเริง เดือนละ 11,220 บาท เป็นเงิน 134,640 บาท 
- รองประธานสภา อบต.มะเริง เดือนละ 9,180 บาท เป็นเงิน 110,160 บาท 
- ส.อบต.มะเริง 16 ราย เดือนละ 7,200 บาท/เดือน เป็นเงิน 1,382,400 บาท 
- เลขานุการสภา อบต.มะเริง เดือนละ 7,200 บาท เป็นเงิน 86,400 บาท 

ต้ังไว้ 12 เดือน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 

1) ประเภทเงนิเดือน (ฝ่ายประจํา) (522000)  ต้ังไว้ 2,519,040 บาท 
 (1) เงินเดือนพนักงาน (220100)  ต้ังไว้ 1,965,000 บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลของ อบต.มะเริง  จํานวน 9 อัตรา หรือตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 

 (2) เงินเพิ่มตา่งๆ ของพนักงาน (220200)  ต้ังไว้ 158,880 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิและเงินเพิ่มครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานส่วนตําบลของ อบต.

มะเริง  หรือตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน
บริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิระบบ
การบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 
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 (3) เงินประจาํตําแหน่ง (223300)  ต้ังไว้ 42,000 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ปลดั อบต. จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 

12 เดือน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 

 (4) ค่าจ้างพนกังานจ้าง (220600)  ต้ังไว้ 255,420 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง อบต.มะเริง จํานวน 2 อัตรา หรือตามแผนอัตรากําลัง

พนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป 
(00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 สง่เสริมระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 

 (5) เงินเพิ่มตา่ง ๆ พนักงานจ้าง (220600)  ต้ังไว้ 97,740 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง อบต.มะเริง จํานวน 2 อัตรา หรือตาม

แผนอัตรากําลงัพนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรอืหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน
บริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิระบบ
การบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 8 

 
 งบดําเนนิการ (530000)  ต้ังไว้ 2,561,000 บาท 
 2. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ  ต้ังไว้ 2,561,000 บาท 

ค่าตอบแทน(531000)  ต้ังไว้ 1,079,000 บาท 
1) ประเภท คา่ตอบแทนที่จ่ายตอบแทนใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท.(310100) ต้ังไว้ 650,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิ 
ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับคําสั่งแต่งต้ังให้ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.มะ
เริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุฯ, จ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ให้แก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกส่วนในสังกัด อบต.มะเริง, จ่ายเป็นค่าตอบแทน อปพร. ที่ได้รับ
คําสั่งให้ปฏิบัติงานให้แก่ท้องถิ่น รวมถึงจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผู้ได้รับคําสัง่ให้ปฏิบัติงานกู้ชีพกู้ภัย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 
2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 9 

2) ประเภท คา่ตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา อปท. (310300) ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 
2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 สง่เสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 9 

3) ประเภท คา่เช่าบ้าน (310400) ต้ังไว้ 39,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง

การที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารงานทั่วไป(00111) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 9 

4) ประเภท เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500) ต้ังไว้ 20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที ่5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
แนวทางที่ 3 สง่เสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 9 

5) ประเภท เงนิช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600) ต้ังไว้ 340,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่นายก อบต.มะเริง พนักงานส่วนตําบลและครอบครวั 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 9 

ค่าใช้สอย(531000)  ต้ังไว้ 970,000 บาท 
6) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100) ต้ังไว้ 300,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ อาทิ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน ค่าเย็บหนังสือ หรอื
เข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาดอาคารสํานักงาน ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้ หรือสวนไมป้ระดับหรือ
สวนหย่อม ค่าซักฟอก ค่าตักสิ่งปฏิกูล ค่าจ้างเหมาแรงงานที่ไม่ซ้ําซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานที่มีอัตรากําลัง
อยู่แล้ว และคา่ใช้จ่ายอ่ืนที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ฯลฯ รวมถึงการจ้างเหมาอื่นๆ ที่เป็นกิจการใน
อํานาจหน้าที่ของ อบต. ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 7 

7) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน (320400) ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินรายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรพัย์สิน ซึ่งแต่ละครั้ง วงเงินไม่เกิน 5,000.-บาท 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 7 

8) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (320200) ต้ังไว้ 80,000 บาท 
(1) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการฯ ต้ังไว้ 50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็น 

ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองผู้เข้าร่วมประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ที่ได้รับการแต่งต้ัง
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่าง อปท. กับรัฐวิสาหกิจ หรือกับ 
อปท. อ่ืน เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น โดยใหจ้่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็น ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 7 

(2) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ต้ังไว้ 30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองบุคคล 
กลุ่มบุคคล ผูม้าศึกษา ดูงาน นิเทศงาน ซึ่งจา่ยเป็นค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายเท่าที่จําเป็น โดยต้ังจ่ายได้ไม่
เกินร้อยละ 1 ของรายได้จริงในปีงบประมาณที่ล่วงมา (รายได้จริงของปีงบประมาณที่ลว่งมา คือ ปี 2554 รายได้จรงิ 

36



22,699,953.36 บาท ดังนั้น ต้ังงบประมาณไม่เกิน 226,999.53 บาท)ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 
3 ส่งเสรมิระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ขอ้ 7 

9) ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืน่ๆ ต้ังไว้ 560,000 บาท 
 (1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง(320300) ต้ังไว้ 200,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น อบต.มะเริง ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 
2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 7 

 (2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ต้ังไว้ 100,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถิ่น ส.อบต.มะเริง ข้าราชการ 

พนักงานจ้าง รวมถึงผู้ที่ได้รับคําสั่งหมอบหมายจาก อบต.มะเริง ให้เดินทางไปปฏิบัติภารกิจ อบต.มะเริง  อาทิ ค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอ่ืนเท่าที่จําเป็น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสอืสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 7 

 (3) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา (320300) ต้ังไว้ 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา ที่จําเป็นต้องใช้ในพิธีการต่างๆ  

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 7 

 (4) ค่าธรรมเนยีมและลงทะเบียน(320300) ต้ังไว้ 250,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 
งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบ
การบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 7 

ค่าวัสดุ(531000)  ต้ังไว้ 512,000 บาท 
10) ประเภท วัสดุสํานักงาน(330100) ต้ังไว้ 100,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานในการปฏิบัติราชการของ อบต.มะเริง อาทิ กระดาษ ดินสอ ปากกา หมึก ไม้
บรรทัด ยางลบ คลิป เทปใส แบบพิมพ์ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้างพิมพ์ ฯลฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 สง่เสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคก์รให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  หนา้ 
90  ข้อ 6 

11) ประเภท วัสดุงานบ้านงานครัว(330300) ต้ังไว้ 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวที่จําเป็นในการปฏิบัติราชการของ อบต.มะเริง อาทิ แปรง ไม้กวาด 

ช้อนส้อม ถ้วย ชาม แก้วน้ํา จานรอง ผ้าปูโต๊ะ กระจกเงา น้ําด่ืมน้ําใช้ ผงซักฟอก น้ํายาล้างจาน น้ํายาล้างห้องน้ํา ฯลฯ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
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พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถใน
การพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 6 

12) ประเภท ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น(330800) ต้ังไว้ 200,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสําหรับรถยนต์ รถจักยานยนต์ เครื่องตัดหญ้า เครื่องพ่นหมอก

ควัน หรือรถที ่อบต.มะเริง ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นในกิจการที่เป็นอํานาจหน้าที่ของ อบต.มะเริง และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนเท่าที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง อาทิ น้ํามันดีเซล น้าํมันก๊าด น้ํามันเบนซิน ถ่าน แก๊สหุงต้ม น้ํามันจารบี น้ํามนัไฮ
ดรอริก และน้าํมันเครื่อง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 6 

13) ประเภท ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร ่(วารสาร สิ่งพิมพ์) (331100) ต้ังไว้ 100,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (วารสาร สิ่งพิมพ์) ในการปฏิบัติราชการของ อบต.มะเริง อาทิ ค่า

จัดทําป้ายสําหรับอิงค์เจ๊ต ค่าหนังสือพิมพ์ วารสาร สําหรับที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน ค่าล้างอัดขยายภาพ และ
ค่าใช้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 6 

14) ประเภท ค่าวัสดุค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(331400) ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติราชการของ อบต.มะเริง อาทิ แป้นพิมพ์ สายเคเบิล หมึก

พิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์ เมนบอร์ด เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล อุปกรณบั์นทึกข้อมูลแบบพกพา โปรแกรมคอมพิวเตอร์
หรือซอฟแวร์ทีม่ีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 
งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรใหม้ีขีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 6 

15) ประเภท ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง(330700) ต้ังไว้ 50,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สําหรับรถยนต์ของ อบต.มะเริง อาทิ ยาง แบตเตอรี่ และค่าวัสดุ

อุปกรณ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 6 

16) ประเภท ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(330200) ต้ังไว้ 2,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ อาทิ หลอดไฟ บาลาสต์ สตาร์เตอร์ สายไฟ และอุปกรณ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถใน
การพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 6 

17) ประเภท ค่าวัสดุอ่ืนๆ(331700) ต้ังไว้ 20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ที่ใช้ในกิจการอันเป็นหน้าที่ของ อบต.มะเริง ที่มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท ทั้งนี้ ให้
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เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพฒันาสามปี พ.ศ. 
2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 สง่เสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคก์รให้มีขีดความสามารถในการ
พัฒนา  หน้า 90  ข้อ 6 

 
 3. หมวดค่าสาธารณูปโภค(534000)  ต้ังไว้ 125,000 บาท 

1) ประเภท คา่ไฟฟ้า(340100) ต้ังไว้ 50,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสํานักงาน อบต.มะเริง และค่าไฟฟ้าสาธารณะที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของ อบต.มะเริง  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 89  ข้อ 2 

2) ประเภท คา่โทรศัพท์ (340300) ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงานในสํานักงาน อบต.มะเริง  ให้หมายความรวมถึงค่าใช้จา่ย

เพื่อให้มาซึ่งบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้บริการ อาทิ ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท ์ค่า
บํารุงรักษาเลขหมาย   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 89  ข้อ 2 

3) ประเภท คา่น้ําประปา (340200) ต้ังไว้ 15,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสํานักงาน อบต.มะเริง  ให้หมายความรวมถึงค่าใช้จา่ย

เพื่อให้มาซึ่งบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้บริการ อาทิ ค่ามิเตอร์  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที ่5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
แนวทางที่ 2 สง่เสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคก์รให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  หนา้ 89  ข้อ 2 

4) ประเภท คา่ไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ (340400) ต้ังไว้ 5,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในสํานักงาน อบต.มะเริง  ให้

หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้มาซึ่งบรกิารดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้บริการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 สง่เสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคก์รให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  หนา้ 89  
ข้อ 2 

5) ประเภท คา่บริการโทรคมนาคม(340500) ต้ังไว้ 25,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรคมนาคม ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงานในสํานักงาน อบต.มะเริง  ให้หมายความรวมถึง

ค่าใช้จ่ายเพื่อให้มาซึ่งบริการดังกล่าว และคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้บริการ อาทิ ระบบอินเตอร์เน็ต ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 
2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 สง่เสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคก์รให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  หนา้ 89  
ข้อ 2 
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    ข. รายจ่ายเพื่อการลงทนุ  ต้ังไว้ 201,000 บาท 
 1. หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต้ังไว้ 201,000 บาท 

1) ประเภท คา่ครุภัณฑ์ (541000) ต้ังไว้ 201,000 บาท 
 (1) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอีส้ํานักงาน (540100) ต้ังไว้ 10,000 บาท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอ้ีสํานักงาน จํานวน  5  ตัว ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 
5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีด
ความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 4 

 (2) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เอกสาร 2 บาน มอก.(540100) ต้ังไว้ 11,000 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เอกสาร 2 บาน มอก. จํานวน  2  ตัว ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ

ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์
ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรใหม้ีขีด
ความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 4 

 (3) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เชือ่ม เครื่องตัดเหล็ก และอุปกรณ์ (410000) ต้ังไว้ 20,000 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เชื่อม เครื่องตัดเหล็ก และอุปกรณ์ จํานวน  1  ชุด ต้ังจ่ายจากเงิน

รายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป 
(00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 สง่เสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และองค์กรใหม้ีขีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 4 

 (4) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอีพ้ักคอย 4 ที่นัง่  ต้ังไว้ 30,000 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอ้ีพักคอย 4 ที่นั่ง ขนาด 203 X 55 X 78 ซม. ที่นัง่โพลี จํานวน  

4  ชุด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน
บริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 4 

 (5) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ชุดรบัแขกไม้  ต้ังไว้ 30,000 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ชุดรับแขก ทําจากไม้ ตามรูปแบบลักษณะที่ อบต.มะเริง กําหนด ชุด

ละ 4 ช้ิน  จํานวน  1  ชุด ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 4 

2) ประเภท ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (411800) ต้ังไว้ 50,000 บาท 
                      เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ ซึ่งวงเงิน
การบํารงุรักษาไม่เกิน 5,000  บาท ต่อครัง้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 47 

3) ประเภท ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (421000) ต้ังไว้ 50,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ ซึ่งวงเงินการบาํรุงรักษา

เกิน 5,000  บาท ต่อครัง้  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน
บริหารงานทั่วไป (00111) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90 ข้อ 4 
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แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ต้ังไว้  100,000  บาท 
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงบัอัคคภัีย (00123)   ต้ังไว้  100,000  บาท 
ก. รายจ่ายประจํา   ต้ังไว้ 100,000 บาท 
งบดําเนนิการ (530000) ต้ังไว้ 100,000 บาท 

 1. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ ต้ังไว้ 100,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) ต้ังไว้ 100,000 บาท 
 1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ต้ังไว้ 100,000 บาท 
 โครงการตา่ง ๆ (320300) ต้ังไว้ 100,000 บาท 
 (1) โครงการอบรม อปพร. ต้ังไว้ 100,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 4 การ
พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม หน้า 96 ข้อ 1 

 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้ รวม  1,087,000  บาท 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) ต้ังไว้     230,000  บาท 
งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห ์(00232) ต้ังไว้    230,000  บาท 

       ก. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้ 230,000 บาท 
       งบดําเนนิการ (530000) ต้ังไว้ 230,000 บาท 
 1. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ ต้ังไว้ 230,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) ต้ังไว้ 100,000 บาท 
 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ต้ังไว้ 230,000 บาท 
 โครงการตา่ง ๆ (320300) ต้ังไว้ 230,000 บาท 
 (1) โครงการสปัดาห์ผู้สูงอายุ ต้ังไว้ 100,000 บาท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัปดาห์ผู้สูงอายุ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 
2556 – 2558  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232) ยุทธศาสตร์ที่ 
3  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางที่ 1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
หน้า 69 ข้อ 3 
 (2) โครงการอบรมอาชีพผู้สูงอายุ  ต้ังไว้ 20,000 บาท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมอาชีพผู้สูงอายุ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและ
กลุ่มอาชีพ  หน้า 65 ข้อ 5 
 (3) โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้  ต้ังไว้ 20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางที่ 4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน  
หน้า 77 ข้อ 3 
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 (4) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้พิการและตรวจสุขภาพเบื้องต้น ต้ังไว้ 20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้พิการและตรวจสุขภาพเบื้องต้น  

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232)  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางที่ 4  
การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน  หน้า 77 ข้อ 6 
 (5) โครงการฝกึอบรมอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า ต้ังไว้ 20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ 
(00232)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางที่ 2  ส่งเสรมิและเพิ่มทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  หน้า 65 ข้อ 4 
 (6) โครงการฝกึอบรมให้ความรู้ประชาชนในการจัดทําบัญชีครัวเรือน ต้ังไว้ 10,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชนในการจัดทําบัญชีครัวเรือน  ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนพฒันาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ (00232)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางที่ 2  ส่งเสริมและ
เพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุม่อาชีพ  หน้า 65 ขอ้ 7 
 (7) โครงการฝกึอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิสตรี ต้ังไว้ 20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิสตรี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ 
(00232)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางที่ 2  ส่งเสรมิและเพิ่มทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  หน้า 65 ข้อ 2 
 (8) โครงการฝกึอบรมอาชีพผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับกก ต้ังไว้ 20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมอาชีพผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับกก  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห์ 
(00232)  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางที่ 2  ส่งเสรมิและเพิ่มทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  หน้า 65 ข้อ 1 

 
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) ต้ังไว้ รวม 857,000 บาท 
    งานสนับสนุนและส่งเสรมิความเข้มแขง็ของชุมชน (00252) ต้ังไว้ รวม 857,000 บาท 
    ก. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้ 677,000 บาท 
        งบดําเนินการ (530000)  ต้ังไว้ 677,000 บาท 
 1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ต้ังไว้ 677,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000)  ต้ังไว้ 677,000 บาท 
 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ต้ังไว้ 677,000 บาท 
 โครงการต่าง ๆ (320300)  ต้ังไว้ 677,000 บาท 
 (1) โครงการฝกึผู้นําการพัฒนาท้องถิ่น  ต้ังไว้ 400,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกผู้นําการพัฒนาท้องถิ่น  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพฒันา
สามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชน (00252) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนา
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ศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา หน้า 90 ข้อ 1 
 (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้ 20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพฒันาท้องถิ่น   ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งาน
สนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
แนวทางที่ 1 สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม หน้า 
88 ข้อ 10 
 (3) โครงการป้องกันอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาล ต้ังไว้ 30,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานสนับสนนุและส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน (00252) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 4 การ
พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม หน้า 97  ข้อ 11 
 (4) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช (วันพ่อแหง่ชาติ) ต้ังไว้ 90,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช (วันพ่อแห่งชาติ)  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งาน
สนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
แนวทางที่ 1 สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม หน้า 
87  ข้อ 1 
 (5) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา (วันแม่แห่งชาติ) ต้ังไว้ 60,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา (วันแมแ่ห่งชาติ)  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานสนับสนุนและ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 1 
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม หน้า 87  ข้อ 2 
 (6) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัด อบต.มะเริง ต้ังไว้ 40,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่บุคลากรในสังกดั    อบต.มะเริง  
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(00250) งานสนับสนุนและสง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 2 สง่เสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคก์รให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา หน้า 
90  ข้อ 2 
 (7) โครงการ อบต. เคลื่อนที่  ต้ังไว้ 37,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ อบต. เคลื่อนที่  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00252) ยุทธศาสตร์ที ่5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) หน้า 94  ขอ้ 12 
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    ข. รายจ่ายเพื่อการลงทนุ ต้ังไว้ 180,000 บาท 
1. หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต้ังไว้ 180,000 บาท 

1) ประเภท คา่ครุภัณฑ์ (542000) ต้ังไว้ 180,000 บาท 
 (1) ค่าก่อสร้างหอกระจายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านสารภี หมู่ที ่3 ต้ังไว้ 60,000 บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างหอกระจายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านสารภี หมู่ที่ 3  ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 
งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ขอ้ 4 

 (2) ค่าก่อสร้างหอกระจายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านพระ หมู่ที่ 4 ต้ังไว้ 60,000 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างหอกระจายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านพระ หมู่ที่ 4  ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 
งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252)  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ขอ้ 4 

 (3) ค่าก่อสร้างหอกระจายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านเคียงบึง หมู่ท่ี 9 ต้ังไว้ 60,000 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างหอกระจายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านเคียงบึง หมู่ที่ 9  ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 
งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) ยุทธศาสตร์ที ่5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขดีความสามารถในการพัฒนา  หน้า 90  ข้อ 4 

 
ด้านเศรษฐกจิ (00300) ต้ังไว้ รวม 350,000 บาท 
  แผนงานการเกษตร (00320) ต้ังไว้ รวม 350,000 บาท 
    งานส่งเสรมิการเกษตร (00321) ต้ังไว้ รวม 200,000 บาท 
    ก. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้ 200,000 บาท 
        งบดําเนินการ (530000) ต้ังไว้ 200,000 บาท 
 1. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ ต้ังไว้ 200,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) ต้ังไว้ 200,000 บาท 
 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ต้ังไว้ 200,000 บาท 
 โครงการตา่ง ๆ (320300) ต้ังไว้ 200,000 บาท 
 (1) โครงการสง่เสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง ต้ังไว้ 150,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 ด้านเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร (00320) งาน
ส่งเสริมการเกษตร (00321) ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและเพิ่ม
ทักษะครัวเรือนและกลุม่อาชีพ หน้า 65 ข้อ 6 
 (2) โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ ต้ังไว้ 50,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 ด้านเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร (00320) งานส่งเสริม
การเกษตร (00321) ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถการเพิ่มผลผลติทางเกษตรอินทรีย์ หน้า 63 ข้อ 4 
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    งานอนุรักษ์และป่าไม้ (00322) ต้ังไว้ รวม 150,000 บาท 
    ก. รายจ่ายประจํา   ต้ังไว้ 150,000 บาท 
        งบดําเนินการ (530000) ต้ังไว้ 150,000 บาท 
 1. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ ต้ังไว้ 150,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) ต้ังไว้ 150,000 บาท 
 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ต้ังไว้ 150,000 บาท 
 โครงการตา่ง ๆ (320300) ต้ังไว้ 150,000 บาท 
 (1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง ต้ังไว้ 80,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ขององค์การบริหารสว่นตําบลมะเริง  ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 ด้านเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร 
(00320) งานอนุรักษ์และป่าไม้ (00322) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  แนวทางที่ 1 สร้าง
จิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดล้อม หน้า 81 ข้อ 2 
 (2) โครงการคลองสวยน้ําใส ลําตะคองเก่า ลําตะคองใหญ ่ ต้ังไว้ 20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการคลองสวยน้ําใส ลําตะคองเก่า ลําตะคองใหญ่  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุน
ทั่วไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 ด้านเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร (00320) งาน
อนุรักษ์และป่าไม้ (00322) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  แนวทางที่ 1 สรา้งจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดล้อม หน้า 81 ข้อ 3 
 (3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ต้ังไว้ 50,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได้  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558 ด้านเศรษฐกิจ (00300) แผนงานการเกษตร (00320) งาน
อนุรักษ์และป่าไม้ (00322) ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  แนวทางที่ 1 สรา้งจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดล้อม หน้า 81 ข้อ 4 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  กองคลัง  

------------------------------------ 
ต้ังงบประมาณรายจา่ยทั้งสิ้น ต้ังไว้ทั้งสิน้ 1,937,380  บาท 
ด้านบริหารทั่วไป (00100) ต้ังไว้ รวม 1,937,380 บาท 
  แผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) ต้ังไว้ รวม 1,937,380 บาท 
    งานบริหารงานคลัง (00113) ต้ังไว้ รวม 1,937,380 บาท 
    ก. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้ 1,915,880 บาท 
        งบบุคลากร (520000)  ต้ังไว้ 1,349,880 บาท 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจาํ  ต้ังไว้ 1,349,880 บาท 
 1) ประเภทหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) (522000)  ต้ังไว้ 1,349,880 บาท 
 (1) เงินเดือนพนักงาน (220100)  ต้ังไว้ 914,160 บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลของ อบต.มะเริง  จํานวน 6 อัตรา หรือตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 92  ขอ้ 8 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง  (00113) 

 (2) เงินเพิ่มตา่งๆ ของพนักงาน (220200)  ต้ังไว้ 140,880 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิและเงินเพิ่มครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานส่วนตําบลของ 

อบต.มะเริง  หรือตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  ศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 สง่เสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 92  ข้อ 8 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั  (00113) 

 (3) ค่าจ้างพนกังานจ้าง (220600)  ต้ังไว้ 207,000 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง อบต.มะเริง จํานวน 2 อัตรา หรือตามแผนอัตรากําลัง

พนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2556 – 2558  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 92  ขอ้ 8 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง  (00113) 

 (4) เงินเพิ่มตา่ง ๆ พนักงานจ้าง (220600)  ต้ังไว้ 87,840 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง อบต.มะเริง จํานวน 2 อัตรา หรือตาม

แผนอัตรากําลงัพนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ยุทธศาสตรท์ี่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  หน้า 92  ข้อ 8 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั  (00113) 

 
 
 

46



        งบดําเนินการ (530000)  ต้ังไว้ 561,000 บาท 
 2. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ  ต้ังไว้ 561,000 บาท 

ค่าตอบแทน(531000)  ต้ังไว้ 286,000 บาท 
1) ประเภท คา่ตอบแทนที่จ่ายตอบแทนใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท.(310100) ต้ังไว้ 30,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น  
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ   คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา   เป็นต้น  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  
2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  สง่เสริมระบบการบริการประชาชน
ตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  9  หน้า  93   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงาน
คลัง  (00113) 

2) ประเภท คา่ตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา อปท. (310300) ต้ังไว้ 20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง  ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  9  หน้า  93   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง  (00113) 

3) ประเภท คา่เช่าบ้าน (310400) ต้ังไว้ 24,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง

การที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารงานทั่วไป(00111) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)  หน้า 93  ข้อ 9 

4) ประเภท เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500) ต้ังไว้ 12,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือศึกษาบุตรพนักงานส่วนตําบล ปรากฏในแผนพฒันาสามปี  พ.ศ.  2555  -  

2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  สง่เสริมระบบการบริการประชาชน
ตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  9  หน้า  93   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงาน
คลัง  (00113) 

5) ประเภท เงนิช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600) ต้ังไว้ 200,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล ปรากฏในแผนพฒันาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)  ข้อ  9  หน้า  93   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง  
(00113) 

ค่าใช้สอย(531000)  ต้ังไว้ 205,000 บาท 
6) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100) ต้ังไว้ 5,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร   เย็บปกหนังสือ   ค่าล้างอัดขยายภาพในกิจกรรมขององค์การบริหารสว่น
ตําบล    ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตรท์ี่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ 7  หน้า  93   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั  (00113) 

7) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน (320400) ต้ังไว้ 20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรพัย์สินต่าง ๆ   และครุภัณฑท์ี่เสียหาย    ได้แก่   เครื่อง

คอมพิวเตอร์   เครื่องพิมพ์ดีด  ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558 ยุทธศาสตรท์ี่  5  ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  7  หน้า  
93   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั  (00113) 
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8) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (320200) ต้ังไว้ 5,000 บาท 
(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ต้ังไว้ 5,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองและ

ต้อนรับ  ผู้มาเยือนองค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น  การต้อนรับส่วนราชการหรือผู้มาศกึษาดูงาน ฯลฯ ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  7  หน้า  93   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั  (00113) 

9) ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืน่ๆ ต้ังไว้ 80,000 บาท 
 (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ต้ังไว้ 30,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชการที่ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปราชการ  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสรมิระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  7  หน้า  93   ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทัว่ไป (00110) งานบรหิารงานคลัง  (00113) 

 (2) ค่าธรรมเนยีมและลงทะเบียน(320300) ต้ังไว้ 50,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่า     ธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  

2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  สง่เสริมระบบการบริการประชาชน
ตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  7  หน้า  93   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงาน
คลัง  (00113) 

 โครงการตา่ง ๆ (320300) ต้ังไว้ 95,000 บาท 
 (1) โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่      ต้ังไว้ 20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่  อบต.มะเริง   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  
2555  -  2558  ยุทธศาสตรท์ี่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสริมระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  15  หน้า  94   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทัว่ไป (00110) งาน
บริหารงานคลงั  (00113) 
 (2) โครงการปรับปรุงการจัดทําบัญชีระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ต้ังไว้ 25,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  อบต.มะเริง   ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  14  หน้า  94   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง  (00113) 
 (3) โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ต้ังไว้ 50,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน อบต.มะเริง  ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตรท์ี่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสริม
ระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  16  หน้า  94   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง  (00113) 

ค่าวัสดุ(531000)  ต้ังไว้ 70,000 บาท 
10) ประเภท วัสดุสํานักงาน(330100) ต้ังไว้ 40,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ   ปากกา   ดินสอ  ปากกา  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)  ข้อ  6  หน้า  90   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง  
(00113) 
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11) ประเภท วัสดุงานบ้านงานครัว(330300) ต้ังไว้ 5,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตร์ที่  

5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  
ข้อ  6  หน้า  90   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั  (00113) 

12) ประเภท ค่าวัสดุค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(331400) ต้ังไว้ 20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เมนบอร์ด   เมาส์   CD-ROM    โปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรือ

ซอฟต์แวร์  ฯลฯ  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  6  หน้า  90   ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้   แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารงานคลัง  (00113) 

13) ประเภท ค่าวัสดุอ่ืนๆ(331700) ต้ังไว้ 5,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ   ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  6  หน้า  90   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง  (00113) 
 3. หมวดค่าสาธารณูปโภค(534000)  ต้ังไว้ 5,000 บาท 

1) ประเภท คา่ไปรษณีย์(340400) ต้ังไว้ 5,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ    ค่าซือ้ดวงตราไปรษณีย์  ฯลฯ ปรากฏในแผนพฒันา

สามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตรท์ี่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่  3  ส่งเสริม
ระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  5  หน้า  90   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
(00110) งานบริหารงานคลงั  (00113) 
    ข. รายจ่ายเพื่อการลงทนุ  ต้ังไว้ 21,500 บาท 
 1. หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต้ังไว้ 21,500 บาท 

1) ประเภท คา่ครุภัณฑ์ (541000) ต้ังไว้ 21,500 บาท 
 (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook สํานักงาน   แบบที ่2  ( ICT )    ต้ังไว้ 21,500 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook สํานักงาน   แบบที่ 2   ( ICT )   จํานวน  1   เครื่อง  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.  2555  -  2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
แนวทางที่  3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)  ข้อ  4  หน้า  90   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลงั  (00113) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

------------------------------------ 
ต้ังงบประมาณรายจา่ยทั้งสิ้น ต้ังไว้ทั้งสิน้ 4,334,040 บาท 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้ รวม 4,334,040 บาท 
แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) ต้ังไว้ รวม  1,704,040 บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ (00221) ต้ังไว้ รวม 1,704,040 บาท 
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ต้ังไว้ รวม  2,630,000 บาท 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล (00244) ต้ังไว้ รวม 2,630,000 บาท 
 

แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) ต้ังไว้ รวม 1,704,040 บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสขุ (00223) ต้ังไว้ รวม 1,704,040 บาท 

    ก. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้ 1,623,540 บาท 
 งบบุคลากร (520000)  ต้ังไว้ 1,023,540 บาท 
 1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจาํ  ต้ังไว้ 1,023,540 บาท 

1) ประเภทเงนิเดือน(ฝา่ยประจํา)(522000)  ต้ังไว้ 1,023,540 บาท 
 (1) เงินเดือนพนักงาน(210100)  ต้ังไว้ 293,880 บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลของ อบต.มะเริง  จํานวน  1  อัตรา โดยต้ัง
จ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน โดยคํานวณ ต้ังจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  
ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  สง่เสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)  ข้อ  8   หน้า  93 ต้ังจา่ยจากเงนิรายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 (2) เงินค่าจ้างลูกจ้างประจํา (223300) ต้ังไว้ 114,240 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างประจําของ อบต.มะเริง  จํานวน  1  อัตรา โดยต้ังจ่ายไว้ไม่

เกิน 12 เดือน โดยคํานวณ ต้ังจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน   ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  
ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  สง่เสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)    ข้อ  8   หน้า  93   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 (3) เงินเพิ่มตา่งๆ ของพนักงาน/ลูกจ้าง(220700)  ต้ังไว้ 18,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา โดยคํานวณ ต้ัง

จ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน   ปรากฏในแผนพฒันาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)    ข้อ  8   หน้า  
93  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
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 (4) ค่าจ้างพนกังานจ้าง(220600)  ต้ังไว้ 344,280 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา หรือตามแผน

อัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้  โดยคํานวณ ต้ังจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมระบบการ
บริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)    ขอ้  8   หน้า  93  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข 
(00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 (5) เงินเพิ่มตา่งๆ นักงานจา้ง (220600)  ต้ังไว้ 253,140 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง อบต.มะเริง จํานวน 5 อัตรา หรือตาม

แผนอัตรากําลงัพนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรอืหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  โดยคํานวณ ต้ังจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  
ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  สง่เสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)    ข้อ  8   หน้า  93    ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 
        งบดําเนินการ (530000)  ต้ังไว้ 505,000 บาท 
 1. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ  ต้ังไว้ 505,000 บาท 

 ค่าตอบแทน(531000)  ต้ังไว้ 40,000 บาท 
1) ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา(310300) ต้ังไว้ 10,000 บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล  พนักงาน
จ้าง ของ อบต.ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)    
ข้อ  9   หน้า  93    ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข (00221) 

2)  เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500) ต้ังไว้ 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรใหแ้ก่พนักงานส่วนตําบล  และลูกจ้างประจํา ของอบต.  

ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนา
ที่ 3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)    ข้อ  9   หน้า  93    ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้
แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)   

3)  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600) ต้ังไว้ 20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจําของ อบต.

ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนา
ที่ 3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)    ข้อ  9   หน้า  93    ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ 
แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 ค่าใช้สอย ต้ังไว้ 465,000 บาท 
4) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 30,000 บาท 
 1) ค่าธรรมเนยีมและค่าลงทะเบียน  ต้ังไว้ 20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)    ข้อ  7   หน้า  
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93 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
 2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ต้ังไว้ 10,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ เช่น เบ้ียเลี้ยง  ค่าพาหนะ  เช่าที่พักและใช้จ่ายอ่ืนๆใน
การเดินทางหรืออบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล  ลกูจ้างประจําและพนักงานจ้างของ อบต. ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO)    ข้อ  7   หน้า  93 ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้แผนงาน
บริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

5) โครงการตา่ง ๆ (320300) ต้ังไว้ 405,000 บาท 
 1) โครงการปอ้งกันโรคไขเ้ลอืดออก ต้ังไว้ 100,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกโดยดําเนินการรณรงค์การเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดตลอดจนจัดตรียมการป้องกัน เช่น พ่นหมอกควัน   และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ ปรากฏในแผนพฒันาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทาง
พัฒนาที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย    ข้อ  1   หน้า  74  ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้แผนงานบริการ
สาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)  

 2)  โครงการป้องกันโรคพษิสุนขับ้า ต้ังไว้ 100,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าโดยดําเนินการรณรงค์การเฝ้า

ระวังการแพร่ระบาดตลอดจนจัดตรียมการป้องกัน เช่น ฉีดวัคซีน   และคา่ใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางพัฒนาที่ 3  
การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย    ขอ้  2   หน้า  74   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข 
(00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 3) โครงการคดัแยกขยะในตาํบลมะเรงิ ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการคัดแยกขยะในตําบลมะเริง ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  แนวทางพัฒนาที่ 3  การ
บริหารจัดการและรณรงค์การกําจัดขยะมูลฝอย    ข้อ  2   หน้า  85 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานบริการ
สาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)  

 4)  โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก ต้ังไว้ 50,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการตรวจมะเร็งปากมดลูกโดยดําเนินการ

อบรมให้ความรู้เรื่องมะเร็งปากมดลูกปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต  แนวทางพัฒนาที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย    ข้อ  4   หน้า  74  ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 5) โครงการตรวจมะเร็งเต้านม ต้ังไว้ 50,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการตรวจมะเร็งเต้านมโดยดําเนินการอบรม

ให้ความรู้เรื่องมะเร็งเต้านม ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  แนวทางพัฒนาที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย    ข้อ  4   หน้า  74  ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้
แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 6)  โครงการอบรมดูแลและอนามัยเจริญพันธ์ฯ ต้ังไว้ 45,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการดูแลอนามัยเจริญพันธ์ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางพัฒนาที่ 3  การพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย    ข้อ  6   หน้า  74   ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ แผนงานบรกิารสาธารณสุข (00220) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
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 7) โครงการตรวจสุขภาพประจําปี อบต.มะเริง ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการตรวจสุขภาพประจําปี  โดยให้พนักงาน

ส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ อบต.ได้รับการตรวจสุขภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.
2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางพัฒนาที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย    ข้อ  7   หน้า  75    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

6) ประเภทรายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน (320400) ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรพัย์สิน เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ ซึ่งวงเงินการ

บํารุงรักษาหรือซ่อมแซมไม่เกิน 5,000.- บาทต่อครั้ง  ปรากฏในแผนพฒันาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์
ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน 
(PSO)    ข้อ  7   หน้า  93    ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

งบเงนิอุดหนุน(560000)  95,000 บาท 
3.หมวดเงนิอดุหนุน (561000) ต้ังไว้ 95,000 บาท 
 1) เงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ ต้ังไว ้95,000 บาท 
    (1) อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา ต้ังไว้ 50,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมาปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-
2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม  ขอ้  3   หน้า  87   ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

  (2) อุดหนุนโครงการดําเนินงานของ อสม.ในเขตตําบลมะเริง ต้ังไว้ 90,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามโครงการดําเนินงานของ อสม.ในเขตตําบลมะ

เริงโดยปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางพัฒนา
ที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน  ข้อ  5  หน้า 77   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานบริการ
สาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 
ข. รายจ่ายเพือ่การลงทนุ ต้ังไว้ 80,500 บาท 

 1. หมวดค่าภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง  ต้ังไว้ 80,500 บาท 
 ค่าครุภัณฑ์ (541000) ต้ังไว้ 80,500 บาท 
 1) ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน (410100) ต้ังไว้ 80,500 บาท 
    (1) จัดซื้อตู้เอกสารสองบาน มอก. จํานวน 1 หลัง ต้ังไว้ 5,500 บาท 

เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กสองบาน มอก.จํานวน 1 หลัง เพื่อใช้ในการจัดเก็บเอกสารทาง
ราชการ ป้องกันการสูญหายและสอบสนองกิจกรรม 5ส.ไม่ปรากฏในบัญชีมาตรฐานรภัุณฑ์โดยได้สืบทราบราคา
ในท้องตลาดแล้วซึ่งเป็นไปอย่างประหยัดคุ้มค่า ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  3  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางพัฒนาที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน  ข้อ  4  หน้า 90   
ต้ังจ่ายจากเงนิรายได ้แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

  (2) จัดซื้อเครือ่งพ่นหมอกควัน ต้ังไว้ 75,000 บาท 
เพื่อจัดซื้อเรื่องพ่นสารเคมีแบบละอองฝอย หลักการทํางาน 2  จังหวะ ปริมาตรความจุ

กระบอกสูบ 58 ลูกบาศก์เซนติเมตร อัตราส่วนการอัด 7.3:1 สมรรถนะที่ 7,000 รอบต่อนาที 2.36 kw/3.2 
แรงม้า ระบบจดุระเบิดใช้ระบบอิเล็กโทรนิคสตาร์ทเตอร์ แบบมือดึง มีลานม้วนกลับ การใช้เชื้อเพลิง(ผสม1:20) 
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ประมาณ 0.95 ลิตร/ช่ัวโมง ความจุของถังเชื้อเพลิง ประมาณ 1.5 ลิตร ความจุของถังเติมสารเคมี ประมาณ 14 
ลิตร น้ําหนักตัวเปล่า 11 กิโลกรัม  ขนาดรอบนอก(ยาวxกว้างxสูง) 30X40X60 ซม.ขนาดละออง(VMD) 18 
ไมครอน วัดด้วยเครื่องParticle size micrometer และไมเ่กิน 70 ไมครอนพิสัยการพ่น แนวดิ่ง(Vertical) 12 
เมตร แนวราบ(Horzontal) 14 เมตรที่ความเร็วลม 0.2เมตร/วินาทีพ่นได้ไกล 50 เมตร  ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางพัฒนาที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริม
ด้านสวัสดิการของชุมชน  ข้อ  4  หน้า 90   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

 
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ต้ังไว้ รวม  2,630,000 บาท 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล (00244) ต้ังไว้ รวม 2,630,000 บาท 
งบดําเนนิการ (530000)  ต้ังไว้ 230,000 บาท 

 1. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ  ต้ังไว้ 230,000 บาท 
ค่าใช้สอย ต้ังไว้ 60,000 บาท 

1) ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ               60,000 บาท 
 (1) ค่าธรรมเนยีมและค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมทิ้งขยะ  ต้ังไว้ 60,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม คา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง  และค่าธรรมเนยีมทิ้งขยะของ อบต.  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  
ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 3  สง่เสริมระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน (PSO)    ข้อ  7   หน้า  93 ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) 

ค่าวัสด ุ ต้ังไว้ 170,000 บาท 
1) ประเภทวสัดุอื่น ๆ (331700) ต้ังไว้ 10,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุๆ ที่ไมส่ามารถจัดเข้าประเภทวัสดุในกลุ่มใด ได้ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและองค์การให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา        ข้อ  6   หน้า  90   ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได้ แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) 

2) ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่(330800) ต้ังไว้ 150,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ํามันดีเซล   เบนซิน  น้ํามันเครื่อง   แก๊สหุงต้ม ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนา

สามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและองค์การให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา        ข้อ  6   หน้า  90   ต้ังจ่ายจากเงนิ
รายได้ แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) 

3) ค่าวัสดุยานพาหนะและขนสง่(330700) ต้ังไว้ 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแบตเตอรี่  ยางนอก   ยางใน  สายไมล์  เพลา  ตลบัลูกปืน  น้ํามนัเบรก  

หัวเทียน   นอตและสกรู กระจกมองข้างรถยนต์  หม้อน้าํรถยนต์  กันชนรถยนต์  ฟิลม์กรองแสง   เข็มขัดนิรภัย 
ฯลฯปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  แนวทาง
พัฒนาที่ 2  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์การให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา   ข้อ  6   หน้า  
90   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) 
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ข. รายจ่ายเพือ่การลงทนุ ต้ังไว้ 2,400,000 บาท 
 1. หมวดค่าภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง  ต้ังไว้ 2,400,000 บาท 
 ค่าครุภัณฑ์ (541000) ต้ังไว้ 2,400,000 บาท 
 1) ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสง่ (410300) ต้ังไว้ 2,300,000 บาท 
 (1) จัดซื้อรถขยะอัดหลังเทท้ายขนาด10 ลบ.ม.มาตรฐานครุภัณฑ์ ต้ังไว้ 2,300,000 บาท 

เพื่อจัดซื้อรถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ  ตู้บรรจุมูลฝอย  มีขนาด
ความจุของตู้ไม่น้อยกว่า 10 ลูกบาศก์เมตร   ตัวถังทําด้วยเหล็กหนาไม่นอ้ยกว่า 3 มิลลเิมตร  พ้ืนหนาไม่น้อย
กว่า 4.5 มิลลิเมตร  น้ําหนักของรถรวมน้ําหนักบรรทุก(G.V.W.) ไม่ตํ่ากว่า 12,000 กิโลกรัม  ชุดอัดท้าย
ทํางานด้วยระบบไฮดรอลิก สามารถผลิตแรงดันสูงสุดไม่น้อยกว่า 2,500  ปอนด์ต่อตารางนิ้ว  มีโคม
ไฟสัญญาณวับวาบสีเหลือง 1 ดวง      

หมายเหต ุ GROSS VEHICLE WEIGHT(G.V.W.)=CHASSIS WEIGHT  ซึ่งมีระบุใน
แค๊ตตาล็อก+PAYLOAD หรือน้ําหนักสุทธิทีบ่รรทุกได้  การจัดซื้อยานพาหนะเรื่องยนต์ดีเซลโดยเฉพาะ
รถยนต์ขนาดเล็กให้มคีุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขที่ มอก. 2155-2546 การจัดซื้อ
ยานพาหนะเครื่องยนต์ดีเซลโดยเฉพาะรถยนต์ขนาดใหญ่ ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
เลขที่ มอก.1295-2541 หรือสูงกว่า  

ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  แนวทางพัฒนาที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน  ข้อ  4  หน้า 90   ต้ังจ่ายจาก
เงินอุดหนนุทัว่ไป    แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) 

 2)  ค่าบํารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภัณฑ์ (411800) ต้ังไว้  100,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ  เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ ซึ่ง

วงเงินการดําเนินการบํารุงรักษาเกิน 5,000  บาทต่อครั้ง  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558  
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางพัฒนาที่ 2  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของ
ชุมชน  ข้อ  4  หน้า 90   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  ส่วนโยธา 

------------------------------------ 
ต้ังงบประมาณรายจา่ยทั้งสิ้น ต้ังไว้ทั้งสิน้ 2,500,940 บาท 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้ รวม 1,350,940 บาท 
  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)   1,350,940 บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)   1,080,940  บาท 
 งานไฟฟ้า ถนน (00242)    270,000  บาท 
ด้านการเศรษฐกิจ (00300) ต้ังไว้ รวม 1,500,000  บาท 
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310)   1,150,000 บาท 
 งานก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน (00312)      1,150,000 บาท 

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้ รวม 1,350,940 บาท 
  แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ต้ังไว้ รวม 1,350,940 บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) ต้ังไว้ รวม 1,080,940  บาท 
    ก. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้ 1,054,940 บาท 
        งบบุคลากร (520000)  ต้ังไว้ 686,940 บาท 
 1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจาํ  ต้ังไว้ 686,940 บาท 

1) ประเภทเงนิเดือน(ฝา่ยประจํา)(522000)  ต้ังไว้ 686,940 บาท 
 (1) เงินเดือนพนักงาน(220100)  ต้ังไว้ 533,040 บาท 

     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลของ อบต.มะเริง  จํานวน 3 อัตรา หรือตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 (2) เงินเพิ่มตา่งๆ ของพนักงาน(220200)  ต้ังไว้ 2,400 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิและเงินเพิ่มครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานส่วนตําบลของ อบต.

มะเริง  หรือตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
(00241) 

 (3) ค่าจ้างพนกังานจ้าง(220600)  ต้ังไว้ 93,600 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง อบต.มะเริง จํานวน 1 อัตรา หรือตามแผนอัตรากําลัง

พนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 (5) เงินเพิ่มตา่งๆ นักงานจา้ง(220600)  ต้ังไว้ 57,900 บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง อบต.มะเริง จํานวน 1 อัตรา หรือตาม

แผนอัตรากําลงัพนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรอืหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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        งบดําเนินการ (530000)  ต้ังไว้ 368,000 บาท 
 2. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ  ต้ังไว้ 368,000 บาท 

ค่าตอบแทน(531000)  ต้ังไว้ 243,000 บาท 
1) ประเภท คา่ตอบแทนที่จ่ายตอบแทนใหแ้ก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท.(310100) ต้ังไว้ 30,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิ 
ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับคําสั่งแต่งต้ังให้ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.
มะเริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุฯ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (00241) 

2) ประเภท คา่ตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา อปท.(310300) ต้ังไว้ 25,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

3) ประเภท คา่เช่าบ้าน(310400) ต้ังไว้ 50,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง

การที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน (00241) 

4) ประเภท เงนิช่วยเหลือศึกษาบุตร(310500) ต้ังไว้ 38,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

5) ประเภท เงนิช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600) ต้ังไว้ 100,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่นายก อบต.มะเริง พนักงานส่วนตําบลและครอบครวั 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 
ค่าใช้สอย(531000)  ต้ังไว้ 85,000 บาท 
6) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100) ต้ังไว้ 5,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ อาทิ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาแรงงานที่ไม่ซ้ําซอ้นกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานที่มีอัตรากําลังอยู่แล้ว และค่าใช้จ่าย
อ่ืนที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ฯลฯ รวมถึงการจ้างเหมาอื่นๆ ที่เป็นกจิการในอํานาจหน้าที่ของ 
อบต. ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

7) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน (320400) ต้ังไว้ 20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินรายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรพัย์สิน ซึ่งแต่ละครั้ง วงเงินไม่เกิน 5,000.-บาท 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

8) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ต้ังไว้ 60,000 บาท 
 (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ต้ังไว้ 30,000 บาท 
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เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถิ่น ส.อบต.มะเริง ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง รวมถึงผู้ที่ได้รับคําสั่งหมอบหมายจาก อบต.มะเริง ให้เดินทางไปปฏิบัติภารกิจ อบต.มะเริง  อาทิ ค่า
เบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก และคา่ใช้จ่ายอ่ืนเท่าที่จําเป็น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 (4) ค่าธรรมเนยีมและลงทะเบียน(320300) ต้ังไว้ 30,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (00241) 

ค่าวัสดุ(531000)  ต้ังไว้ 40,000 บาท 
9) ประเภท วัสดุสํานักงาน(330100) ต้ังไว้ 20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานในการปฏิบัติราชการของ อบต.มะเริง อาทิ กระดาษ ดินสอ ปากกา หมึก 
ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เทปใส แบบพิมพ์ สิง่พิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้างพิมพ์ ฯลฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

10) ประเภท ค่าวัสดุค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(331400) ต้ังไว้ 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติราชการของ อบต.มะเริง อาทิ แป้นพิมพ์ สายเคเบิล หมึก

พิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์ เมนบอร์ด เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล อุปกรณบั์นทึกข้อมูลแบบพกพา โปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ที่มรีาคาต่อหน่วยไม่เกิน 20,000 บาท ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสอื
สั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน (00241) 

11) ประเภท ค่าวัสดุอ่ืนๆ(331700) ต้ังไว้ 10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืน ที่ใช้ในกิจการอันเป็นหน้าที่ของ อบต.มะเริง ที่มีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท ทั้งนี้ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 
    ข. รายจ่ายเพื่อการลงทนุ  ต้ังไว้ 26,000 บาท 
 1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง  ต้ังไว้ 26,000 บาท 
     1) ค่าครุภัณฑ์(541000)  ต้ังไว้ 26,000 บาท 
          (1) ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน แบบที่ 1 (ICT) ต้ังไว้ 26,000 บาท 

เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว)  
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลกั(4 core) และมีความเร็วสัญญาน

นาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.5 GHz และมีความเร็วของหน่วยความจํา หรือ HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHz จํานวน 1 
หน่วย  

- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากวงจรหลัก ทีม่ีหน่วยความจําขนาดไม่น้อยกว่า 512 
MB 

- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไมน่้อยกว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1  TB 

จํานวน 1 หน่วย 
- ม ีDVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 

58



- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrasts Ratio ไม่น้อยกว่า   600:1 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว 

จํานวน 1 หน่วย 
  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน (00241) 
 

    งานไฟฟ้า ถนน (00242) ต้ังไว้ รวม 270,000 บาท 
    ก. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้ 270,000 บาท 
        งบดําเนินการ(530000)  ต้ังไว้ 270,000 บาท 
 1. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ  ต้ังไว้ 270,000 บาท 

ค่าใช้สอย(532000)  ต้ังไว้ 270,000 บาท 
1) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100)  ต้ังไว้ 70,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ อาทิ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาแรงงานที่ไม่ซ้ําซอ้นกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานที่มีอัตรากําลังอยู่แล้ว และค่าใช้จ่าย
อ่ืนที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ฯลฯ รวมถึงการจ้างเหมาอื่นๆ ที่เป็นกจิการในอํานาจหน้าที่ของ 
อบต. ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้า ถนน (00242) 

ค่าวัสดุ(533000)  ต้ังไว้ 200,000 บาท 
2) ประเภท คา่วัสดุไฟฟ้า(330200)  ต้ังไว้ 200,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้า อาทิ หลอดฟลูออเรสเซ็นส ์หรืออุปกรณ์อันเกี่ยวเนื่องกับการซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.มะเริง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงนิอดุหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้า ถนน (00242) 

 
ด้านการเศรษฐกิจ (00300) ต้ังไว้ รวม 1,150,000 บาท 
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) ต้ังไว้ รวม 1,150,000 บาท 
     งานก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐาน (00312) ต้ังไว้ รวม 1,150,000 บาท 
     ก. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้ 530,000 บาท 
        งบดําเนินการ(530000)  ต้ังไว้ 530,000 บาท 
 1. หมวดเงินอดุหนุน(561000)  ต้ังไว้ 530,000 บาท 

1) อุดหนุนขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านพระหมู่ที่ 4  ต้ังไว้ 230,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา บ้านพระหมู่ที่ 4 

ให้แก่การประปาส่วนภูมิภาค  ต้ังจา่ยจากเงินอุดหนนุทัว่ไป ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) 

2) อุดหนุนขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านบึงสาร ที่ 5  ต้ังไว้ 300,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา บ้านบึงสาร (โรงเรียน

บึงสาร) ใหแ้ก่การประปาส่วนภูมิภาค  ต้ังจ่ายจากเงนิอดุหนุนทั่วไป ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) 
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     ข. รายจ่ายเพื่อการลงทนุ  ต้ังไว้ 620,000 บาท 
 1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง  ต้ังไว้ 620,000 บาท 
     ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(542000)  ต้ังไว้ 620,000 บาท 

1) ค่าบํารุงรักษาและปรับปรงุที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(421000) ต้ังไว้ 220,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง ที่วงเงินดําเนินการเกินกว่า 5,000 บาท   ต้ัง

จ่ายจากเงนิอดุหนุนทั่วไป ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา (00310) งานก่อสร้างโครงการพื้นฐาน(00312) 
 ประเภทงานถนน ต้ังไว้ 400,000 บาท 

1) โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. หมู่ที ่1 ต้ังไว้ 200,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง ถนน คสล.เลียบลําตะคองเก่า กว้าง 4 เมตร ยาว 87 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่

ทางหินคลุกข้างละ 0.25 เมตร พร้อมป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย ตามแบบแปลน ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง 
กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) งานก่อสร้างโครงการพื้นฐาน(00312) 

2) โครงการก่อสร้าง รางระบายน้ํา หมู่ที่ 7 ต้ังไว้ 200,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง รางระบายน้ํา หมู่ที่ 7 จากทางหลวง หมายเลข 226 ถึงบ้านเลขที่ 47 หมูท่ี่ 7 

กว้าง 0.40 เมตร ลึก 0.60 เมตร ระยะทาง 88 เมตร พรอ้มป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย ตามแบบแปลน ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลมะเริง กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ทั้งนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) งานก่อสร้างโครงการพื้นฐาน(00312) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง   อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  ส่วนการศึกษา 

------------------------------------------- 
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้ังไว้ทั้งสิ้น 3,643,140 บาท 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้ รวม 3,643,140 บาท 
แผนงานการศกึษา (00210) ต้ังไว้ รวม 3,103,140 บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ต้ังไว้ รวม 927,800 บาท 
งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212) ต้ังไว้ รวม 2,175,340 บาท 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (00260) ต้ังไว้ รวม 540,000 บาท 
งานกีฬาและนันทนาการ (00262) ต้ังไว้ รวม 340,000 บาท 
งานศาสนาและวัฒนธรรมทอ้งถิ่น (00263) ต้ังไว้ รวม 200,000 บาท 

 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ต้ังไว้ รวม 3,643,140 บาท 
แผนงานการศกึษา (00210) ต้ังไว้ รวม 3,103,140 บาท 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) ต้ังไว้  927,800 บาท 
 ก. รายจ่ายประจํา ต้ังไว้   905,800 บาท 
 งบบุคลากร ต้ังไว้   688,800 บาท 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจํา ต้ังไว้   688,800 บาท 
1) ประเภท เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) (522000) ต้ังไว้   688,800 บาท 

(1) เงินเดือนพนักงาน (220100) ต้ังไว้   436,920 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลของอบต.มะเริง จํานวน 2 อัตรา หรือ 

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 8 หน้า 93 

(2) เงินเพิ่มตา่งๆ (220200) ต้ังไว้   40,560 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ และเงินเพิ่มครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานส่วนตําบลของอบต.
มะเริง จํานวน 1 อัตรา หรือ ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 8 หน้า 93 

 (3) ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) ต้ังไว้   163,200 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างอบต.มะเริง จํานวน 4 อัตรา หรือ ตามแผน
อัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 8 หน้า 93 
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(4) เงินเพิ่มตา่ง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700) ต้ังไว้   48,120 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มครองชีพของพนักงานจ้าง อบต.มะเริง จํานวน 4 อัตรา หรือ ตามแผน
อัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี กําหนดไว้ ทั้งนี้ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 8 หน้า 93 
 งบดําเนนิการ ต้ังไว้   688,800 บาท 

 2.หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวัสด ุ ต้ังไว้   217,000 บาท 
 ค่าตอบแทน (531000) ต้ังไว้   55,000 บาท 

1) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา (310300) ต้ังไว้   10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

อบต.มะเริง ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 
หน้า 93 

2) ประเภท ค่าเชา่บ้าน (310400) ต้ังไว้   25,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อบ้านหรือเงินกู้เพื่อการบริโภคท่ีอยู่อาศัยให้กับพนักงาน

ส่วนตําบล อบต.มะเริง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 

3) ประเภท เงินชว่ยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600) ต้ังไว้   20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้กับพนักงานส่วนตําบล อบต.มะเริง  ต้ังจ่ายจาก

เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม
ระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 

 ค่าใช้สอย (532000) ต้ังไว้   117,000 บาท 
4) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100) ต้ังไว้   42,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ อาทิ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียน ค่าเย็บ
หนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาดอาคารสํานักงาน ศูนย์เด็กเล็ก ค่าจ้างเหมาดูแลรักษา
ต้นไม้ หรือสวนไม้ประดับหรือสวนหย่อม คา่ซักฟอก ค่าตักสิ่งปฏิกูล ค่าจ้างเหมาแรงงานที่ไม่ซ้ําซ้อนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานที่มีอัตรากําลังอยู่แล้ว และค่าใชจ้่ายอ่ืนที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ ฯลฯ รวมถึงการจ้างเหมาอื่นๆ ที่เป็นกิจการในอํานาจหน้าที่ของ อบต.  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-
2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 

5) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารงุรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สนิ ต้ังไว้   10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรพัย์สิน ของอบต. ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน

แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชน
ตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 
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6) ประเภท รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ (320200) ต้ังไว้   5,000 บาท 
(1) ค่ารบัรองในการต้อนรบับคุคลหรือคณะบคุคล ต้ังไว้   5,000 บาท 

                       เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ของอบต. ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.
2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 

7) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (320300) 
  ต้ังไว้   60,000 บาท 

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ (320300) ต้ังไว้   20,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
อบต.มะเริง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการ
พัฒนาที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 

(2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน (320300) ต้ังไว้   40,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนในการฝึกอบรม/ประชุม สัมมนาของ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง อบต.มะเริง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพฒันาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) 
ข้อ 9 หน้า 93 

 ค่าวัสดุ (533000) ต้ังไว้   45,000 บาท 
8) ประเภท ค่าวสัดุสาํนักงาน (330100) ต้ังไว้   20,000 บาท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ ดินสอ ปากกา ไมบ้รรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทปพวีีซี  ลวด
เย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดบันทึก ธงชาติ ตรายาง สิ่งพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ ตะแกรงวาง
เอกสาร น้ําด่ืม กุญแจ เครื่องเย็บกระดาษ ภาพเขียน แผนที่ เครื่องดับเพลิง กระดานไวท์บอร์ด แผ่นป้ายช่ือ
สํานักงาน แผน่ป้ายจราจร มู่ลี่ ม่านปรับแสง พรม นาฬกิาต้ังหรือแขวน เครื่องคํานวณ กระเป๋า กลอ่ง
พลาสติกอเนกประสงค์ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว ไปเกี่ยวกับ
การศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 

9) ประเภท ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว (330300) ต้ังไว้   10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าแปรง ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วน้ํา จานรองแก้วน้ํา กระจกเงา 

ถาด มีด น้ํายาล้างจาน น้ํายาถูพ้ืน น้ํายาดับกลิ่นห้องน้ํา ถังพลาสติก ตะแกรงอเนกประสงค์ ผ้าถูพ้ืน ผ้าเช็ด
กระจก ผ้าเช็ดเท้า ผ้าเช็ดมือ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว ไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 

10) ประเภท ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ (331400) ต้ังไว้   10,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมลู หัวพิมพ์หรือแถบสําหรับ

เครื่องพิมพ์ หมึกปริ้นเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซีดีรอม ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว ไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-
2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิระบบการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 
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11) ประเภท ค่าวสัดุอื่นๆ (331700) ต้ังไว้   5,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวาล์วน้ํา ก๊อกน้ํา ท่อพีวีซี และวัสดุต่าง ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตาม

ระเบียบวิธีงบประมาณ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว ไปเกี่ยวกับ
การศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) ข้อ 9 หน้า 93 

 
 ข. รายจ่ายเพือ่การลงทนุ ต้ังไว้   22,000 บาท 
 งบลงทุน ต้ังไว้   22,000 บาท 

 1.หมวดค่าครภัุณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต้ังไว้   22,000 บาท 
1) ค่าครุภัณฑ์ (541000) ต้ังไว้   22,000 บาท 

(1) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เอกสาร 2 บาน มอก. (540100) ต้ังไว้   11,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เอกสาร 2 บาน มอก. จํานวน 2 หลงั ต้ังจ่ายจากเงิน 
รายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา ข้อ 4 หน้า 90 

(2) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เหล็กบานเลื่อน (540100) ต้ังไว้   11,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เหล็กบานเลื่อน จํานวน 2 หลัง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.
2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและองค์กรให้มขีีดความสามารถในการพัฒนา ข้อ 4 หน้า 90 

 
งานเด็กระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ตั้งไว ้ 2,175,340 บาท 
 ก. รายจ่ายประจํา ต้ังไว้   2,035,340 บาท 
 งบดําเนนิการ ต้ังไว้   2,035,340 บาท 

 1.หมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ ต้ังไว้   1,055,140 บาท 
 ค่าตอบแทน (531000) ต้ังไว้   955,140 บาท 
 1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300) 

 ต้ังไว้   955,140 บาท 
(1) อาหารกลางวนั   ต้ังไว้   134,680 บาท 

                       เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง จํานวน 37 คน 
อัตราคนละ 13 บาท จํานวน 280 วัน ต้ังจา่ยจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็ก
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ ข้อ 9 หน้า 75 

(2) อาหารเสริม (นม)   ต้ังไว้   740,460 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ใหแ้ก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.มะเริง จํานวน 37 
คน อัตราคนละ 7 บาท จํานวน 280 วัน และเด็กอนุบาล,เด็กป.1-ป.6 โรงเรียนบ้านบึงสาร จํานวน 367 คน 
อัตราคนละ 7 บาท จํานวน 260 วัน ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็กระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ปรากฏในแผนพฒันาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ ขอ้ 10 หน้า 75 

(3) โครงการวนัเดก็แห่งชาติ   ต้ังไว้   50,000 บาท 
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                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันเด็กแห่งชาติ ได้แก่ ค่าของขวัญ ของรางวัล ค่าตกแต่ง
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดทาํป้าย และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.
2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ข้อ 5 หน้า 69 

(4) โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก   ต้ังไว้   30,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.
มะเริง  เช่น การแข่งขันทักษะวิชาการ การแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การจัดกิจกรรมการเรียนรูวั้นสําคัญ
ต่าง ๆ การตรวจสุขภาพเด็ก ฯลฯ  ได้แก่  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าจัดทาํป้าย ค่าอาหารเครื่องดื่ม 
ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าจ้างเหมาบริการ  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.
2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
ข้อ 17 หน้า 72 

 ค่าวัสดุ (533000) ต้ังไว้   100,000 บาท 
2) ประเภท ค่าวสัดุการศึกษา (331500) ต้ังไว้   100,000 บาท 

(1) ค่าวัสดุการศึกษา ต้ังไว้   100,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าสื่อการเรียนการสอน หนังสือพัฒนาเด็ก วัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษา 
(00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการ
พัฒนาที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ข้อ 16 หน้า 72 

 2. หมวดค่าสาธารณูปโภค (534000) ต้ังไว้   26,000 บาท 
 (1) ค่าไฟฟ้า (340100) ต้ังไว้   20,000 บาท 

                       เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็ก
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 2 สง่เสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคก์รให้มีขีด
ความสามารถในการพัฒนา ข้อ 5 หน้า 90 

(2) ค่าโทรศัพท์ (340300) ต้ังไว้   6,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งาน
เด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีแนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มี
ขีดความสามารถในการพัฒนา ข้อ 5 หน้า 90 

 3.หมวดเงนิอดุหนุน (560000) ต้ังไว้   954,200 บาท 
 (1) อุดหนุนอาหารกลางวนั (340100) ต้ังไว้   954,200  บาท 

                       เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็ก เด็กอนุบาล,เด็ก ป.1-ป.6 โรงเรียน
บ้านบึงสาร จํานวน 367 คน อัตราคนละ 13 บาท จํานวน 200 วัน  ต้ังจา่ยจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.
2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ ข้อ 10 
หน้า75 
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 ข.รายจา่ยเพื่อการลงทนุ ต้ังไว้   140,000 บาท 
 งบลงทุน ต้ังไว้   140,000 บาท 

 1.หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง ต้ังไว้   140,000 บาท 
 1) ประเภท ครุภัณฑ์การศึกษา ต้ังไว้   140,000 บาท 

 (1) เครื่องเล่นสนามเด็กเล่น ต้ังไว้   100,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าชิงช้า แบบ 2 ที่นั่ง จํานวน 2 ชุด  มา้หมุน แบบ 4 ที่นั่ง จํานวน 2 ชุดอุโมงค์ 
1 ชุด  ให้แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และองค์กรใหม้ีขีดความสามารถในการพัฒนา  ข้อ 7 หนา้ 91 

 (2)ค่าบํารุงรักษาและปรับปรงุที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (421000) ต้ังไว้   40,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง  ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนา
และส่งเสริมการศึกษา  ข้อ 7 หน้า 71 
  

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (00260) ต้ังไว้ รวม 540,000 บาท 
งานกีฬาและนันทนาการ (00262) ต้ังไว้ รวม 340,000 บาท 

 ก. รายจ่ายประจํา ต้ังไว้   340,000 บาท 
    งบดําเนนิการ ต้ังไว้   340,000 บาท 

 1.หมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ ต้ังไว้   340,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) ต้ังไว้   240,000 บาท 
 1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300) 

 ต้ังไว้   240,000 บาท 
(1) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาต้านยาเสพติด   ต้ังไว้   150,000 บาท 

                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ตําบลมะเริง ได้แก่ เงินรางวัล 
หรือของรางวัล ถ้วยรางวัล โหล่รางวัล ค่าตกแต่งสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ คา่จัดทําป้าย ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าเช่า
เครื่องเสียง ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่ากรรมการตัดสินกีฬา  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ  (00262) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการกีฬาและ
นันทนาการ ขอ้ 5 หน้า 79 

(2) โครงการจัดการแข่งขนักีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์   ต้ังไว้   30,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ได้แก่  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
จัดทําป้าย ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าชุดนักกีฬา ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬาและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานกีฬาและ
นันทนาการ  (00262) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ ข้อ 8 หน้า79 

(3) โครงการส่งทมีกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับอําเภอ จังหวดั  ต้ังไว้   30,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับอําเภอ จังหวัด  ได้แก่  ค่า
วัสดุอุปกรณ์ คา่อาหารเครื่องดื่ม ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าชุดนักกีฬา ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา ค่าผู้ฝึกสอน และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานกีฬาและ
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นันทนาการ  (00262) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ ข้อ 6 หน้า 79 

(4) โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬาเด็กและเยาวชน   ต้ังไว้   30,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬาเด็กและเยาวชนตําบลมะเริงได้แก่  
ค่าจัดสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา ค่าผู้ฝึกสอน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงนิอดุหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ  (00262) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 5 
การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ ขอ้ 6 หน้า 79 

 ค่าวัสดุ (533000) ต้ังไว้   100,000 บาท 
1) ประเภท วัสดกีุฬา  ต้ังไว้   100,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าลูกฟุตบอล ฟุตซอล ตะกร้อ วอลเล่ยบอล ตาข่ายฟุตบอล ตาข่ายฟุตซอล ตาข่าย
วอลเล่ย์บอล ตาข่ายตะกร้อ เชือกกระโดด ฯลฯ  ไว้บริการประชาชนประจําศูนย์กีฬาตําบลมะเริงและหมู่บ้าน  
ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนนุทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ  (00262) ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 5 การพัฒนา
ด้านการกีฬาและนันทนาการ ข้อ 4 หน้า 79 
 

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) ต้ังไว้ รวม 200,000 บาท 
 ก. รายจ่ายประจํา ต้ังไว้   200,000 บาท 
 งบดําเนนิการ ต้ังไว้   200,000 บาท 

 1. หมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสด ุ ต้ังไว้   200,000 บาท 
 ค่าใช้สอย (532000) ต้ังไว้   200,000 บาท 

1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300) 
 ต้ังไว้   200,000 บาท 

(1) โครงการถวายเทียนพรรษา   ต้ังไว้   50,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการถวายเทียนพรรษา ได้แก่ ค่าสังฆทานไทยธรรม เทียน
พรรษา ค่าตกแต่งเทียนพรรษา ค่าตกแต่งรถเทียนพรรษา ค่าจัดทําป้าย ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าเช่าเครื่องเสียง  
ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง  ต้ังจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น ข้อ 6 
หน้า 69 

(2) โครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง   ต้ังไว้   150,000 บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง  ได้แก่ ค่าตกแต่งสถานที่ 
ค่าเวที ค่าป้าย ค่าตอบแทนกรรมการ เงินรางวัล ของรางวัล ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม  ค่าเช่าเครื่องเสียง  ค่าจ้าง
เหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนนุทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งาน
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263) ปรากฏในแผนพฒันาสามปี พ.ศ.2556-2558 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น ข้อ 
4 หน้า 69 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายงบกลาง 
------------------------------ 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทัง้สิ้น   ตั้งไว้     850,000.-บาท 
ด้านการดําเนินการอื่น (00400)  ตั้งไว้     850,000.-บาท 
แผนงานงบกลาง (00410)  ตั้งไว้     850,000.-บาท 

รายจ่ายงบกลาง ต้ังไว้   850,000.-บาท แยกเป็น 
  1) ประเภท เงินสํารองจ่าย(111000)  ต้ังไว้  400,000.- บาท เพื่อจ่ายในกรณีจําเปน็และเหตุที่ไม่
สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า ต้ังจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  2)  ประเภท เงินสมทบกองทนุบําเหน็จบํานาญข้าราชการ(120100)    ต้ังไว้  230,000.-บาท  เพื่อ
ใช้จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
  3) ประเภท   เงินสมทบประกันสังคม(110300)   ต้ังไว้ 150,000.-บาท  เพื่อใช้จ่ายเป็นเงินสมทบ
ประกันสังคม  ต้ังจ่ายจากเงนิรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

4) ประเภท  เงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพ  ต้ังไว้  70,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
เข้าระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
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องค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง 
อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
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ตั้งไว้ รวม 9,341,360  1,937,380     4,334,040     3,643,140     2,500,940     850,000       22,606,860 
    ก.รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 8,960,360  1,915,880     1,853,540     3,481,140     1,854,940     18,065,860 
      งบบุคลากร ตั้งไว้ รวม 4,917,360  1,349,880     1,023,540     688,800       686,940       8,666,520  
      1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ รวม 4,917,360  1,349,880     1,023,540     688,800       686,940       8,666,520  

1) ประเภท เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)(521000) ตั้งไว้ 2,398,320   -               -               -               -               2,398,320   
(1) เงินเดือนนายก/รองนายก(210100) ตั้งไว้ 514,080     514,080      
(2) เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก (210200) ตั้งไว้ 42,120       42,120       
(3) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก (210300) ตั้งไว้ 42,120       42,120       
(4) เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก อบต. (210400) ตั้งไว้ 86,400       86,400       
(5) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. (210600) ตั้งไว้ 1,713,600   1,713,600   

2) ประเภท เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)(522000) ตั้งไว้ รวม 2,519,040   1,349,880      1,023,540      688,800        686,940        -               6,268,200   
(1) เงินเดือนพนักงาน(220100) ตั้งไว้ 1,965,000   914,160        293,880        436,920        533,040        4,143,000   
(2) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน (220200) ตั้งไว้ 158,880     140,880        40,560          2,400            342,720      
(3) เงินประจําตําแหน่ง (223300) ตั้งไว้ 42,000       42,000       
(4) ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) ตั้งไว้ 255,420     207,000        344,280        163,200        93,600          1,063,500   
(5) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง(220700) ตั้งไว้ 97,740       87,840          253,140        48,120          57,900          544,740      

 (6) ค่าจ้างลูกจ้างประจํา (223300) ตั้งไว้ 114,240        114,240      
(7) เงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจํา(220500) 18,000          18,000       

     งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 3,918,000  561,000       735,000       1,812,140     638,000       7,664,140  
      3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 3,918,000  561,000       735,000       1,812,140     638,000       7,664,140  

ค่าตอบแทน(531000) ตั้งไว้ รวม 1,079,000  286,000       40,000         55,000         243,000       1,703,000  
1) ประเภท  ค่าตอบแทนที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท.(310100) ตั้งไว้ 650,000     30,000          30,000          710,000      
2) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา(310300) ตั้งไว้ 30,000       20,000          10,000          10,000          25,000          95,000       
3) ประเภท ค่าเช่าบ้าน(310400) ตั้งไว้ 39,000       24,000          25,000          50,000          138,000      
4) ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500) ตั้งไว้ 20,000       12,000          10,000          38,000          80,000       
5) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600) ตั้งไว้ 340,000     200,000        20,000          20,000          100,000        680,000      

ค่าใช้สอย(532000) ตั้งไว้  รวม 2,327,000  205,000       525,000       1,512,140     155,000       4,724,140  
6) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ(320100) ตั้งไว้  รวม 300,000    5,000            42,000          75,000          422,000      
7) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วงเงินไม่เกิน 5,000.-บาท(32040  รวม 30,000       20,000          30,000          10,000          20,000          110,000      
8) ประเภท รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ(320200) ตั้งไว้  รวม 80,000      5,000            5,000            90,000       

(1) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ ตั้งไว้ 50,000       50,000       
(2) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว้ 30,000       30,000       

9) ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืตั้งไว้ รวม 560,000    80,000         90,000         60,000         60,000         850,000      
(1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง(320300) ตั้งไว้ 200,000     200,000      
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ตั้งไว้ 100,000     30,000          10,000          20,000          30,000          190,000      
(3) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา (320300) ตั้งไว้ 10,000       10,000       
(4) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน(320300) ตั้งไว้ 250,000     50,000          80,000          40,000          30,000          450,000      

10) โครงการต่างๆ (320300) 1,357,000   95,000          405,000        1,395,140      -               -               3,252,140   
(1) โครงการอบรม อปพร. ตั้งไว้ 100,000     100,000      
(2) โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว้ 150,000     150,000      
(3) โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ ตั้งไว้ 50,000       50,000       
(4) โครงการฝึกผู้นําการพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ 400,000     400,000      
(5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งไว้ 20,000       20,000       
(6) โครงการป้องกันและอุบัติภัยทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ ตั้งไว้ 30,000       30,000       
(7) โครงการ อบต.เคลื่อนที่ ตั้งไว้ 37,000       37,000       
(8) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 5  ธันวามหาราชวันพ่อแห่งชาติ ตั้งไว้ 90,000       90,000       
(9) โครงการเฉลิมพระเกียรติ  12 สิงหา วันแม่แห่งชาติ ตั้งไว้ 60,000       60,000       

(10) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัด อบต.มะเริง ตั้งไว้ 40,000       40,000       
(11) โครงการสัปดาห์ผู้สูงอายุ ตั้งไว้ 100,000     100,000      
(12) โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุ ตั้งไว้ 20,000       20,000       
(13) โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ตั้งไว้ 20,000       20,000       
(14) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิของผู้พิการและตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น ตั้งไว้ 20,000       20,000       
(15) โครงการฝกึอบรมอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า ตั้งไว้ 20,000       20,000       
(16) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชนในการจัดทําบัญชีครัวเรือน ตั้งไว้ 10,000       10,000       
(17) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิสตรี ตั้งไว้ 20,000       20,000       
(18) โครงการฝึกอบรมอาชีพผลิตภัณฑ์เก่ียวกับกก ตั้งไว้ 20,000       20,000       
(19) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง ตั้งไว้ 80,000       80,000       
(20) โครงการคลองสวยน้ําใส ลําตะคองเก่า ลําตะคองใหญ่ ตั้งไว้ 20,000       20,000       
(21) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตั้งไว้ 50,000       50,000       
(22) โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ ตั้งไว้ 20,000          20,000       
(23) โครงการปรับปรุงการจัดทําบัญชีระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 25,000          25,000       
(24) โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตั้งไว้ 50,000          50,000       
(25) โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก ตั้งไว้ 100,000        100,000      
(26) โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตั้งไว้ 100,000        100,000      
(27) โครงการคัดแยกขยะในตําบลมะเริง ตั้งไว้ 30,000          30,000       
(28) โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก ตั้งไว้ 50,000          50,000       
(29) โครงการตรวจมะเร็งเต้านม ตั้งไว้ 50,000          50,000       
(30) โครงการอบรมดูแลและอนามัยเจริญพันธุ์ฯ ตั้งไว้ 45,000          45,000       
(31) โครงการตรวจสุขภาพประจําปี อบต.มะเริง ตั้งไว้ 30,000          30,000       
(32) โครงการอาหารกลางวัน ศพด. ตั้งไว้ 134,680        134,680      
(33) โครงการอาหารเสริมนม ให้แก่ ศพด. และนักเรียน รร.บึงสาร ตั้งไว้ 740,460        740,460      
(34) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ตั้งไว้ 50,000          50,000       

70



รายละเอียดค่าใช้จ่าย ปี 2556
สนง.ปลัด กองคลัง สาธารณสุข ศึกษา โยธา งบกลาง รวม

(35) โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก  ตั้งไว้ 30,000          30,000       
(36) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ตําบลมะเริง  ตั้งไว้ 150,000        150,000      
(37) โครงการส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับอําเภอ จังหวัด  ตั้งไว้ 30,000          30,000       
(38) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  ตั้งไว้ 30,000          30,000       
(39) โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬาเด็กและเยาวชน  ตั้งไว้ 30,000          30,000       
(40) โครงการถวายเทียนพรรษา  ตั้งไว้ 50,000          50,000       
(41) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  ตั้งไว้ 150,000        150,000      

ค่าวัสดุ(533000) ตั้งไว้ รวม 512,000    70,000         170,000       245,000       240,000       1,237,000  
11) ประเภท ค่าวัสดุสํานักงาน(330100) ตั้งไว้ 100,000     40,000          20,000          20,000          180,000      
12) ประเภท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว(330300) ตั้งไว้ 10,000       5,000            10,000          25,000       
13) ประเภท ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น(330800) ตั้งไว้ 200,000     150,000        350,000      
14) ประเภท ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่(วารสาร ส่ิงพิมพ์)(331100) ตั้งไว้ 100,000     100,000      
15) ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(331400) ตั้งไว้ 30,000       20,000          10,000          10,000          70,000       
16) ประเภท ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง(330700) ตั้งไว้ 50,000       10,000          60,000       
17) ประเภท ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(330200) ตั้งไว้ 2,000         200,000        202,000      
18) ประเภท ค่าวัสดุอ่ืนๆ(331700) ตั้งไว้ 20,000       5,000            10,000          5,000            10,000          50,000       
19) ประเภท ค่าวัสดุการศึกษา(331500) ตั้งไว้ 100,000        100,000      
20) ประเภท โครงการจัดซ้ือวัสดุกีฬาประจําศูนย์กีฬาหมู่บ้านและตําบล ตั้งไว้ 100,000        100,000      

      4. หมวดค่าสาธารณูปโภค(534000) ตั้งไว้    รวม 125,000    5,000           -              26,000         -              156,000     
1) ประเภท ค่าไฟฟ้า(340100) ตั้งไว้ 50,000       20,000          70,000       
2) ประเภท ค่าโทรศัพท์(340300) ตั้งไว้ 30,000       6,000            36,000       
3) ประเภท ค่าน้ําประปา(340200) ตั้งไว้ 15,000       15,000       
4) ประเภท ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ(340400) ตั้งไว้ 5,000         5,000            10,000       
5) ประเภท  ค่าบริการโทรคมนาคม(340500) ตั้งไว้ 25,000       25,000       

      5. หมวดเงินอุดหนุน(561000) ตั้งไว้    รวม -           -              95,000         954,200       530,000       1,579,200  
1) อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา ตั้งไว้ 5,000            5,000         
2) อุดหนุนโครงการดําเนินงานของ อสม.ในเขตตําบลมะเริง ตั้งไว้ 90,000          90,000       
3) อุดหนุนโรงเรียนบึงสารเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน (610200) ตั้งไว้ 954,200        954,200      
4) อุดหนุนขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านพระหมู่ที่ 4 ตั้งไว้ 230,000        230,000      
5) อุดหนุนขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านบึงสาร หมู่ที่ 5 ตั้งไว้ 300,000        300,000      

    ข. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้    รวม 381,000    21,500         2,480,500     162,000       646,000       -              3,691,000  
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 381,000    21,500         2,480,500     162,000       646,000       -              3,691,000  

1) ค่าครุภัณฑ์(541000) ตั้งไว้    รวม 151,000    21,500         2,480,500     122,000       26,000         -              2,801,000  
     (1) จัดซ้ือเก้าอ้ีสํานักงาน จํานวน 5 ตัว(540100) ตั้งไว้    10,000       10,000       
     (2) ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์-ตู้เอกสาร 2 บาน มอก. จํานวน 2 หลัง(540100) ตั้งไว้    11,000       11,000       
     (3) ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์ ตู้เชื่อม เครื่องตัดเหล็ก และอุปกรณ์(410000) ตั้งไว้    20,000       20,000       
     (4) ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์ เก้าอ้ีชุดสําหรับผู้มารับบริการ 4 ชุด ตั้งไว้    30,000       30,000       
     (5) ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์ โต๊ะเก้าอ้ีรับแขก ไม้เนื้อแข็ง 1 ชุด ตั้งไว้    30,000       30,000       
     (6) จัดซ้ือตู้เอกสารสองบาน มอก.จํานวน 1 หลัง ตั้งไว้    5,500            5,500         
     (7) จัดซ้ือเครื่องพ่นหมอกควัน ตั้งไว้    75,000          75,000       
     (8) ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสํานักงาน แบบที่ 1 (ICT) ตั้งไว้    21,500          21,500       
     (9) จัดซ้ือรถขยะอัดหลังเทท้าย ขนาด 10 ลบ.ม. มาตรฐานครุภัณฑ์ ตั้งไว้    2,300,000      2,300,000   
     (10)  ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์-ตู้เอกสาร 2 บาน มอก. จํานวน 2 หลัง(540100) ตั้งไว้    11,000          11,000       
     (11)  ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์ ตู้เหล็กบานเลื่อน จํานวน 2 หลัง(540100) ตั้งไว้    11,000          11,000       
     (12) ค่าเครื่องเล่น สนามเด็กเล่น ศพต.อบต.มะเริง จํานวน 1 ชุด ตั้งไว้    100,000        100,000      
     (13) ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน แบบที่ 1 (ICT) 26,000          26,000       
2) ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(411800) ตั้งไว ้   50,000      100,000        150,000      
ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 230,000    -              -              40,000         620,000       -              890,000     
3) ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและส่ิงก่อสร้าง(421000) ตั้งไว้    50,000      40,000          220,000        310,000      
(1) ค่าก่อสร้างหอกระจ่ายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านสารภี หมู่ที 3 ตั้งไว้    60,000      60,000       
(2) ค่าก่อสร้างหอกระจ่ายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านพระ หมู่ที 4 ตั้งไว้    60,000      60,000       
(3) ค่าก่อสร้างหอกระจ่ายขา่วพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านเคียงบึง หมู่ที 9 ตั้งไว้    60,000      60,000       
(4) โครงการก่อสร้าง หมู่ที่ 1 ตั้งไว้    200,000        200,000      
(5) โครงการก่อสร้าง หมู่ที่ 7 ตั้งไว้    200,000        200,000      

ด้านการดําเนินการอื่น (00400) ตั้งไว้ รวม 850,000       
   แผนงานงบกลาง (00410) ตั้งไว้ รวม 850,000       

1) ประเภท   เงินสํารองรายจ่าย ตั้งไว้ 400,000        
2) ประเภท   สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 230,000        
3) ประเภท   สมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว้ 150,000        
4) ประเภท   สมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพ ตั้งไว้ 70,000          
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สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งไว้ รวม 9,341,360  9,041,360  300,000 
ด้านบริหารทั่วไป (00100) ตั้งไว้ รวม 7,904,360  7,904,360  -        
  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว้ รวม 7,804,360  7,804,360  -        
    งานบริหารทั่วไป (00111) 7,804,360  7,804,360  -        
  แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ตั้งไว้ รวม 100,000    100,000    -        
    งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) 100,000    100,000    -        
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว้ รวม 1,087,000  1,087,000  -        
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) ตั้งไว้ รวม 230,000    230,000    -        
    งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232) 230,000    230,000    -        
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250) ตั้งไว้ รวม 857,000    857,000    -        
    งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 857,000    857,000    -        
ด้านเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว้    รวม 350,000    50,000      300,000 
  แผนงานการเกษตร  (00320) 350,000    50,000      300,000 
    งานส่งเสริมการเกษตร (00321) 200,000    -           200,000 
    งานอนุรักษ์และป่าไม้ (00322) 150,000    50,000      100,000 

ด้านบริหารทั่วไป (00100)
 แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ตั้งไว้ รวม 7,804,360  7,804,360  -        
   งานบริหารทั่วไป (00111) ตั้งไว้ รวม 7,804,360  7,804,360  -        
    ก.รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 7,603,360  7,603,360  -        
      งบบุคลากร ตั้งไว้ รวม 4,917,360  4,917,360  -        
      1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ รวม 4,917,360  4,917,360  -        

1) ประเภท เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)(521000) 2,398,320   2,398,320   -        
(1) เงินเดือนนายก/รองนายก(210100) ต้ังไว้ 514,080     514,080     
(2) เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก (210200) ต้ังไว้ 42,120       42,120       
(3) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก (210300) ต้ังไว้ 42,120       42,120       
(4) เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก อบต. (210400) ต้ังไว้ 86,400       86,400       
(5) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. (210600) ต้ังไว้ 1,713,600   1,713,600   

2) ประเภท เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)(522000) ต้ังไว้ 2,519,040   2,519,040   
(1) เงินเดือนพนักงาน(220100) ต้ังไว้ 1,965,000   1,965,000   
(2) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน (220200) ต้ังไว้ 158,880     158,880     
(3) เงินประจําตําแหน่ง (223300) ต้ังไว้ 42,000       42,000       
(4) ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) ต้ังไว้ 255,420     255,420     
(5) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง(220700) ต้ังไว้ 97,740       97,740       

 -            
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     งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 2,561,000  2,561,000  -        
      2. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 2,561,000  2,561,000  -        

ค่าตอบแทน(531000) ตั้งไว้ รวม 1,079,000  1,079,000  -        
1) ประเภท  ค่าตอบแทนที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท.(310100) ต้ังไว้ 650,000     650,000     
2) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา(310300) ต้ังไว้ 30,000       30,000       
3) ประเภท ค่าเช่าบ้าน(310400) ต้ังไว้ 39,000       39,000       
4) ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500) ต้ังไว้ 20,000       20,000       
5) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600) ต้ังไว้ 340,000     340,000     

ค่าใชส้อย(532000) ตั้งไว้  รวม 970,000    970,000     
6) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100) ตั้งไว้  รวม 300,000    300,000     
7) ประเภท รายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วงเงินไม่เกิน 5,000.-บาท(320400) ต้ังไว้ 30,000       30,000       
8) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ(320200) ตั้งไว้ รวม 80,000      80,000       

(1) ค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรืออนุกรรมการ ต้ังไว้ 50,000       50,000       
(2) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ต้ังไว้ 30,000       30,000       

9) ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว้ รวม 560,000    560,000     
(1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง(320300) ต้ังไว้ 200,000     200,000     
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ต้ังไว้ 100,000     100,000     
(3) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา (320300) ต้ังไว้ 10,000       10,000       
(4) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน(320300) ต้ังไว้ 250,000     250,000     
ค่าวัสดุ(533000) ตั้งไว้ รวม 512,000    512,000     

10) ประเภท ค่าวัสดุสํานักงาน(330100) ต้ังไว้ 100,000     100,000     
11) ประเภท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว(330300) ต้ังไว้ 10,000       10,000       
12) ประเภท ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน(330800) ต้ังไว้ 200,000     200,000     
13) ประเภท ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่(วารสาร ส่ิงพิมพ์)(331100) ต้ังไว้ 100,000     100,000     
14) ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(331400) ต้ังไว้ 30,000       30,000       
15) ประเภท ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง(330700) ต้ังไว้ 50,000       50,000       
16) ประเภท ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(330200) ต้ังไว้ 2,000         2,000         
17) ประเภท ค่าวัสดุอื่นๆ(331700) ต้ังไว้ 20,000       20,000       

      3. หมวดค่าสาธารณูปโภค(534000) ตั้งไว้    รวม 125,000    125,000     
1) ประเภท ค่าไฟฟ้า(340100) ต้ังไว้ 50,000       50,000       
2) ประเภท ค่าโทรศัพท์(340300) ต้ังไว้ 30,000       30,000       
3) ประเภท ค่าน้ําประปา(340200) ต้ังไว้ 15,000       15,000       
4) ประเภท ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ(340400) ต้ังไว้ 5,000         5,000         
5) ประเภท  ค่าบริการโทรคมนาคม(340500) ต้ังไว้ 25,000       25,000       
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    ข. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้    รวม 201,000    201,000     
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 201,000    201,000     

1) ค่าครุภัณฑ์(541000) ตั้งไว้    รวม 201,000    201,000    
     (1) จัดซื้อเก้าอี้สํานักงาน จํานวน 5 ตัว(540100) ต้ังไว้  10,000       10,000       
     (2) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์-ตู้เอกสาร 2 บาน มอก. จํานวน 2 หลัง(540100) ต้ังไว้  11,000       11,000       
     (3) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เชื่อม เครื่องตัดเหล็ก และอุปกรณ์(410000) ต้ังไว้  20,000       20,000       
     (4) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอี้ชุดสําหรับผู้มารับบริการ 4 ชุด ต้ังไว้  30,000       30,000       
     (5) ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ โต๊ะเก้าอี้รับแขก ไม้ 1 ชุด ต้ังไว้  30,000       30,000       
2) ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(411800) ต้ังไว้  50,000       50,000       
3) ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(421000) ต้ังไว้  50,000       50,000       

  แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ตั้งไว้ รวม 100,000    100,000    -        
     งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) ตั้งไว้ รวม 100,000    100,000    -        
    ก.รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 100,000    100,000    -        
     งบดําเนินการ (530000) 100,000    100,000    -        
      1.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 100,000    100,000    -        

ค่าใช้สอย(532000) ตั้งไว้ รวม 100,000    100,000     
1) ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว้ รวม 100,000    100,000     

โครงการต่างๆ (320300) ตั้งไว้ รวม -            
(1) โครงการอบรม อปพร. ต้ังไว้ 100,000     100,000     

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว้ รวม 1,087,000  1,087,000  -        
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) ตั้งไว้ รวม 230,000    230,000    -        
    งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232) ตั้งไว้ รวม 230,000    230,000    -        
    ก.รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 230,000    230,000    -        
    งบดําเนินการ (530000) 230,000    230,000    -        
     1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 230,000    230,000     

ค่าใช้สอย(532000) ตั้งไว้ รวม 230,000    230,000     
1) ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว้ รวม 230,000    230,000     

โครงการต่างๆ (320300) -            
(1) โครงการสัปดาห์ผู้สูงอายุ  ต้ังไว้ 100,000     100,000     
(2) โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุ  ต้ังไว้ 20,000       20,000       
(3) โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้  ต้ังไว้ 20,000       20,000       
(4) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้พิการและตรวจสุขภาพเบื้องต้น  ต้ังไว้ 20,000       20,000       
(5) โครงการฝึกอบรมอาชีพตัดเย็บเส้ือผ้า  ต้ังไว้ 20,000       20,000       
(6) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชนในการจัดทําบัญชีครัวเรือน  ต้ังไว้ 10,000       10,000       
(7) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิสตรี  ต้ังไว้ 20,000       20,000       
(8) โครงการฝึกอบรมอาชีพผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับกก  ต้ังไว้ 20,000       20,000       
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  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250) ตั้งไว้    รวม 857,000    857,000    -        
    งานสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (00252) ตั้งไว้    รวม 857,000    857,000    -        
    ก.รายจ่ายประจํา ตั้งไว้    รวม 677,000    677,000    -        
    งบดําเนินการ (530000) ตั้งไว้    รวม 677,000    677,000    -        
     1.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้    รวม 677,000    677,000    -        

ค่าใช้สอย(532000) ตั้งไว้ รวม 677,000    677,000    -        
1) ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว้ รวม 677,000    677,000    

โครงการต่างๆ (320300) -            
(1) โครงการฝึกผู้นําการพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้ 400,000     400,000     
(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังไว้ 20,000       20,000       
(3) โครงการป้องกันและอุบัติภัยทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ ต้ังไว้ 30,000       30,000       
(4) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช(วันพ่อแห่งชาติ) ต้ังไว้ 90,000       90,000       
(5) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา (วันแม่แห่งชาติ) ต้ังไว้ 60,000       60,000       
(6) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัด อบต.มะเริง ต้ังไว้ 40,000       40,000       
(7) โครงการ อบต.เคล่ือนที่ ต้ังไว้ 37,000       37,000       

    ข. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้    รวม 180,000    180,000     
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 180,000    180,000     

1) ค่าครุภัณฑ์(542000) ตั้งไว้    รวม 180,000    180,000    
    (1) ค่าก่อสร้างหอกระจ่ายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านสารภี หมู่ที 3 ต้ังไว้  60,000       60,000       
    (2) ค่าก่อสร้างหอกระจ่ายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านพระ หมู่ที 4 ต้ังไว้  60,000       60,000       
    (3) ค่าก่อสร้างหอกระจ่ายข่าวพร้อมอุปกรณ์ใช้งาน บ้านเคียงบึง หมู่ที 9 ต้ังไว้  60,000       60,000       

-            
ด้านเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว้    รวม 350,000    50,000      300,000 
  แผนงานการเกษตร  (00320) ตั้งไว้    รวม 350,000    50,000      300,000 
    งานส่งเสริมการเกษตร (00321) ตั้งไว้    รวม 200,000    -           200,000 
    ก.รายจ่ายประจํา ตั้งไว้    รวม 200,000    -           200,000 
    งบดําเนินการ (530000) ตั้งไว้    รวม 200,000    -           200,000 
     1.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้    รวม 200,000    -           200,000 

ค่าใช้สอย(532000) ตั้งไว้ รวม 200,000    -           200,000 
1) ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว้ รวม 200,000    -           200,000 

โครงการต่างๆ (320300)
(1) โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ต้ังไว้ 150,000    150,000 
(2) โครงการเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ ต้ังไว้ 50,000      50,000   

    งานอนุรักษ์และป่าไม้ (00322) ตั้งไว้    รวม 150,000    50,000      100,000 
    ก.รายจ่ายประจํา ตั้งไว้    รวม 150,000    50,000      100,000 
    งบดําเนินการ (530000) ตั้งไว้    รวม 150,000    50,000      100,000 
     1.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้    รวม 150,000    50,000      100,000 

ค่าใช้สอย(532000) ตั้งไว้ รวม 150,000    50,000      100,000 
1) ประเภท รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว้ รวม 150,000    50,000      100,000 

โครงการต่างๆ (320300)
(1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะเริง ต้ังไว้ 80,000       80,000    
(2) โครงการคลองสวยน้ําใส ลําตะคองเก่า ลําตะคองใหญ่ ต้ังไว้ 20,000       20,000    
(3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ต้ังไว้ 50,000       50,000       
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สรุป กองคลัง ต้ังไว้ รวม 1,937,380        1,937,380 

ด้านบริหารทั่วไป (00100) ต้ังไว้ รวม 1,937,380        1,937,380 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) ต้ังไว้ รวม 1,937,380        1,937,380 
    งานบริหารงานคลัง (00113) ต้ังไว้ รวม 1,937,380        1,937,380 
     ก. รายจ่ายประจํา ต้ังไว้ รวม 1,915,880        1,915,880 
      งบบุคลากร ตั้งไว้ รวม 1,349,880             1,349,880 
      1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ รวม 1,349,880             1,349,880 

2) ประเภท เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)(522000) ต้ังไว้ 1,349,880               1,349,880 
(1) เงินเดือนพนักงาน(220100) ต้ังไว้ 914,160                 914,160    
(2) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน (220200) ต้ังไว้ 140,880                 140,880    
(3) ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) ต้ังไว้ 207,000                 207,000    
(4) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง(220700) ต้ังไว้ 87,840                   87,840      

      งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 561,000                561,000    
      2. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 561,000                561,000    

ค่าตอบแทน(531000) ตั้งไว้ รวม 286,000                286,000    
1) ประเภท  ค่าตอบแทนที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท.(310100) ต้ังไว้ 30,000                   30,000      
2) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา(310300) ต้ังไว้ 20,000                   20,000      
3) ประเภท ค่าเช่าบ้าน(310400) ต้ังไว้ 24,000                   24,000      
4) ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500) ต้ังไว้ 12,000                   12,000      
5) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600) ต้ังไว้ 200,000                 200,000    

ค่าใช้สอย(532000) ตั้งไว้  รวม 205,000                205,000    
6) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(320100) ตั้งไว้  รวม 5,000                     5,000       
7) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วงเงินไม่เกิน 5,000.-บาท(32040 ต้ังไว้ 20,000                   20,000      
8) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ(320200) ตั้งไว้ รวม 5,000                     5,000       

(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ต้ังไว้ 5,000                     5,000       
9) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้ รวม 80,000                   80,000      

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ต้ังไว้ 30,000                   30,000      
(2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน(320300) ต้ังไว้ 50,000                   50,000      

10) โครงการต่างๆ (320300) 95,000                   95,000      
(1) โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนที่  ต้ังไว้ 20,000                   20,000      
(2) โครงการปรับปรุงการจัดทําบัญชีระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ต้ังไว้ 25,000                   25,000      
(3) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ต้ังไว้ 50,000                   50,000      
ค่าวัสดุ(533000) ตั้งไว้ รวม 70,000                 70,000      

10) ประเภท ค่าวัสดุสํานักงาน(330100) ต้ังไว้ 40,000                   40,000      
11) ประเภท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว(330300) ต้ังไว้ 5,000                     5,000       
12) ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(331400) ต้ังไว้ 20,000                   20,000      
13) ประเภท ค่าวัสดุอื่นๆ(331700) ต้ังไว้ 5,000                     5,000       

     3.หมวดค่าสาธารณูปโภค (534000) ตั้งไว้ รวม 5,000                   5,000       
1)  ประเภท ค่าไปรษณีย์(340400) ต้ังไว้ 5,000                     5,000       

    ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้    รวม 21,500                 21,500      
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 21,500                 21,500      

1) ค่าครุภัณฑ์(541000) ตั้งไว้    รวม 21,500                 21,500      
   (1) ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสํานักงาน แบบท่ี 1 (ICT) ต้ังไว้    21,500                   21,500      
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ส่วนสาธารณสุข ตั้งไว้ รวม 4,334,040   1,934,040   2,400,000   
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 4,334,040   1,934,040   2,400,000   
แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) ตั้งไว้ รวม 1,704,040   1,704,040   -            
    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข(00221) ตั้งไว้ รวม 1,704,040   1,704,040   -            
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ตั้งไว้ รวม 2,630,000   230,000     2,400,000   
    งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล(00244) ตั้งไว้ รวม 2,630,000   230,000     2,400,000   

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)
  แผนงานบริการสาธารณสุข (00220) ตั้งไว้ รวม 1,704,040   1,704,040   -            
    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข(00221) ตั้งไว้ รวม 1,704,040   1,704,040   -            
     ก. รายจ่ายประจํา 1,623,540   1,623,540   -            
      งบบุคลากร ตั้งไว้ รวม 1,023,540   1,023,540   -            
       1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ รวม 1,023,540   1,023,540   -            

1) ประเภท เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)(522000) ตั้งไว้ 1,023,540    1,023,540    -             
(1) เงินเดือนพนักงาน(220100) ตั้งไว้ 293,880      293,880      
(2) ค่าจ้างลูกจ้างประจํา (223300) ตั้งไว้ 114,240      114,240      
(3) เงินเพ่ิมต่างๆ ของลูกจ้างประจํา(220500) ตั้งไว้ 18,000        18,000        
(4) ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) ตั้งไว้ 344,280      344,280      
(5) เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง(220700) ตั้งไว้ 253,140      253,140      

      งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 505,000     505,000     -            
       2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 505,000     505,000     -            

คา่ตอบแทน(531000) ตั้งไว้ รวม 40,000       40,000       -            
1) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา(310300) ตั้งไว้ 10,000        10,000        
2) ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500) ตั้งไว้ 10,000        10,000        
3) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600) ตั้งไว้ 20,000        20,000        

ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 465,000     465,000     -            
4) ประเภท  รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ตั้งไว้ รวม 30,000       30,000       -            

(1) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมทิ้งขยะ(320300) ตั้งไว้ 20,000        20,000        
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ตั้งไว้ 10,000        10,000        

5) โครงการต่างๆ (320300) ตั้งไว้ รวม 405,000     405,000     
(1) โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก ตั้งไว้ 100,000       100,000       
(2) โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ตั้งไว้ 100,000       100,000       
(3) โครงการคัดแยกขยะในตําบลมะเริง ตั้งไว้ 30,000        30,000        
(4) โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก ตั้งไว้ 50,000        50,000        
(5) โครงการตรวจมะเร็งเต้านม ตั้งไว้ 50,000        50,000        
(6) โครงการอบรมดูแลและอนามัยเจริญพันธ์ุฯ ตั้งไว้ 45,000        45,000        
(7) โครงการตรวจสุขภาพประจําปี อบต.มะเริง ตั้งไว้ 30,000        30,000        

6) ประเภท รายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วงเงินไม่เกิน 5,000.-บาท(320400 ตั้งไว้ 30,000        30,000        
          งบเงินอุดหนุน(560000) ต้ังไว้   รวม 95,000        95,000        -             
      3. หมวดเงินอุดหนุน(561000) ตั้งไว้   รวม 95,000       95,000       -            

1) ประเภท เงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน ในกิจการอันเป็นสาธารณะตั้งไว้ รวม 95,000       95,000       
(1)  อุดหนุนกาชาดจังหวัดนครราชสีมา ตั้งไว้ 5,000          5,000          
(2)  อุดหนุนโครงการดําเนินงานของ อสม.ในเขตตําบลมะเริง ตั้งไว้ 90,000        90,000        

    ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้   รวม 80,500       80,500       -            
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้   รวม 80,500       80,500       -            

ค่าครุภัณฑ์(541000) ตั้งไว้   รวม 80,500       80,500       -            
1) ครุภัณฑ์สํานักงาน(410100) ตั้งไว้   รวม 80,500       80,500       -            
    (1) จัดซ้ือตู้เอกสารสองบาน มอก.จํานวน 1 หลัง ตั้งไว้   5,500          5,500          
    (2) จัดซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควัน ตั้งไว้   75,000        75,000        

  แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ตั้งไว้ รวม 2,630,000   230,000     2,400,000   
    งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล(00244) ตั้งไว้ รวม 2,630,000   230,000     2,400,000   
     งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 230,000     230,000     -            
     ก. รายจ่ายประจํา 230,000     230,000     -            
       1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 230,000     230,000     -            

ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 60,000       60,000       -            
1) ประเภท  รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ตั้งไว้ รวม 60,000       60,000       -            

(1) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมทิ้งขยะ(320300) ตั้งไว้ 60,000        60,000        
ค่าวัสดุ ตั้งไว้ รวม 170,000     170,000     -            

2) ประเภท ค่าวัสดุอื่นๆ(331700) ตั้งไว้ 10,000        10,000        
3) ประเภท ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน(330800) ตั้งไว้ 150,000      150,000      
4) ประเภท ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง(330700) ตั้งไว้ 10,000        10,000        

    ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้   รวม 2,400,000   -            2,400,000   
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้   รวม 2,400,000   -            2,400,000   

2) ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (410300) 2,300,000    -             2,300,000    
    (1) จัดซ้ือรถขยะอัดหลังเทท้าย ขนาด 10 ลบ.ม. มาตรฐานครุภัณฑ์ ตั้งไว้   2,300,000    2,300,000    
3) ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(411800) ตั้งไว้   100,000      100,000      
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ส่วนโยธา ตั้งไว้ รวม 2,500,940   1,080,940         1,420,000   

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว้ รวม 1,350,940   1,080,940         270,000      
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ตั้งไว้ รวม 1,350,940   1,080,940         270,000      
   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) ตั้งไว้ รวม 1,080,940   1,080,940         -            
   งานไฟฟ้า ถนน (00242) ตั้งไว้ รวม 270,000     -                  270,000      

ด้านการเศรษฐกิจ (00300) ตั้งไว้ รวม 1,150,000   -                  1,150,000   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) ตั้งไว้ รวม 1,150,000   -                  1,150,000   
    งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312) ตั้งไว้ รวม 1,150,000   -                  1,150,000   

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว้ รวม 1,350,940   1,080,940         270,000      
  แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ตั้งไว้ รวม 1,350,940   1,080,940         270,000      
   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) ตั้งไว้ รวม 1,080,940   1,080,940         -            
     ก. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 1,054,940   1,054,940         -            
      งบบุคลากร ตั้งไว้ รวม 686,940     686,940           -            
      1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ รวม 686,940     686,940           -            

1) ประเภท เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)(522000) ต้ังไว้ 686,940      686,940             -             
(1) เงินเดือนพนักงาน(220100) ต้ังไว้ 533,040      533,040             
(2) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน (220200) ต้ังไว้ 2,400         2,400                
(3) ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) ต้ังไว้ 93,600        93,600              
(4) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง(220700) ต้ังไว้ 57,900        57,900              

      งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 368,000     368,000           -            
      2. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 368,000     368,000           -            

ค่าตอบแทน(531000) ตั้งไว้ รวม 243,000     243,000           -            
1) ประเภท  ค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ อปท.(310100) ต้ังไว้ 30,000        30,000              
2) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา(310300) ต้ังไว้ 25,000        25,000              
3) ประเภท ค่าเช่าบ้าน(310400) ต้ังไว้ 50,000        50,000              
4) ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(310500) ต้ังไว้ 38,000        38,000              
5) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600) ต้ังไว้ 100,000      100,000             

ค่าใชส้อย(532000) ตั้งไว้  รวม 85,000       85,000             
6) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ(320100) ต้ังไว้ 5,000        5,000                
7) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วงเงินไม่เกิน 5,000.-บ ต้ังไว้ 20,000        20,000              
8) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหม ตั้งไว้ รวม 60,000       60,000             -            

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ต้ังไว้ 30,000        30,000              
(2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน(320300) ต้ังไว้ 30,000        30,000              
ค่าวัสดุ(533000) ตั้งไว้ รวม 40,000       40,000             -            

9) ประเภท ค่าวัสดุสํานักงาน(330100) ต้ังไว้ 20,000        20,000              
10) ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(331400) ต้ังไว้ 10,000        10,000              
11) ประเภท ค่าวัสดุอื่นๆ(331700) ต้ังไว้ 10,000        10,000              
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    ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้    รวม 26,000       26,000              
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 26,000       26,000              

1) ค่าครุภัณฑ์(541000) ตั้งไว้    รวม 26,000       26,000              
   (1) ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สํานักงาน แบบท่ี 1 (ICT) ต้ังไว้    26,000        26,000              

   งานไฟฟ้า ถนน (00242) ต้ังไว้ รวม 270,000    -                270,000    
     ก. รายจ่ายประจํา ต้ังไว้ รวม 270,000    -                270,000    
      งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 270,000     -                  270,000      
      1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 270,000     -                  270,000      

ค่าใช้สอย(532000) ตั้งไว้  รวม 70,000       70,000       
1) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ(320100) ต้ังไว้ 70,000       70,000       

ค่าวัสดุ(533000) ตั้งไว้ รวม 200,000     200,000      
2) ประเภท ค่าวัสดุไฟฟ้า(330200) ต้ังไว้ 200,000      200,000      

ด้านการเศรษฐกิจ (00300) ต้ังไว้    รวม 1,150,000 -                1,150,000 
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310) ต้ังไว้    รวม 1,150,000 -                1,150,000 
    งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (00312) ต้ังไว้    รวม 1,150,000 -                1,150,000 
     ก. รายจ่ายประจํา ต้ังไว้ รวม 530,000    -                530,000    
      งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 530,000     -                  530,000      
       2. หมวดเงินอุดหนุน(561000) ตั้งไว้    รวม 530,000     -                  530,000      

1) อุดหนุนขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านพระหมู่ท่ี 4 230,000      230,000      
1) อุดหนุนขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านบึงสาร (รร.บึงสาร) หมู่ท่ี 5 300,000      300,000      

     ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้    รวม 620,000     -                  620,000      
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้    รวม 620,000     -                  620,000      

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(542000) ตั้งไว้    รวม 220,000     -                  220,000      
1) ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(421000) ต้ังไว้    220,000     220,000      
ประเภท งานถนน ตั้งไว้    รวม 400,000    400,000    
1) โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.หมู่ท่ี 1 ตั้งไว้    200,000 200,000      
2) โครงการก่อสร้าง รางระบายน้ํา คสล. หมู่ท่ี 7 ตั้งไว้    200,000 200,000      
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ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งไว้ รวม 3,643,140      927,800       2,715,340   
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) ตั้งไว้ รวม 3,643,140      927,800       2,715,340   

  แผนงานการศึกษา (00210) ตั้งไว้ รวม 3,103,140      927,800       2,175,340   
    งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) ตั้งไว้ รวม 927,800         927,800       -            
    งานเด็กระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) ตั้งไว้ รวม 2,175,340      -             2,175,340   
  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ตั้งไว้ รวม 540,000         -             540,000      
    งานกีฬาและนันทนาการ (00262) ตั้งไว้ รวม 340,000         -             340,000      
    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) ตั้งไว้ รวม 200,000         -             200,000      

  แผนงานการศึกษา (00210) ตั้งไว้ รวม 3,103,140      927,800       2,175,340   
    งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา (00211) ตั้งไว้ รวม 927,800         927,800       -            
     ก. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 905,800      905,800     -          
      งบบุคลากร ตั้งไว้ รวม 688,800      688,800     -          
      1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา ตั้งไว้ รวม 688,800      688,800     -          

2) ประเภท เงินเดือน(ฝ่ายประจํา)(522000) ต้ังไว้ 688,800       688,800      -           
(1) เงินเดือนพนักงาน(220100) ต้ังไว้ 436,920       436,920      
(2) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน (220200) ต้ังไว้ 40,560         40,560       
(3) ค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600) ต้ังไว้ 163,200       163,200      
(4) เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง(220700) ต้ังไว้ 48,120         48,120       

      งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม
      2. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 217,000      217,000     -          

ค่าตอบแทน(531000) ตั้งไว้ รวม 55,000        55,000      -          
1) ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา(310300) ต้ังไว้ 10,000         10,000       
2) ประเภท ค่าเช่าบ้าน(310400) ต้ังไว้ 25,000         25,000       
3) ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(310600) ต้ังไว้ 20,000         20,000       

ค่าใช้สอย(532000) ตั้งไว้  รวม 117,000      117,000     -          
4) ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ(320100) ตั้งไว้  รวม 42,000        42,000      
5) ประเภท รายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วงเงินไม่เกิน 5,000.-บาท ต้ังไว้ 10,000        10,000       
6) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ(320200) ตั้งไว้ รวม 5,000         5,000         

(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ต้ังไว้ 5,000           5,000         
7) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นตั้งไว้ รวม 60,000        60,000       

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(320300) ต้ังไว้ 20,000         20,000       
(2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน(320300) ต้ังไว้ 40,000         40,000       
ค่าวัสดุ(533000) ตั้งไว้ รวม 45,000        45,000       

8) ประเภท ค่าวัสดุสํานักงาน(330100) ต้ังไว้ 20,000         20,000       
9) ประเภท ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว(330300) ต้ังไว้ 10,000         10,000       

10) ประเภท ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(331400) ต้ังไว้ 10,000         10,000       
11) ประเภท ค่าวัสดุอื่นๆ(331700) ต้ังไว้ 5,000           5,000         

    ข. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ตั้งไว้   รวม 22,000        22,000      
      1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้   รวม 22,000        22,000      

1) ค่าครุภัณฑ์(541000) ตั้งไว้   รวม 22,000        22,000      
     (1) ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์-ตู้เอกสาร 2 บาน มอก. จํานวน 2 หลัง(540100) ต้ังไว้  11,000         11,000       
     (2) ค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์ ตู้เหล็กบานเลื่อน จํานวน 2 หลัง(540100) ต้ังไว้  11,000         11,000       
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   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ตั้งไว้ รวม 2,175,340    -           2,175,340 
     ก. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 2,035,340    -           2,035,340 
      งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 2,035,340    -           2,035,340 
      1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 1,055,140    -           1,055,140 

ค่าตอบแทน(531000) ตั้งไว้ รวม 955,140      -           955,140    
1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นตั้งไว้ รวม 955,140      -           955,140    

โครงการต่างๆ (320300) ตั้งไว้ รวม 955,140      -           955,140    
(1) โครงการอาหารกลาง ศพด.  ต้ังไว้ 134,680          134,680       
(2) โครงการอาหารเสริม(นม) ให้แก่ ศพด. และนักเรียน รร.บึงสาร  ต้ังไว้ 740,460          740,460       
(3) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ต้ังไว้ 50,000           50,000        
(4) โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก  ต้ังไว้ 30,000           30,000        
ค่าวัสดุ(533000) ต้ังไว้ รวม 100,000         100,000       

2) ประเภท ค่าวัสดุการศึกษา(331500)  ต้ังไว้ 100,000          100,000       
     2. หมวดค่าสาธารณูปโภค(534000) ตั้งไว้   รวม 26,000        26,000     

1) ประเภท ค่าไฟฟ้า(340100) ต้ังไว้ 20,000         20,000        
2) ประเภท ค่าโทรศัพท์(340300) ต้ังไว้ 6,000           6,000          

     3. หมวดเงินอุดหนุน(560000) ตั้งไว้ รวม 954,200         -             954,200      
1) อุดหนุนโรงเรียนบึงสารเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน (610200) ต้ังไว้ 954,200          954,200       

     ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตั้งไว้ รวม 140,000         140,000      
       1. หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้ รวม 140,000         140,000      

ค่าครุภัณฑ์ ตั้งไว้ รวม 140,000         140,000      
1) ค่าเครื่องเล่น สนามเด็กเล่น ศพต.อบต.มะเริง จํานวน 1 ชุด ตั้งไว้ 100,000          100,000      
2) ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(421000) ต้ังไว้  40,000         40,000       

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ตั้งไว้ รวม 540,000         -             540,000      
    งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 340,000         -             340,000      
     ก. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 340,000         -             340,000      
       1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 340,000         -             340,000      

ค่าใช้สอย ตั้งไว้ รวม 240,000         -             240,000      
1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ต้ังไว้ 240,000         -             240,000      

(1)  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ตําบลมะเริง ตั้งไว้ 150,000          150,000       
(2)  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ต้ังไว้ 30,000           30,000        
(3)  โครงการส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับอําเภอ จังหวัด ต้ังไว้ 30,000           30,000        
(4)  โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬาเด็กและเยาวชน ตั้งไว้ 30,000           30,000        
ค่าวัสดุ ต้ังไว้ 100,000         -             100,000      

2) ประเภท โครงการจัดซ้ือวัสดุกีฬาประจําศูนย์กีฬาหมู่บ้านและตําบล 100,000          100,000       
ตั้งไว้ รวม -                 

    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263) ตั้งไว้ รวม 200,000      -           200,000    
     ก. รายจ่ายประจํา ตั้งไว้ รวม 200,000      -           200,000    
      งบดําเนินการ(530000) ตั้งไว้ รวม 200,000      -           200,000    
      1. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ตั้งไว้ รวม 200,000      -           200,000    

1) ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นตั้งไว้ รวม 200,000      -           200,000    
โครงการต่างๆ (320300) ตั้งไว้ รวม 200,000      -           200,000    
(1) โครงการถวายเทียนพรรษา  ต้ังไว้ 50,000           50,000        
(2) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  ต้ังไว้ 150,000          150,000       
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รายละเอียดคาใชจาย ปงบประมาณ 2556 รายได อุดหนุน
ดานการดําเนินการอื่น (00400) ต้ังไว รวม 850,000    850,000   
   แผนงานงบกลาง (00410) ต้ังไว รวม 850,000    850,000   

1) ประเภท   เงินสํารองรายจาย ต้ังไว 400,000   400,000   
2) ประเภท   สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ต้ังไว 230,000   230,000   
3) ประเภท   สมทบกองทุนประกันสังคม ต้ังไว 150,000   150,000   
4) ประเภท   สมทบเขาระบบหลักประกันสุขภาพ ต้ังไว 70,000     70,000    
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สรุปประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ  2556
ดาน เงินเดือน คาจางช่ัวคราว คาตอบแทน คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ หนวยงาน

แผนงาน และคาจาง ใชสอย เงินอุดหนุน รายจายอ่ืน ท่ีดินและ รวม รอยละ รหัสบัญชี เงินรายได เงินอุดหนุน

งาน ประจํา และวัสดุ ส่ิงกอสราง รับผิดชอบ
ดานบริหารทั่วไป 9,841,740                43.53     00100
-   แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,741,740                43.09     00110
   งานบริหารท่ัวไป 4,917,360     2,561,000     125,000            201,000        7,804,360                34.52     สํานักปลัด 00111 7,804,360    
    งานบริหารงานคลัง 1,349,880     561,000        5,000                -                -                21,500          1,937,380                8.57       สวนการคลัง 00113 1,937,380    -              
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 100,000                   0.44       00120
   งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 100,000        100,000                   0.44       สํานักปลัด 00123 100,000       -              
ดานบริการชุมชนและสังคม 10,415,120              46.07     00200
- แผนงานการศึกษา 3,103,140                1.07       00210
  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 688,800        217,000        22,000          927,800                   4.10       สวนการศึกษา 00211 927,800       -              
  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,055,140     26,000              954,200        140,000        2,175,340                9.62       สวนการศึกษา 00212 -               2,175,340    
- แผนงานสาธารณสุข 1,704,040           7.54       00220
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 1,023,540     505,000        95,000          80,500          1,704,040                7.54       สวนสาธารณสุข 00221 1,704,040    -              
- แผนงานสังคมสงเคราะห 230,000                   1.02       00230
  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 230,000        230,000                   1.02       สํานักปลัด 00232 230,000       -              
-   แผนงานเคหะ ชุมชน 3,980,940                17.61     00240
    งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 686,940        368,000        26,000          1,080,940                4.78       สวนโยธา 00241 1,080,940    
   งานไฟฟาถนน 270,000        270,000                   1.19       สวนโยธา 00242 -               270,000       
   งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 230,000        2,400,000     2,630,000                11.63     สวนสาธารณสุข 00243 230,000       2,400,000    
-  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 857,000                   3.79       00250
   งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 677,000        180,000        857,000                   3.79       สํานักปลัด 00252 857,000       
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 540,000                   2.39       00260
   งานกีฬาและนันทนาการ  340,000        340,000                   1.50       สวนการศึกษา 00262 -               340,000       
   งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 200,000        200,000                   0.88       สวนการศึกษา 00263 -               200,000       
   งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว -                           -        สํานักปลัด 00264
ดานการเศรษฐกิจ 1,500,000                6.64       00300
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,150,000                5.09       00310
  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน -                -                -                -                    530,000        -                620,000        1,150,000                5.09       สวนโยธา 00312 1,150,000    
- แผนงานการเกษตร 350,000                   1.55       00320
  งานสงเสริมการเกษตร 200,000        200,000                   0.88       สํานักปลัด 00321 200,000       
  งานอนุรักษและปาไม 150,000        150,000                   0.66       สํานักปลัด 50,000         100,000       
ดานการดําเนินงานอื่น 850,000                   3.76       00400
- แผนงานงบกลาง 850,000                   3.76       00410
  เงินสํารองจาย -                -                -                -                    -                400,000        -                400,000                   1.77       งบกลาง 00411 400,000       
  สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ -                -                -                -                    -                230,000        -                230,000                   1.02       งบกลาง 00411 230,000       
  สมทบกองทุนประกันสังคม -                -                -                -                    -                150,000        -                150,000                   0.66       งบกลาง 00411 150,000       
  สมทบเงินเขาระบบหลักประกันสุขภาพ (สปส -                -                -                -                    -                70,000          -                70,000                     0.31       งบกลาง 00412 70,000         
  รายจายตามขอผูกพัน -                -                -                -                    -                -                -                           -        งบกลาง 00411 -               

รวม 8,666,520     -                7,664,140     156,000            1,579,200     850,000        3,691,000     22,606,860              100.00   22,606,860       15,771,520  6,835,340    
รวม สํานักปลัด อบต. 4,917,360     -                3,918,000     125,000            -                -                381,000        9,341,360                41.32     สํานักปลัด 9,041,360    300,000       
รวมสวนการคลัง 1,349,880     -                561,000        5,000                -                -                21,500          1,937,380                8.57       กองคลัง 1,937,380    -              
รวมสวนโยธา 686,940        -                638,000        -                    530,000        -                646,000        2,500,940                11.06     สวนโยธา 1,080,940    1,420,000    
รวมสวนการศึกษา 688,800        -                1,812,140     26,000              954,200        -                162,000        3,643,140                16.12     สวนการศึกษา 927,800       2,715,340    
รวมสวนสาธารณสุข 1,023,540     -                735,000        -                    95,000          -                2,480,500     4,334,040                19.17     สวน สธ. 1,704,040    2,400,000    
งบกลาง -                -                -                    -                850,000        -                850,000                   3.76       งบกลาง 850,000       

รวม 8,666,520     -                7,664,140     156,000            1,579,200     850,000        3,691,000     22,606,860              100.00   15,541,520  6,835,340    
รอยละ 38.34            -                33.90            0.69                  6.99              3.76              16.33            100.00                     68.75           30.24           

ตั้งรับเงินอุดหนุนไว 6,835,340    
ประมาณการรายรับท้ังส้ิน 22,606,860       คงเหลือเงินอุดหนุน -              
ประมาณการรายรับสูงกวารายจา -                    
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สรุปประมาณการเงินเดือนผูบริหาร ส อบต.  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  ประจําป 2556
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ของแตละสวน

ป ค ย ศึกษา สาธารณสุข รวม
เงินเดือน 1,965,000   914,160        533,040         436,920          293,880        4,143,000 
คาจางประจํา 114,240        114,240    
เงินเพิ่ม(ขร) 158,880      140,880        2,400             40,560            342,720    
เงินเพิ่ม(ลจ) 18,000          18,000      
โบนัส 237,100      76,180          44,420           36,410            24,490          394,110    
ตามวุฒิ 33,600        13,200          2,400             7,200              56,400      
รวม 2,360,980   1,131,220     579,860         513,890          450,610        5,068,470 
เงินเดือนพนักงานจาง

คาตอบแทนสมาชิก อบต. ป ค ย ศึกษา สาธารณสุข รวม
1 ประธานสภา อบต. 11,220                                134,640        เงินเดอืน 157,680      207,000        93,600           163,200          344,280        965,760    
2 รองประธานสภา อบต. 9,180                                  110,160        เงินเพิ่ม 97,740        87,840          57,900           48,120            235,140        526,740    
3 เลขาสภา อบต. 7,200                                  86,400          โบนัส 13,140        17,250          7,800             40,760            28,690          107,640    
8 ส.อบต. 16 คน 7,200                                  1,382,400     รวม 268,560      312,090        159,300         252,080          608,110        1,600,140 

รวม 1,713,600     รวมโบนัส 250,240      93,430          52,220           77,170            53,180          526,240    
รวมงบ งด.คาตอบแทน เงินเดือน ตามวุฒิ เงินเพิ่ม โบนัส รวม
ผูบริหาร/ส.อบต. 2,398,320     -           

รวมคาตอบแทน/เงินเดือนทั้งหมด 2,398,320                  ขาราชการ 4,143,000     58,200           388,260          345,250        4,934,710 
ลูกจางประจํา 114,240        18,000            24,370          156,610    
พนจ.ภารกิจ 581,280        263,220          75,600          920,100    
พนจ.ทั่วไป 384,480        263,520          32,040          680,040    

รวม 7,621,320     58,200           933,000          477,260        6,691,460 
เงินเดือนขาราชการกับคาจาง ไมรวมผูบริหาร ส.อบต.ฯ 6,691,460 

ลําดับ
ที่

ช่ือ - สกุล ตําแหนง
 เงินเดือน ณ 

4 ก.ค.55
 เงินเดือน 0.5

 ขั้น
 เงินเดือน 1 ขั้น

 เงินเดือน 
1.5ขั้น

 รวมเงินเดือน
 12 เดือน

 คาครองชีพ
ช่ัวคราว/ด

 รวมคาครอง
ชีพช่ัวคราว 12

 เดือน

 เงินปรับ
เพิ่มตาม
คณวฒิ

โบนัส หมายเหตุ

พนักงานสวนตําบล หนึ่งขั้น x 12 1.0            
1 วาที่ ร.ต.เดชา  ประจุดทะเก ปลัด อบต. 27,480          28,030           28,560            29,110        349,320        -                 -                 29,110      ระดับ 7
2 นางธัญญลักษณ นรินทรวรกาล ผอ.กองคลัง 19,860          20,320           20,790            21,240        254,880        -                 -                 21,240      ระดับ 7
3 นายเทวินท   โขวัฒนา หน.สวนโยธา 19,200          19,580           19,970            20,360        244,320        -                 -                 20,360      ระดับ 7
4 นางวิไลรัตน  จารุการ รองปลัด อบต. 19,410          19,860           20,320            20,790        249,480        -                 - 20,790      ระดับ 7

ผอ.กองการศึกษา 23,080          23,550           24,010            24,490        293,880        24,490      ระดับ 7
หน.สํานักปลัด 23,080          23,550           24,010            24,490        293,880        24,490      ระดับ 7

ผอ.กองสาธารณสุข 23,080          23,550           24,010            24,490        293,880        24,490      ระดับ 7
จนท.ตรวจสอบภายใน 23,080          23,550           24,010            24,490        293,880        24,490      ระดับ 6

5 นายวิเชียร   มุดทะเล จนท.วิเคราะหนโยบาย 13,530          13,910           14,300            14,660        175,920        1,090             13,080            6,000            14,660      ระดับ 6
6 น.ส.กาญจนา กิตติกุลประเสริฐ นักวิชาการศึกษา 11,620          11,620           12,240            11,920        143,040        3,380             40,560            7,200            11,920      ระดับ 5
7 นางอรอุมา  จันทรเหลา บุคลากร 12,840          13,160           13,470            13,770        165,240        1,840             22,080            6,000            13,770      ระดับ 6
8 นางสาวดาราณี  ลํามาลา พัฒนาชุมชน 11,310          11,620           11,920            12,240        146,880        3,380             40,560            7,200            12,240      ระดับ 4
9 นายไอศูรย  นรินทรวรกาล นายชางโยธา 14,300          14,660           15,050            15,430        185,160        - - 15,430      ระดับ 6

10 นางนริศรา  ปลอดกระโทก จพง.จัดเก็บรายได 11,620          11,920           12,240            12,530        150,360        365                4,380              1,800            12,530        ระดับ 5
11 นางอณิษา  ศรีดิลก จนท.บริหารงานทั่วไป 11,200          11,450           11,700            11,960        143,520        3,550             42,600            7,200            11,960       ระดับ 5
12 จพง.ธุรการ 8,120            8,290             8,450              8,630          103,560        3,995             47,940            2,400            8,630         ระดับ 2
13 นางปงคํา  ใสบาล นวก.พัสดุ 11,620          11,920           12,240            12,530        150,360        3,080             36,960            7,200            12,530       ระดับ 5

จพง.การเงินและบัญชี 8,740            8,930             9,140              9,340          112,080        3,355             40,260            1,800            9,340        ระดับ 4
14 นางประทุมทิพย   ชุดทะเล จพง.การเงินและบัญชี 10,440          10,700           10,950            11,200        134,400        1,585             19,020            1,800            11,200      ระดับ 4
15 นางกาญจนา  พิมพปรุ จพง.ธุรการ 8,740            8,930             9,140              9,340          112,080        3,355             40,260            2,400            9,340        ระดับ 2
16 นางปฐวี  สุดใจ นักวิชาการประชาสัมพันธ 11,310          11,620           11,920            12,240        146,880        3,380             40,560            7,200            12,240      ระดับ 5

รวม 4,143,000     388,260          58,200          345,250    4,934,710         
ลูกจางประจํา

1 นางลักษณาวลัย  ชาติสุวรรณ จนท.ธุรการ 8,970            9,150             9,330              9,520          114,240        1,500             18,000            9,520        
2 นายวันชัย   สงคสันเทียะ พนักงานขับเครื่องจักรกล 14,850          14,850           14,850            14,850        -                 -                 14,850      

รวม 114,240        18,000            24,370      156,610            
พนักงานจางตามภารกิจ

1 ผช.นายชางโยธา 7,460            7,800              93,600          4,825             57,900            151,500        7,800        
2 นางสุมิตตา  ระเมียดดี ผช.จพง.ธุรการ 7,460            7,800              93,600          4,485             53,820            147,420        7,800        
3 นางสาวสมัย  แชจอหอ ผช.จนท.ธุรการ 7,950            8,260              99,120          350                4,200              103,320        8,260        
4 นางวีรนุช  นิจจอหอ ผช.จพง.การเงินฯ 8,120            8,450              101,400        3,835             46,020            147,420        8,450        
5 นางสาวปริศนา  ศรีทรัพย ผช.จพง.จัดเก็บรายได 8,450            8,800              105,600        3,485             41,820            147,420        8,800        
6 นายอธิศักดิ์  ศรีดิลก ผูดูแลเด็กและปฐมวัย 7,050            7,330              13,580      
7 นางสาวธมลพรรณ  จันทรกระจาง ผูดูแลเด็กและปฐมวัย 7,050            7,330              13,580      
8 นายทวี  แพงคําฮัก คนขับรถขยะ 7,050            7,330              87,960          4,955             59,460            147,420        7,330        

รวม 581,280        263,220          75,600      920,100            
พนักงานจางทั่วไป

1 นายหัด  ไปลกระโทก ยาม 5,340            64,080          3,660             43,920            5,340        113,340            
2 นางสาวจิราภรณ  เจียมเกาะ คนงานทั่วไป 5,340            64,080          3,660             43,920            5,340        113,340            
3 นายเกรียงไกร  เกตุกระสัง พนักงานเก็บขยะ 5,340            64,080          3,660             43,920            5,340        113,340            
4 นายอาทิตย  ทองกระทุม พนักงานเก็บขยะ 5,340            64,080          3,660             43,920            5,340        113,340            
5 นายจําเริญ  นิลปานันท พนักงานเก็บขยะ 5,340            64,080          3,660             43,920            5,340        113,340            
6 นายธวัชชัย  แพงคําฮัก พนักงานเก็บขยะ 5,340            64,080          3,660             43,920            5,340        113,340            

รวม 384,480        263,520          32,040      680,040            
คาตอบแทนผูบริหาร เงินตอบแทนรายเดือน เงินประจําตําแหนง เงินตอบแทนพิเศษ

1 นายก อบต. 20,400                                244,800        1,750             21,000            1,750          21,000          
2 รองนายก อบต. 11,220                                134,640        880                10,560            880             10,560          
3 รองนายก อบต. 11,220                                134,640        880                10,560            880             10,560          
4 เลขาผูบริหาร 7,200                                  86,400          

600,480        42,120            42,120          684,720         

84



สร
ุปร

ับจ
ริง 

อบ
ต.ม

ะเร
ิง เ

พื่อ
ปร

ะก
อบ

กา
รป

ระ
มา

ณก
าร

รา
ยร

ับง
บป

ระ
มา

ณ 
25

56
รา

ยรั
บ

ปร
ะม

าณ
กา

ร
ปี 

25
55

ปี 
25

56
ก.ร

าย
ได

้ภา
ษีอ

าก
ร

5,3
50

,27
9.1

6
   

   
 

12
,08

9,1
09

.22
   

   
  

11
,23

3,6
70

.85
   

   
  

12
,11

9,4
94

.08
   

   
  

10
,81

4,4
60

.34
   

   
  

14
,87

3,5
52

.11
   

   
  

15
,05

5,7
53

.92
   

   
  

10
,52

1,7
58

.52
   

   
 

14
,89

3,1
18

   
   

15
,09

9,5
00

   
   

   
 1.

 ห
มว

ดภ
าษ

ีอา
กร

5,3
50

,27
9.1

6
   

   
 

12
,08

9,1
09

.22
   

   
  

11
,23

3,6
70

.85
   

   
  

11
,96

9,4
51

.06
   

   
  

10
,81

4,4
60

.34
   

   
  

14
,87

3,5
52

.11
   

   
  

15
,05

5,7
53

.92
   

   
  

10
,52

1,7
58

.52
   

   
 

14
,89

3,1
18

   
   

15
,09

9,5
00

   
   

   
   

  1
.1 

ภา
ษีบ

ําร
ุงท

้อง
ที่

12
,95

3.9
5

   
   

   
   

12
,04

4.8
2

   
   

   
   

   
13

,00
3.9

8
   

   
   

   
   

15
0,0

43
.02

   
   

   
   

 
10

,88
1.1

4
   

   
   

   
   

19
,02

8.2
0

   
   

   
   

   
19

,85
5.0

1
   

   
   

   
   

18
,05

1.1
7

   
   

   
 

19
,00

0
   

   
   

   
 

19
,00

0
   

   
   

   
   

  1
.2 

ภา
ษีโ

รงเ
รือ

นแ
ละ

ที่ดิ
น

14
3,0

40
.00

   
   

   
  

17
6,1

83
.37

   
   

   
   

 
14

1,2
78

.30
   

   
   

   
 

12
8,1

61
.00

   
   

   
   

 
13

5,9
74

.00
   

   
   

   
 

13
5,1

33
.00

   
   

   
   

 
19

0,0
43

.00
   

   
   

13
5,9

00
   

   
   

  
19

0,0
00

   
   

  
   

   
  1

.3 
ภา

ษีป
้าย

34
,14

7.0
0

   
   

   
   

35
,39

0.0
0

   
   

   
   

   
28

,57
0.0

0
   

   
   

   
   

29
,50

8.0
0

   
   

   
   

   
29

,95
6.0

0
   

   
   

   
   

35
,26

3.0
0

   
   

   
   

   
10

0,5
46

.00
   

   
   

29
,95

0
   

   
   

   
 

10
0,0

00
   

   
  

   
   

  1
.4 

ภา
ษีส

ุรา
12

2,7
34

.53
   

   
   

  
1,0

27
,34

2.5
0

   
   

   
  

66
3,4

44
.91

   
   

   
   

 
84

0,9
49

.19
   

   
   

   
 

96
9,6

48
.06

   
   

   
   

 
1,0

57
,60

3.8
1

   
   

   
  

80
5,9

20
.27

   
   

   
96

9,6
00

   
   

   
  

1,0
57

,00
0

   
   

   
   

  1
.5 

ภา
ษีส

รร
พส

ามิ
ต

68
0,2

57
.66

   
   

   
  

2,5
20

,20
0.9

0
   

   
   

  
1,7

32
,47

4.1
3

   
   

   
  

1,6
51

,87
5.7

3
   

   
   

  
2,6

26
,88

9.0
1

   
   

   
  

2,5
35

,06
0.9

3
   

   
   

  
1,2

74
,17

1.8
3

   
   

2,6
26

,80
0

   
   

   
2,5

35
,00

0
   

   
   

   
  1

.6 
ภา

ษีมู
ลค

่าเพ
ิ่ม

3,4
03

,13
4.7

9
   

   
  

4,6
30

,20
4.1

2
   

   
   

  
5,7

86
,40

1.8
0

   
   

   
  

5,7
76

,15
8.6

9
   

   
   

  
7,8

74
,89

5.8
7

   
   

   
  

7,2
50

,42
3.9

9
   

   
   

  
5,0

21
,33

3.4
6

   
   

7,8
68

,56
8

   
   

   
7,2

50
,00

0
   

   
   

   
  1

.7 
ภา

ษีธ
ุรก

ิจเฉ
พา

ะ
23

,19
8.9

3
   

   
   

   
67

,60
9.8

7
   

   
   

   
   

48
,58

2.8
7

   
   

   
   

   
19

,40
5.6

0
   

   
   

   
   

50
,37

1.6
8

   
   

   
   

   
77

,83
1.5

5
   

   
   

   
   

69
,24

4.1
0

   
   

   
 

50
,00

0
   

   
   

   
 

75
,00

0
   

   
   

   
   

  1
.8 

ค่า
ธร

รม
เน

ียม
จด

ทะ
เบ

ียน
ฯ ท

ี่ดิน
90

6,8
65

.00
   

   
   

  
3,6

02
,36

2.0
0

   
   

   
  

2,7
72

,63
6.0

0
   

   
   

  
2,2

63
,84

9.0
0

   
   

   
  

3,0
81

,50
8.0

0
   

   
   

  
3,8

02
,22

8.1
7

   
   

   
  

2,9
62

,96
5.4

0
   

   
3,0

81
,50

0
   

   
   

3,8
02

,00
0

   
   

   
   

  1
.9 

ภา
ษีก

าร
พน

ัน
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

57
.00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  1

.10
 ค่า

ภา
คห

ลว
งป

ิโตร
เลีย

ม
13

,25
1.2

7
   

   
   

   
10

,22
5.1

1
   

   
   

   
   

30
,73

1.0
5

   
   

   
   

   
55

,77
0.8

5
   

   
   

   
   

50
,80

7.7
1

   
   

   
   

   
28

,61
0.9

5
   

   
   

   
   

77
,43

3.2
9

   
   

   
 

50
,80

0
   

   
   

   
 

71
,00

0
   

   
   

   
   

  1
.11

 ค่า
ภา

คห
ลว

งแ
ร่

10
,69

6.0
3

   
   

   
   

7,5
46

.53
   

   
   

   
   

  
16

,54
7.8

1
   

   
   

   
   

37
,90

1.1
4

   
   

   
   

   
34

,41
6.5

8
   

   
   

   
   

11
3,7

43
.51

   
   

   
   

 
60

,50
0

   
   

   
   

 
   

   
  1

.12
 ค่า

ธร
รม

เน
ียม

น้ํา
บา

ดา
ล

2,0
50

.00
   

   
   

   
   

 
50

0
   

   
   

   
   

  
50

0
   

   
   

   
   

  
ข. 

รา
ยได

้ที่ม
ิใช่

ภา
ษีอ

าก
ร

36
7,6

25
.66

   
   

   
 

36
7,7

41
.46

   
   

   
   

37
4,5

86
.22

   
   

   
   

62
9,9

36
.10

   
   

   
   

78
4,9

64
.56

   
   

   
   

1,4
34

,79
5.1

2
   

   
   

 
1,4

40
,76

2.4
4

   
   

   
 

1,5
10

,44
4.4

9
   

   
   

95
1,9

90
   

   
   

 
67

2,0
20

   
   

   
 

   
 1.

  ห
มว

ดค่
าธ

รร
มเน

ียม
 ค่า

ปรั
บ 

แล
ะค่

าใบ
อน

ุญา
ต

17
7,9

15
.90

   
   

   
 

13
0,0

30
.50

   
   

   
   

12
3,5

27
.00

   
   

   
   

28
8,6

74
.00

   
   

   
   

59
5,3

49
.75

   
   

   
   

1,2
60

,35
4.9

1
   

   
   

 
1,1

88
,52

5.9
3

   
   

   
 

1,2
94

,75
6.0

0
   

   
   

68
2,8

90
   

   
   

 
48

9,0
20

   
   

   
 

   
   

 1.
1 ค

่าป
รับ

ผู้ท
ําผ

ิดก
ฎจ

รา
จร

ทา
งบ

ก
10

7,5
80

.00
   

   
   

  
84

,85
0.0

0
   

   
   

   
   

67
,06

0.0
0

   
   

   
   

   
31

2,0
70

.00
   

   
   

   
 

21
1,7

80
.00

   
   

   
   

 
13

8,0
50

.00
   

   
   

   
 

91
,80

0.0
0

   
   

   
   

  
21

1,7
80

   
   

   
  

13
8,0

20
   

   
  

   
   

 1.
2 ค

่าใบ
อน

ุญา
ตเก

ี่ยว
กับ

กา
รค

วบ
คุม

อา
คา

ร
6,9

34
.50

   
   

   
   

  
11

,24
7.5

0
   

   
   

   
   

10
,81

9.0
0

   
   

   
   

   
5,7

26
.75

   
   

   
   

   
  

7,9
51

.00
   

   
   

   
   

  
7,7

16
.00

   
   

   
   

   
  

7,6
27

.00
   

   
   

   
   

 
5,1

00
   

   
   

   
  

8,0
00

   
   

   
  

   
   

 1.
3 ค

่าธ
รร

มเน
ียม

ฯใบ
อน

ุญา
ตก

ิจก
าร

ที่อ
าจ

เป
็น

อัน
ตร

าย
ต่อ

สุข
ภา

พ
33

,57
5.0

0
   

   
   

   
27

,55
0.0

0
   

   
   

   
   

24
,80

7.0
0

   
   

   
   

   
19

,81
1.0

0
   

   
   

   
   

23
,50

0.0
0

   
   

   
   

   
19

,20
0.0

0
   

   
   

   
   

21
,95

0.0
0

   
   

   
   

  
23

,50
0

   
   

   
   

 
22

,00
0

   
   

   

   
   

 1.
4 ค

่าป
รับ

กา
รผ

ิดส
ัญญ

า
-

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

13
,53

0.0
0

   
   

   
   

   
66

,69
6.0

0
   

   
   

   
   

73
9,1

53
.00

   
   

   
   

 
73

5,2
40

.93
   

   
   

   
 

93
2,1

09
.00

   
   

   
   

 
16

0,0
00

   
   

   
  

26
,00

0
   

   
   

   
   

 1.
5 ค

่าธ
รร

มเน
ียม

ป่า
ไม้

29
,82

6.4
0

   
   

   
   

6,3
83

.00
   

   
   

   
   

  
2,3

11
.00

   
   

   
   

   
  

4,6
16

.00
   

   
   

   
   

  
2.9

1
   

   
   

   
   

   
   

 
4,6

19
.00

   
   

   
   

   
  

4,6
10

   
   

   
   

  
   

   
 1.

6 ค
่าธ

รร
มเน

ียม
สิ่ง

ปฎิ
กูล

แล
ะมู

ลฝ
อย

(ขย
ะ)

5,0
00

.00
   

   
   

   
   

  
18

6,4
30

.00
   

   
   

   
 

27
7,9

68
.00

   
   

   
   

 
28

3,7
00

.00
   

   
   

   
 

24
1,2

70
.00

   
   

   
   

 
27

7,9
00

   
   

   
  

29
5,0

00
   

   
  

   
 2.

 ห
มว

ดร
าย

ได
้จา

กท
รัพ

ย์สิ
น

22
,30

9.7
6

   
   

   
  

40
,41

0.9
6

   
   

   
   

  
93

,55
9.2

2
   

   
   

   
  

88
,94

2.1
0

   
   

   
   

  
59

,56
4.8

1
   

   
   

   
  

42
,11

0.2
1

   
   

   
   

  
87

,04
7.5

1
   

   
   

   
  

73
,00

6.9
9

   
   

   
   

 
42

,10
0

   
   

   
   

73
,00

0
   

   
   

   
   

   
 2.

1 ค
่าด

อก
เบ

ี้ยเงิ
นฝ

าก
ธน

าค
าร

22
,30

9.7
6

   
   

   
   

40
,41

0.9
6

   
   

   
   

   
93

,55
9.2

2
   

   
   

   
   

59
,56

4.8
1

   
   

   
   

   
42

,11
0.2

1
   

   
   

   
   

87
,04

7.5
1

   
   

   
   

   
73

,00
6.9

9
   

   
   

   
  

42
,10

0
   

   
   

   
 

73
,00

0
   

   
   

   
 3.

 ห
มว

ดร
าย

ได
้เบ

็ดเต
ล็ด

16
7,4

00
.00

   
   

   
 

19
7,3

00
.00

   
   

   
   

15
7,5

00
.00

   
   

   
   

25
2,3

20
.00

   
   

   
   

13
0,0

50
.00

   
   

   
   

13
2,3

30
.00

   
   

   
   

16
5,1

89
.00

   
   

   
   

14
2,6

81
.50

   
   

   
  

22
7,0

00
   

   
   

 
11

0,0
00

   
   

   
 

   
   

 3.
1 ค

่าข
าย

แบ
บแ

ปล
น

16
7,4

00
.00

   
   

   
  

19
2,3

00
.00

   
   

   
   

 
15

4,8
00

.00
   

   
   

   
 

10
7,2

50
.00

   
   

   
   

 
12

7,0
00

.00
   

   
   

   
 

63
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
14

0,8
00

.00
   

   
   

   
 

12
7,0

00
   

   
   

  
10

0,0
00

   
   

  
   

   
 3.

2ร
าย

ได้อื่
น

5,0
00

.00
   

   
   

   
   

  
2,7

00
.00

   
   

   
   

   
  

22
,80

0.0
0

   
   

   
   

   
5,3

30
.00

   
   

   
   

   
  

10
2,1

89
.00

   
   

   
   

 
1,8

81
.50

   
   

   
   

   
 

10
0,0

00
   

   
   

  
10

,00
0

   
   

   
ค. 

 ห
มว

ดเงิ
นช่

วย
เหล

ือ
2,8

58
,59

7.0
0

   
   

 
4,5

07
,81

0.0
0

   
   

   
 

4,4
12

,00
6.0

0
   

   
   

 
7,2

24
,74

8.6
5

   
   

   
 

7,2
02

,96
6.1

9
   

   
   

 
5,7

19
,94

3.0
0

   
   

   
 

6,2
03

,43
7.0

0
   

   
   

 
6,8

95
,91

8.0
0

   
   

   
6,1

11
,42

0
   

   
  

6,8
35

,34
0

   
   

  
   

  1
. ห

มว
ดเงิ

นอ
ุดห

นุน
ทั่ว

ไป
2,8

58
,59

7.0
0

   
   

  
4,5

07
,81

0.0
0

   
   

   
  

4,4
12

,00
6.0

0
   

   
   

  
7,2

24
,74

8.6
5

   
   

   
  

7,2
02

,96
6.1

9
   

   
   

  
5,7

19
,94

3.0
0

   
   

   
  

6,2
03

,43
7.0

0
   

   
   

  
6,8

95
,91

8.0
0

   
   

   
 

6,1
11

,42
0

   
   

   
6,8

35
,34

0
   

   
รว

ม
8,5

76
,50

1.8
2

 
16

,96
4,6

60
.68

  
16

,02
0,2

63
.07

  
19

,97
4,1

78
.83

  
18

,80
2,3

91
.09

  
22

,02
8,2

90
.23

  
22

,69
9,9

53
.36

  
18

,92
8,1

21
.01

 
21

,95
6,5

28
 

22
,60

6,8
60

 

รับ
จร

ิง ป
ี 25

54
รับ

จร
ิง ป

ี 25
55

รับ
จร

ิง ป
ี 25

48
รับ

จร
ิง ป

ี 25
49

รับ
จร

ิง ป
ี 25

50
รับ

จร
ิง ป

ี 25
51

รับ
จร

ิง ป
ี 25

52
รับ

จร
ิง ป

ี 25
53

85



86



87



88



89



90



91



92



93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



103



104



105



106




