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ค ำน ำ 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบรวมตลอดทั้งปี มีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริงจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มา  เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
  ทั้งนี้  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ใช้
วิธีในการติดตามโดยใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ฎีกาการเบิกจ่ายเงิน และเอกสารประกอบฎีกา  แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามดังกล่าวสอดคล้องกับ
ระเบียบฯ  และทำให้การพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ และ
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์ภายนอก จึงขอสรุปรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
กุมภาพันธ์ 2568 

 



ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 
1. ท่ีมำของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  เป็นการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็น
การประเมินทั้งยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ รวมถึงนโยบายขององค์กร ตลอดจนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนงานที่กำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น 
ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ทำงาน เพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จ
หรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Implementation Process) ส่ิงที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผล คือ จะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาล หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำ หรือยกเลิก
โครงการ ในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชน หรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบด้วย สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาชนในพื้นท่ี ฯลฯ และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 
2. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลง และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ หรือ
การบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ ที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือเงินอ่ืนใด ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดทำโครงการต่างๆ และเป็นการติดตามการใช้
งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่
จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรือ



อุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร บุคลากร สภาพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา 
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพท้นที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชน และนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการจะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะ
ดำเนินการ และตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ
จุดอ่อน ต้องหยุดและถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้าย เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งาน
ต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดย
การติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
 
ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตาม 
  เป็นขั้นตอนในการตรวจอบผลการดำเนินงานของแผนงาน โครงการ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นว่า ได้ปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมี่กำหนดไว้ในแผนงานโครงการหรือไม่ ตรวจสอบการใช้
ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการใช้งบประมาณเพ่ือดำเนินการตามที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลตรวจสอบและย้อนกลับให้ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ
ทุกระดับ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การประเมินผล 
  เป็นขั้นตอนการตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงาน โครงการ ตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน โครงการว่า มีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดขึ้น 
การประเมินผลจึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของแผนงาน โครงการ ว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน โครงการนั้นหรือไม่ เพียงใด 
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ ที่ได้
ดำเนินการไปแล้วว่า สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาว่า
ระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนานั้น มีปัญหาใดควรปรับปรุง เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการ เป็นเพราะเหตุใด 
เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 



  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า การดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3.  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง 
  4.  เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเริง 
  5.  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ปลัด/รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง สังคมส่วนร่วมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ ของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
4.  ข้ันตอนของกำรติดตำมและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1 
  แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 
28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะ
กรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ คือ 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 3 คน 
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน 
  3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน 
  4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน 2 คน 
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2 คน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ
กรรมกาอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคระกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้ 
 



 ขั้นตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (1) 
 ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (2) 
 ขั้นตอนที่ 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาพท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) 
  ดังนั้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทกุปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าว ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้ โดยในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาใช้เป็นข้อมูลใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 
 
กำรรำยงำนผล/ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 

 
ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 
ผังข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 
5.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
อาศัยระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย และคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
    คู่มือการติดตามประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 
ล ำดับ หน่วยรับผิดชอบ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1)  สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
2)  เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1)  จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือ
วิสามัญแล้วแต่กรณี เพ่ือรับทราบผลจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2)  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่น
สามารถอภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภา
ท้องถิ่น 
3)  ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ 
และได้เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
สภาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้ง
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นสภาท้องถิ่น 
แล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1)  ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่อได้รับทราบผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
2)  เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผล
การติดตามและประเมิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 



6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1)  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว 
2)  ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
  ทั้งนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถกำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  5.1  กรอบเวลา (Time & Timeframe) ความสอดคล้อง (Relevance) ความ
พอเพียง (Adequacy) ความก้าวหน้า (Progress) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการ
ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) มีรายละเอียด ดังนี้ 
  (1)  กรอบเวลา (Time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน
หรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
  (2)  ความสอดคล้อง (relevance) 
   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายของผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน 
  (3)  ความพอเพียง (adequacy) 
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนใน
ชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น 
โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
  (4)  ความก้าวหน้า (progress)  
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
     ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 



   มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย 
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค – บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมี
ไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง 
     ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด และโรคไม่
ระบาด ฯลฯ ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
     ด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด 
ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
     ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น มีแหล่งท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน และเพียงพอในการ
ดำรงชีวิต 
     ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลง และถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบาย
น้ำดีขึ้น 
     ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ศิลปะ วัฒนธรรม จารี ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็ก และเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนักและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงามและความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและ
จิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
  (5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการ
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
 
 



  (6)  ประสิทธิผล (effectiveness) 
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของประชาชนได้รับการแก้ไข
หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนหรือไม่ 
  (7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) 
  ประชาชนได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลไป
ถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
  (8)  การประเมินผลกระทบ การประเมินกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย
พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผล กระบวนการดำเนินโครงการ กระบวนการ 
เหมาะสมถูกต้องหรือไม่ 
  5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น คระกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน ดังนี้ 
  (1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่
จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  (2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
   เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมใน
ท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น 
(value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) 
เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งจุดอ่อน 
  5.3  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.4  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 



  5.5  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
  5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
  5.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
  5.8  เสนอความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
6.  ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ ดังนี้ 
  6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วน
ได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นต้น 
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการต้องดำเนินการ
ติดตามและประเมินผล รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดย
สามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ ดังนี้ 
  รายไตรมาส 
   (1)  ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม) 
   (2)  ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม) 
   (3)  ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) 
   (4)  ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน) 
  รายหกเดือน 
   (1)  เดือนตุลาคม – เดือนมีนาคม 
   (2)  เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 
  (4)  เครื่องมือ  ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล แผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่า
และผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น อาทิเช่น การทดสอบและการวัด (Test & 



Measurements) การสัมภาษณ์ (Interviews) การสังเกต (Observations) การสำรวจ (Surveys) 
และเอกสาร (Documents) นอกจากนี้ยังมีแบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
  (5)  กรรมวิธี เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา 
แผนการดำเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆมีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ 
ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และได้ทราบผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 
  6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ดำเนินการออกแบบการติดตามและ
ประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบ
ของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์
ปัญหา สรุปผลเสนอแนะ การแก้ไขปัญหา 
  (2)  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการ
เก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ เป็นต้น 
 
7.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือที่ใช้ในการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาหรือกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
    แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 9 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบอ่ืนๆ ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
   แบบที่ 1  แบบการกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



   แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
   แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
    ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
  7.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสำรวจความพึงพอใจในกา
รวดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจให้
ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้  
   แบบที ่3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
   แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
   แบบที่ 3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยงานภายนอกดำเนินการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เอง) 
  7.3  การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้ดำเนินการติดตามโครงการ โดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคระกรรมการ 
หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น เป็นต้น 
 
8.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ 
ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือ นำไปใช้สะหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1.  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2.  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจด ตรงเป้าหมายอย่างมัน
ท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3.  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆเกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ



ข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับคามเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5.  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการ
และรับผิดชอบโครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.  การวินิจฉัย ส่ังการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด / รองปลัด / ผู้บริหารระดับสำนัก / กอง 
/ ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มี
เหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถกำหนดมาตรการต่างๆสำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 
  7.  ทำให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์กรรวมของหน่วยงาน ทำให้
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8.  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไป และตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนที่พึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการ ประชาชนในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น  การบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากความสามารถของ
ผู้บริหารในการนำเทคนิคและกระบวนการบริหารงานมาใช้บริหารงานให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ การติดตามและประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร ซึ่งมี
หลักการสำคัญ คือ การติดตามคามห้าวหน้าในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อัน
จะนำไปสู่การดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกัน ให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมีการติดตาม
แลละประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่างๆ ของหน่วยงานว่า อยู่
ในระดับท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรวิเครำะห์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

จุดแข็ง (Strength – s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1. มีการฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะแก่บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2.  ผู้บริหารและสมาชิกสภาให้ความสำคัญในการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงการต้ังนโยบายใน
การดำเนินงานพัฒนาอย่างชัดเจน 
3.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้นำท้องที่เข้ามามี
ส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนและตรวจสอบโครงการ 
4.  มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างมีระบบ มีการ
กำกับติดตามให้งานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้เฉพาะทางมี
จำนวนจำกัด 
2.  โครงการก่อสร้างบางโครงการไม่สามารถดำเนินการ
ได้ภายใน 1 ปีงบประมาณ  
3.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานยังไม่ครอบคลุม
ทั่วถึงในบางพื้นที่ 
4.  ระเบียบในการดำเนินการที่มีการปรับปรุงทุกปี 
ส่งผลให้การดำเนินการล่าช้า 

โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat – t) 
1. ตำบลมีเส้นทางเชื่อมต่อกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นข้างเคียงหลายเส้นทาง สามารถรองรับการ
ขยายตัวในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคมและด้าน
โครงสร้างพื้นฐานได้หลากหลาย 
2. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นในการรองรับต่อการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคต 

1. รายได้ของการจัดเก็บภาษียังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 
2. การขยายตัวของหมู่บ้านจัดสรรท่ีเร่ิมดำเนินการใน
หลายพ้ืนท่ีเข้ามาพร้อมกับการบรรทุกน้ำหนักเกิน
มาตรฐาน 

 
2.  ด้ำนเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strength – s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1. บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี โดยผู้บริหารท้องถิ่นมี
การวางแผนงานและโครงการ และทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำ
ให้ใช้จ่ายงบประมาณได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประสิทธิภาพได้สูงสุด เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่กำหนดไว้ของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ระบบและข้ันตอนของการปฏิบัติงาน รวมถึง
ข้อจำกัดของข้อกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง ข้อบังคับท่ีมี
ในการใช้งบประมาณบริการประชาชน บางข้อที่ไม่
เอื้ออำนวยในการพัฒนา 
2.  การจัดสรรงบประมาณให้ความสำคัญในการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นลำดับแรก งบประมาณในการ
ดำเนินโครงการด้านพัฒนาอาชีพและสร้างเศรษฐกิจจึง
มีจำกัด 

โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat – t) 
1.  มีพื้นท่ีภายในตำบลท่ีเป็นแหล่งสร้างอาชีพและ
รายได้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีได้อีกหลากหลาย 
2.  มีตลาดในพ้ืนท่ีที่เป็นศูนย์กลางการซื้อขาย
แลกเปล่ียนผลผลิตที่บุคคล ชุมชน และร้านค้าได้รับมา

1.  โครงการที่จัดดำเนินการขึ้นของหน่วยงานในแต่ละปี 
ยังขาดเร่ืองการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
จริงจัง ทำให้ไม่มีการต่อยอด 
2. ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น ไม่สัมพันธ์กับรายได้ 



และผลิตขึ้นเอง จึงเป็นแหล่งสร้างรายได้ให้กับชุมชน
โดยลดต้นทุนด้านการขนส่ง 

3. ภัยธรรมชาติที่ส่งผลต่อผลผลิตทางการเกษตร 
โรคภัยไข้เจ็บท่ีส่งผลต่อแรงงานในครัวเรือน 

 
3.  ด้ำนคุณภำพชีวิต 

จุดแข็ง (Strength – s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1.  ได้ตัวแทนของหมู่บ้านชุมชนที่สามารถเข้าถึงปัญหา
ของแต่ละพ้ืนท่ี ทำให้มีการวางแนวทางในการพัฒนา
ชุมชนได้ตรงตามความต้องการ 
2. การดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ
จัดสรรความต้องการให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของบริบทของท้องถิ่น 
3. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ผ่าน
โครงการท่ีส่งเสริมด้านวัฒนธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรม 
4. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
แผนงาน กิจกรรมและโครงการต่างๆต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผ่านด้านการจัดประชุมประชาคม 

1. การใช้เทคโนโลยีที่ทันต่อสมัยของผู้ปฏิบัติงาน ใน
ด้านบุคลากรหรือเคร่ืองมือเคร่ืองใช้บางประเภท 
2. ความล่าช้าของระบบการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานรัฐกับหน่วยงานรัฐ การไม่เข้าใจในระบบการ
พัฒนางาน 

โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat – t) 
1. นโยบายของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
การพัฒนา ที่ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ของประชาชน โดย
การส่งเสริมให้นำความรู้ที่มีไปใช้ปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และส่งเสริมให้มีการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
2. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเข้าถึงระบบ
การให้บริการอินเตอร์เน็ต และโซเชียลต่างๆ เพื่อใช้
ติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงานกับประชาชนในพ้ืนท่ี ให้
มีความสะดวก รวดเร็ว 

1. สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ไม่เอื้ออำนวยให้กับ
ผู้ปกครองหรือนักเรียนบางกลุ่มมีความพร้อมในการใฝ่รู้
ใฝ่เรียน 
2. ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของแต่ละครัวเรือน
เนื่องจากฐานะทางครอบครัวแต่ละครอบครัวไม่เท่า
เทียมกัน 
3. กระแสความเปล่ียนแปลงของโลกเป็นไปอย่าง
รวดเร็วมาก การปรับตัวในการบริหารจัดการด้านการ
จัดการศึกษาอาจไม่ทันต่อกระแสความเปล่ียนแปลง 
หลักสูตรอาจไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
4. วิถีความเป็นอยู่ในสังคมเปล่ียนแปลงไป 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลง ทำให้พฤติกรรมเด็ก
ก่อให้เกิดปัญหาสังคม 
5. การบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ การบูร
ณาการทำได้ยากเน่ืองจากแต่ละหน่วยงานมีนโยบาย 
แผนงาน งบประมาณจำกัด 

 
 



4.  ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strength – s) จุดอ่อน (Weakness – w) 

1. การนำเอาองค์ความรู้ที่มีไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. มีนโยบายท่ีชัดเจนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ผ่านโครงการพัฒนาที่ดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณ 
3. มีสถานทีภายในตำบลกว้างขวางที่สามารถปรับปรุง
และพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท่ีจะใช้ในการสร้าง
ฐานความรู้ในการสร้างความตระหนักและช่วยกัน
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรและธรรมชาติต่อไป 

1. การสนับสนุนยังไม่เพียงพอในการจัดการด้านองค์
ความรู้ในเรื่องส่ิงแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นความไม่เพียงพอ
ด้านบุคลากร งบประมาณ และองค์กรสนับสนุน 
อุปกรณ์ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินการในการบริหารจัดการท่ี
เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในบาง
พื้นที ่
  

โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat – t) 
1. การสร้างจิตสำนึกต่อประชาชนในการเล็งเห็น
ความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การรักษา โดย
การสร้างเครือข่ายในชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน 
2. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่มีความสมบูรณ์ 
3. นโยบายของรัฐบาลในการช่วยส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. มีระเบียบกฎหมายท่ีสนับสนุนในการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. ปัญหาในการบริหารจัดการในการจัดการขยะมูลฝอย 
ในเร่ืองการจัดหาพื้นที่ท้ิงและกำจัดเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ 
2. การเผาทำลายขยะและพ้ืนท่ีเพื่อดำเนินการทาง
การเกษตร ทำให้เกิดปัญหาทางมลพิษในพื้นที่ชุมชน 
3. สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน เกิดจาก
การขยายตัวของอุตสาหกรรม  
4. สภาวะภูมิอากาศที่ผันผวน ภัยธรรมชาติที่ทวีความ
รุนแรงมากข้ึน 

 
5.  ด้ำนบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

จุดแข็ง (Strength – s) จุดอ่อน (Weakness – w) 
1. นโยบายและการสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่าง
สม่ำเสมอ ทำให้สามารถนำความรู้ ความสามารถท่ีได้รับ
การพัฒนานั้นมาใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการนำเอาเทคโนโลยีที่มีอยู่มาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีคุณภาพ ทำให้การติดต่อประสานงาน
ระหว่างประชาชนกับหน่วยงานมีความสะดวก รวดเร็ว 
ทันต่อความต้องการ 
3.  การให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน
ทุกกลุ่ม เพ่ือรับฟังปัญหา แนวคิด ข้อเสนอแนะในการ
แปลงมาเป็นนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

1. มีบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้าน
เทคโนโลยีมีจำนวนน้อย 
2. รูปแบบองค์กรในปัจจุบัน ไม่ได้มีการสนับสนุนด้าน
เทคโนโยลีมากนัก จึงไม่เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ  



4. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆมาใช้ในการจัดระเบียบ
ชุมชนให้มีความปลอดภัยต่อการดำรงชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

โอกำส (Opportunity – o) อุปสรรค (Threat – t) 
1. การบริหารภาครัฐมีการสั่งการให้นำเทคโนโลยี 
เคร่ืองมือสมัยใหม่ มาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพและ
การบริหารจัดการ มากย่ิงขึ้น 
2. นโยบายของรัฐท่ีมีการส่งเสริมให้ประเทศเข้าสู่
ประเทศแห่งการนำนวัตกรรมมาใช้กับทุกภาคส่วน 
(Thailand 4.0) 
3. มีภาคีเครือข่ายในการส่งและรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ี
รวดเร็วจากทุกพ้ืนท่ี 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความยังมุ่งท่ีจะประกอบ
อาชีพหลักเพื่อการยังชีพ จึงไม่มีเวลาศึกษาหาความรู้
และทำความเข้าใจในเรื่องเทคโนโลยีมากนัก 
2. อุปกรณ์ด้าน ICT มีราคาค่อนข้างสูง ต้องใช้
งบประมาณเป็นจำนวนมากในกานำมาพัฒนา 
3. กฎและระเบียบบางฉบับไม่เอื้อต่อการนำเทคโนโลยี
ดิจิตอลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

รายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณและ 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 

ส่วนที่ 1  บทน า 
 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่า มีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึง
จ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการใน
ด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” 
และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงานได้ 
 
1.  ความส าคัญของการติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมสูงกว่าที่เกินว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับประโยชน์ 
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบ ความขัดแข้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร เป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 



 
2.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ใช้ก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หลายแนวทางเพ่ือประโยชน์
ในการบริหารงาน  ซึ่งสามารถก าหนดไว้ได้ตามแนวทาง ดังนี้ 
 2.1  การจัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง สามารถพิจารณาจากการติดตาม
ประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 
 2.2  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยจะแสดงให้เห็นถึงผลของการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.3  เป็นพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจาก
การติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สามารถบริหารงานให้ได้ตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 
3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 3.1  เพื่อให้การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3.3  เพื่อให้รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง และจะ
ได้ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้ได้ตรงกับความต้องการของประชาชนให้ได้มากท่ีสุด 
 3.4  เพ่อใช้เป็นข้อแนะน าส าหรับผู้บริหาร ในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป 
 
4.  กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4.1  กรอบในการติดตามประเมินผล 
  การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จะต้อง
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
  4.1.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ดังนี้ 
   (1)  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 



5.  ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 5.1  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  1)  แต่งตั้งคณะกรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ข้อ 28 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 
  2)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 
   แบบที่ 1  การก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 5.2   วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  1)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
  2)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  3)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ประจ าปีงบประมาณนั้นว่า สามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม่ 
  4) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
  5)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามประเมินผล 
 5.3  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  แบบที่ 1  การก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2  แบบติดตามแผลการด าเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 1.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แนวทางก่อสรา้งและปรับปรงุ บ ารงุถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
  1.2  แนวทางก่อสรา้งขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
  1.3  แนวทางก่อสรา้งและขยายเขตประปา/ประปาส่วนภูมิภาค 
 2.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2.1  แนวทางส่งเสริมศกัยภาพและขดีความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและ
เกษตรอินทรีย์ 
  2.2  แนวทางส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  2.3  แนวทางส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระ 
 3.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ 
  3.1  แนวทางการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  3.2  แนวทางการพฒันาและส่งเสรมิดา้นการศกึษา 
  3.3  แนวทางการพฒันาส่งเสริมดา้นสขุภาพและอนามัย 
  3.4  แนวทางการพฒันาและส่งเสรมิดา้นสวัสดกิารชมุชน 
  3.5  แนวทางการพฒันาด้านกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 4.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  4.1  แนวทางการสร้างจติส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 
  4.2  แนวทางการสร้างพ้ืนทีส่ีเขียวและสวนสาธารณะ 
  4.3  แนวทางการบรหิารจดัการและรณรงคก์ารก าจดัขยะมูลออย 
 5.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองท่ีดี 
  5.1  แนวทางส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนและองค์กรทุกภาคสว่นในการพฒันา
การเมอืงและสังคม 
  5.2  แนวทางการส่งเรมิพัฒนาศักยภาพของบคุลากรในองค์กรให้มขีีดความสามารถใน
การพัฒนา 
  5.3  แนวทางการส่งเสรมิการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO 
  5.4   แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 การตดิตามและประเมินผล 

 
แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  เปน็แบบตดิตามตนเอง โดยมวีัตถุประสงคเ์พื่อตดิตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเรงิ  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนนิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
 1.  ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่   องค์การบรหิารสว่นต าบลมะเริง  อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  
จังหวดันครราชสีมา 
 2.  รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ  1  ครัง้  ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 
 3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้วางแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยไดก้ าหนดโครงการที่จะด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 89 62,088,475 110 53,888,175 98 49,140,075 91 42,039,575 89 48,729,575 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 19 1,081,000 20 1,101,000 20 1,101,000 20 1,101,000 20 1,101,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 82 24,342,220 93 27,637,900 96 27,997,620 93 27,706,500 93 27,756,500 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 12 5,401,000 11 5,301,000 13 5,401,000 11 5,301,000 14 5,551,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

40 6,982,500 43 7,532,500 35 5,317,000 31 4,667,000 31 4,667,000 

รวม 242 99,893,195 277 95,460,575 262 88,956,695 246 80,815,075 247 87,805,075 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน/แนวทางก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างหอประชุม
เอนกประสงค์ อบต.มะเริง (งาน
ก่อสร้าง) 

ก่อสร้างหอประชุมเอนกประสงค์ พื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 282 
ตร.ม. จ านวน 1 โครงการ พร้อมป้ายโครงการ (ตามแบบท่ี  
อบต.มะเริงก าหนด) 

     3,672,600  กองช่าง ยังไม่ได้ด าเนินการ - โอนลดงบประมาณ
ตั้งรายการใหม่ 
ข้อบัญญัติ 67 

2 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต จากถนนหมายเลข 
226 บ้านโคก ถึงบ้านกระทอน 
หมู่ท่ี 8 (งานก่อสร้าง) 

1. ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 4.90 ม. ยาว 453.00 ม. 
หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 2,219.70 ตร.ม.  
2. ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 0.05 ม. พื้นท่ีทางเชื่อมไม่
น้อยว่า 9.00 ตร.ม. 
3. ตีเส้นจราจร Themoplastic สีขาว - สีเหลือง (สะท้อนแสง) 
พร้อมป้ายโครงการ 

     1,053,500  กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

740,000 ข้อบัญญัติ 67 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
ตะคองเก่าทิศเหนือ บ้านหัวช้าง 
ม.1 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 80.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 320 ตารางเมตร ไหล่ทาง
หินคลุก หนา 0.15 เมตร ท้ังสองข้าง ข้างละ 0.50 เมตร พร้อมติดต้ัง
ป้ายโครงการ 

222,300 
 

กองช่าง  ด าเนินการแล้ว 183,000 เงินสะสม 
 1/2567 

4 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต ตะคองเก่าทิศใต้ 
บ้านหัวช้าง ม.1 

(1) ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 3.90 เมตร ยาว 100.00 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร 
(2) ทางเชื่อมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร 
พื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 40.00 ตารางเมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ด าเนินการรวมไม่น้อยกว่า 430.00 ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้าย
โครงการ 

177,800 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 177,000 เงินสะสม 
1/2567 

 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

5 โครงการก่อสร้างผิวจราจร คสล. 
ซอยนางหนูเล็ก บ้านหัวช้าง ม.1 

ก่อสร้างถนน ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ระยะทาง 86.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 258.00 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกทั้งสองข้าง กว้าง 0.50 เมตร หนา 0.15 
เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

181,400 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 155,000 เงินสะสม 
1/2567 

6 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตจากหน้าวิทยาลัย 
RC-BAT ถึงส านักงาน อบต.มะ
เริง บ้านใหม่ ม.2 

(1) ก่อสร้างขยายผิวจราจร คสล. กว้าง 1.00 เมตร ยาว 103.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 103.00 
ตารางเมตร ไหล่ทางดินเดิม 
(2) ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 4.90 เมตร ยาว 50.00 
เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมัพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 2,450.00 
ตารางเมตร 
(3) ตีเส้นจราจร Thermoplastic สีขาว-สีเหลือง (สะท้อนแสง) 
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

1,129,000 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1,129,000 เงินสะสม 
1/2567 

7 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตรอบหมู่บ้าน บ้าน
ใหม่ ม.2 

ช่วงท่ี 1 - ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 4.90 เมตร ยาว 
175.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการรวมไม่
น้อยกว่า 857.50 ตารางเมตร พร้อมตีเส้นจราจร Thermoplastic สี
ขาว-สีเหลือง (สะท้อนแสง) 
ช่วงท่ี 2 - ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 3.90 เมตร ยาว 
80.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการรวมไม่น้อย
กว่า 312.00 ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

498,600 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 498,000 เงินสะสม 
1/2567 

8 โครงการวางท่อระบายน้ า ซอย
นางอรุณ ศรีทรัพย์ บ้านใหม่ ม.2 

วางท่อระบายน้ า ขนาด Æ 0.60 เมตร ระยะทางบ่อพัก 230.00 
เมตร ดินถมหลังท่อลึกเฉลี่ย 0.30 เมตร ใช้ท่อ คสล. ขนาด Æ 0.60 
เมตร จ านวน 207 ท่อน บ่อพักอาตะแกรงเหล็ก จ านวน 23 บ่อ 
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

698,100 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

698,100 เงินสะสม 
1/2567 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จาก
ถนน 226 ถึงหอพัก (หมู่บ้านใจ
รัก) บ้านใหม่ ม.2 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 5.00 เมตร ยาว 171.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 855.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางหินคลุก หนา 0.15 เมตร ท้ังสองข้าง ข้างละ 0.50 เมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ 

623,700 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

399,000 เงินสะสม 
1/2567 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
นายสถาปัตย์ ยิ้มมะเริง บ้านใหม่ 
ม.2 

(1) ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3.00 เมตร ยาว 42.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 147.00 ตารางเมตร 
ไหล่ทางหินคลุกหนา 0.15 เมตร กว้างข้างละ 0.25 เมตร 
(2) ก่อสร้างทางเชื่อม คสล. พื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 60.00 
ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

125,000 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

125,200 เงินสะสม 
1/2567 

11 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
ซอยนาตายูร เชื่อมถนน สาย ฉ 
บ้านใหม่ ม.2 

ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 4.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ยาว 
125.00 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

110,700 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 104,000 เงินสะสม 
1/2567 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. 
ซอยชลรุ่งเรือง บ้านใหม่ ม.2 

(1) ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 5.00เมตร ระยะทาง 122.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
(2) วางท่อระบายน้ า คสล. ชั้น 3 ขนาด Æ 0.60 เมตร จ านวน 111 
ท่อน บ่อพักอาเหล็กหล่อ จ านวน 13 บ่อ พร้อมปรับปรุงบ่อพักเดิม 
จ านวน 11 บ่อ พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

999,300 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

751,360 เงินสะสม 
1/2567 

13 โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจร 
คสล. เลียบล าตะคองเก่า (ทิศใต้) 
ต่อเส้นทางเดิม บ้านสารภี ม.3 

ก่อสร้างถนน ผิวจราจร คสล. กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 365.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,460.00 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกทั้งสองข้าง กว้างข้างละ 0.25 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

979,200 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

681,500 เงินสะสม 
1/2567 

14 โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร 
คสล. ซอยบ้านอาจารย์แดง บ้าน
สารภี ม.3 

ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 120.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 480.00 ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกทั้งสองข้าง กว้าง 
0.50 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

331,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 281,000 เงินสะสม 
1/2567 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
รถบัส บ้านสารภี ม.3 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 5.00 เมตร ยาว 114.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หือมีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 570.00 ตารางเมตร ไหล่ทาง
หินคลุก หนา 0.15 เมตร ท้ังสองข้าง ข้างละ 0.50 เมตร พร้อมติดต้ัง
ป้ายโครงการ 

402.300 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 336,000 เงินสะสม 
1/2567 

 
 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
เพชรลดาฟาร์ม เชื่อมคลอง
ชลประทาน ถึงบ้านยายมาก 
บ้านพระ ม.4 

ช่วงท่ี 1 - (1) ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3.00 เมตร ยาว 46.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 138.00 ตาราง
เมตร ไหล่ทางหินคลุก หนา 0.15 เมตร ท้ังสองข้าง ข้างละ 0.30 
เมตร  (2) ทางเชื่อม คสล. ขยายผิวจราจร หนา 0.15 เมตร พื้นท่ี
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 120.00 ตารางเมตร 
ช่วงท่ี 2 - ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 1.50 เมตร ยาว 28.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 42.00 ตาราง
เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

213,400 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

213,400 เงินสะสม 
1/2567 

17 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต หมู่บ้านระพีวิลล่า 
บ้านพระ ม.4 

ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 4.90 เมตร ระยะทางรวม 
292.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อย
กว่า 1,430.80 ตารางเมตร พร้อมตีเส้นจราจร  Themoplastic  
สีขาว - สีเหลือง (สะท้อนแสง) พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

616,700 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

616,700 เงินสะสม 
1/2567 

18 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตซอยบ้านยายแต๋น 
กุ้งมะเริง บ้านพระ ม.4 

ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 3.90 เมตร ยาว 60.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 234.00 
ตารางเมตร 

96,700 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 96,700 เงินสะสม 
1/2567 

19 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตซอยข้างก าแพงวัด
บ้านพระ (ทิศตะวันตก) บ้านพระ 
ม.4 

ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 3.90 เมตร ยาว 133.00 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 
518.70 ตารางเมตร พร้อมตีเส้นจราจร Themoplastic  
สีขาว - สีเหลือง (สะท้อนแสง) พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

225,900 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 225,900 เงินสะสม 
1/2567 

20 โครงการก่อสร้างถนนพร้อมลาน 
คสล. บริเวณหอถังประปา (จ่า
เสนอ) บ้านพระ ม.4 

(1) ก่อสร้างถนน (ทางเดิน) คสล. กว้าง 1.20 เมตร ยาว 45.00 เมตร 
หนา 0.10 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 54.00 ตาราง
เมตร 
(2) ก่อสร้างลาน คสล. หนา 0.10 เมตร มีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อย
กว่า 119.50 ตารางเมตร 

96,000 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

96,000 เงินสะสม 
1/2567 
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21 โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจร 
คสล. ทางไปสวนพระเทพฯ บ้าน
บึงสาร ม.5 

ก่อสร้างถนน ผิวจราจร คสล. กว้าง 3.00 เมตร ยาว 157.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร มีพื้นท่ีผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกว่า 471.00 ตาราง
เมตร ไหล่ทางหินคลุกท้ังสองข้าง หนา 0.15 เมตร กว้างข้างละ 0.50 
เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

400,700 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 336,000 เงินสะสม 
1/2567 

22 โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจร 
คสล.ซอยสวนผักสมศรี (หนอง
ปลวก) บ้านบึงสาร ม.5 

ช่วงท่ี 1 - ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. กว้าง 3.00 เมตร ยาว 93.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร มีพืนท่ีผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกว่า 279.00 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกทั้งสองข้าง หนา 0.15 เมตร กว้างข้าง
ละ 0.50 เมตร 
ช่วงท่ี 2 - ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. กว้าง 3.00 เมตร ยาว 58.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร มีพื้นท่ีผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกว่า 174.00 
ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกทั้งสองข้าง หนา 0.15 เมตร กว้างข้าง
ละ 0.50 เมตร มีพื้นท่ีทางเชื่อมผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกว่า 27.00 
ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

391,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 333,000 เงินสะสม 
1/2567 

23 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
หนองอีกร้อม (ต่อเส้นเดิม) บ้าน
บึงสาร ม.5 

ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 125.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร มีพื้นท่ีผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกว่า 500.00 ตาราง
เมตร ไหล่ทางหินคลุกท้ังสองข้าง หนา 0.15 เมตร กว้างข้างละ 0.50 
เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

348,800 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 286,000 เงินสะสม 
1/2567 

24 โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร 
คสล. ซอยสามัคคีร่วมใจ (ท้าย
ซอย) บ้านบึงสาร ม.5 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 177.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร มีพื้นท่ีผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกว่า 708.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางหินคลุกท้ังสองข้าง หนา 0.15 เมตร กว้างข้างละ 0.50 เมตร 
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

493,600 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 405,000 เงินสะสม 
1/2567 

25 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู ซอยบ้านยายชื่น 
คานมะเริง บ้านพระ ม.6 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ขนาดกว้างภายใน 0.30 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 155.00 เมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ 

419,100 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

391,000 เงินสะสม 
1/2567 
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26 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
ซอยยายปิ่น บ้านพระ ม.6 

ช่วงท่ี 1 - ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 4.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร ยาว 330.00 เมตร 
ช่วงท่ี 2 - ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 4.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร ยาว 70.00 เมตร ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 400.00 เมตร 
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

280,300 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 258,000 เงินสะสม 
1/2567 

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หลัง 
กศน. ประจ าต าบลมะเริง (ซอย 
2) บ้านพระ ม.6 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 61.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 244.00 ตารางเมตร ไหล่
ทางหินคลุก หนา 0.15 เมตร ท้ังสองข้าง ข้างละ 0.30 เมตร 
ทางเชื่อม คสล. หนา 0.15 เมตร พ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 13.50 
ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

173,500 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 143,000 เงินสะสม 
1/2567 

28 โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจร 
คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ า 
ซอยบ้านนางแต๋ว เกิดมะเริง 
บ้านพระ ม.6 

(1) ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 2.50 เมตร ระยะทาง 24.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
(2) วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด Æ 0.30 เมตร ชั้น 3 จ านวน 19 
ท่อน บ่อพักอาตะแกรงเหล็กจ านวน 3 บ่อ 

92,000 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

92,000 เงินสะสม 
1/2567 

29 โครงการก่อสร้างถนน คสล. และ
ท่อระบายน้ า คสล. ซอยบ้านนาง
น้อย เจียนมะเริง บ้านพระ ม.6 

(1) ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 2.50 เมตร ระยะทาง 25.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
(2) วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด Æ 0.30 เมตร ชั้น 3 จ านวน 22 
ท่อน บ่อพักอาตะแกรงเหล็ก จ านวน 3 บ่อ 

89,200 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

89,200 เงินสะสม 
1/2567 

30 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
บ้านนางช่อ จีนมะเริง บ้านพระ 
ม.6 

ด าเนินการก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3.00 เมตร ยาว 42.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 126.00 ตาราง
เมตร ไหล่ทางหินคลุก หนา 0.15 เมตร ท้ังสองข้าง ข้างละ 0.30 
เมตร 

84,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 71,000 เงินสะสม 
1/2567 

31 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จาก
หน้าโรงงานกระดาษไปศูนย์
พระเทพฯ บ้านพระ ม.6 

ด าเนินการก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 400.00 ตาราง
เมตร ไหล่ทางหินคลุก หนา 0.15 เมตร ท้ังสองข้าง ข้างละ 0.50 
เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

270,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 228,000 เงินสะสม 
1/2567 
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32 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต ซอยบ้านนายวัง  
คมตา บ้านพระ ม.6 

ด าเนินการปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 4.90 เมตร ยาว 
130.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการรวม ไม่น้อย
กว่า 637.00 ตารางเมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

274,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 274,000 เงินสะสม 
1/2567 

33 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตซอยบ้านนายใช้ จอ
เกาะ ถึงบ้านนายต๋อย หินก าปัง 
(3 ช่วง) บ้านพระ ม.6 

ช่วงท่ี 1 - ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 2.90 เมตร ยาว 
50.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 
ช่วงท่ี 2 - ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 3.90 เมตร ยาว 
120.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 
ช่วงท่ี 3 -  ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 2.90 เมตร ยาว 
35.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการรวม ไม่น้อยกว่า 
714.50 ตารางเมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

295,400 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 295,000 เงินสะสม 
1/2567 

34 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
พร้อมรางระบายน้ า คสล. ซอย
ข้างปั๊ม ปตท. (ปรับปรุงราง
ระบายน้ าจากบ้านนายกุ่ม ถึง
ถนน 226) บ้านโคก ม.7 

(1) ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 120.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 480.00 ตารางเมตร 
(2) ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูปตัวยู ขนาดกว้างภายใน 0.30 
เมตร ลกึ 0.50 เมตร ระยะทาง 120.00 เมตร พร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ 

656,000 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

516,300 เงินสะสม 
1/2567 

35 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. รูปตัวยู ปากซอยบ้านนาย
สัน ไปคลองชลประทาน บ้าน
โคก ม.7 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ขนาดกว้างภายใน 0.30 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 74.00 เมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ 

198,200 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

185,000 เงินสะสม 
1/2567 

36 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต จากคลอง
ชลประทานถึงบ้านกระทอน 
บ้านกระทอน ม.8 

ช่วงท่ี 1 -  (1) ยกระดับถนน คสล. ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 
34.50 เมตร ไหล่ทางดินเดิม ทางเชื่อม คสล. หนา 0.15 เมตร พ้ืนท่ี 
8.00 ตารางเมตร (2) ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 4.90 
เมตร ระยะทาง 480.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร (ช่วงสะพาน 
คสล. กว้าง 3.90 เมตร) พื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 2,353.00 ตาราง
เมตร 
 

1,271,600 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1,271,600 เงินสะสม 
1/2567 

 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต จากคลอง
ชลประทานถึงบ้านกระทอน 
บ้านกระทอน ม.8  (ต่อ) 

ช่วงท่ี 2 - (1) ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 3.90 เมตร 
ระยะทาง 65.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร พื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 253.50 ตารางเมตร (2) ตีเส้นจราจร Themoplastic สีขาว - สี
เหลอืง (สะท้อนแสง) พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

     

37 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. ซอยนายสนอง ศรีหาวงศ์ 
บ้านเคียงบึง ม.9 

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ขนาดกว้างภายใน 0.30 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 71.00 มตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ 

191,900 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

179,000 เงินสะสม 
1/2567 

38 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
นายนาค ปรึกมะเริง ถึงหอถัง
ประปาหมู่บ้าน บ้านเคียงบึง ม.9 

ช่วงท่ี 1 - ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 2.50 เมตร ยาว 27.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 67.50 ตาราง
เมตร ไหล่ทางหินคลุก หนา 0.15 เมตร ท้ังสองข้าง ข้างละ 0.20 
เมตร 
ช่วงท่ี 2 - ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 2.50 เมตร ยาว 36.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 90.00 ตาราง
เมตร ไหล่ทางหินคลุก หนา 0.15 เมตรท้ังสองข้าง ข้างละ 0.20 
เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 

103,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 88,000 เงินสะสม 
1/2567 

39 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
ซอยข้างร้านเจริญชัยวัสดุ
ก่อสร้าง บ้านเคียงบึง ม.9 

ก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก กว้าง 3.50 เมตร ระยะทางรวม 
143.00 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมติดต้ังป้ายโครงการ 

164,300 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 155,000 เงินสะสม 
1/2567 

40 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตรอบหมู่บ้าน บ้าน
ใหม่ ม.2 (ต่อของเดิม) 

ด าเนินการปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 3.90 เมตร ยาว 
235 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร (พื้นท่ีด าเนินการรวมไม่น้อยกว่า 
916.50 ตร.ม.) 

447,600 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

447,600 ข้อบัญญัติ 2567 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

41 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก/
คสล. ซอยข้างศูนย์ประมูลรถ 
บ้านใหม่ ม.2 เชื่อมถนน สาย ฉ 

-  ช่วงท่ี 1  ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 5.00 เมตร ยาว 60.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 300.00 ตร.ม. 
ปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 320.00 ลบ.ม  พร้อมวางท่อ คสล. ชั้น 3 
ขนาดท่อ 1.00 เมตร จ านวน 3 แถวๆละ 10 ท่อน 
 -  ช่วงท่ี 2  ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 5.00 เมตร ยาว 75.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 375.00 ตร.ม. 
ไหล่ทางหินคลุก หนา 0.15 เมตร  ท้ัง 2 ข้าง ข้างละ 0.50 เมตร 

498,500 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

498,500 ข้อบัญญัติ 2567 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

42 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
ซอยนายช่อ บ้านสารภี ม.3 
เชื่อมถนน สาย ฉ 

ก่อสร้างถนนหินคลุก กว้าง 4.00 เมตร ยาว 245.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 980.00 ตร.ม.  
ปริมาณดินถมไม่น้อยกว่า 200.00 ลบ.ม. พร้อมวางท่อ ขนาดท่อ 
0.60 ม. จ านวน 90 ท่อน  พร้อมบ่อพักตะแกรงเหล็ก จ านวน 10 
บ่อ 

485,500 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

485,500 ข้อบัญญัติ 2567 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

43 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
จากบ้านสารภี ม.3 เชื่อม ต.
หนองระเวียง และ ต.หนองบัว
ศาลา 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 5.00 เมตร ยาว 226.00 ม. หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางดินเดิมท้ัง 2 ข้าง ข้างละ 0.30 เมตร หรือมีพื้นท่ี
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,130.00 ตร.ม. 

684,000 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

684,000 ข้อบัญญัติ 2567 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

44 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตซอยเชื่อมหนองน้ า
กิน บ้านพระ ม.4 

ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 3.90 เมตร ยาว 220.00 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการรวม ไม่น้อยกว่า 
858.00 ตร.ม. 

419,000 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

419,000 ข้อบัญญัติ 2567 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

45 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
สามัคคีร่วมใจ (เส้นหลักต่อเส้น
เดิม) บ้านบึงสาร ม.5 

ก่อสร้างผิวจราจร คสล. กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 360.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร มีพ้ืนท่ีผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกว่า 1,440.00 ตร.ม.  ไหล่
ทางหินคลุก หนา 0.15 เมตร ท้ัง 2 ข้าง ข้างละ 0.50 เมตร 

879,000 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

879,000 ข้อบัญญัติ 2567 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

46 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
บ้านนายต๋อย บ้านพระ ม.6 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 2.50 เมตร ยาว 36.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร มีพื้นท่ีผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกว่า 90.00 ตร.ม.  และมีพ้ืนท่ี
ทางเชื่อม ผิวจราจร คสล. หนา 0.15 เมตร ไม่น้อยกว่า 66.50 ตร.ม. 
ไหล่ทางหินคลุก หนา 0.15 ม. ท้ัง 2 ข้าง ข้างละ 0.20 เมตร 

88,000 กองช่าง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

88,000 ข้อบัญญัต ิ2567 
โอนต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

47 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
ซอยลงทุ่ง บ้านโคก ม.7 

 98,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 86,998.78 เงินสะสม/กันเงิน 

48 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
ซอยยายปิ่น บ้านพระ ม.6 

 280,300 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 258,000 เงินสะสม/กันเงิน 

49 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
หมู่บ้านระพีวิลล่า บ้านพระ ม.4 

 291,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 291,000 เงินสะสม/กันเงิน 

50 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู ซอยเจ้ไก่ เชื่อม
ถนน สาย ฉ บ้านสารภี ม.3 

 1,399,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 1,399,000 เงินสะสม/กันเงิน 

51 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เลียบ
ล าตะคองเก่าอั่งทิศใต้ บ้านกระ
ทอน ม.8 ไปบ้านสารภี ม.3 

 2,130,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 2,130,000 ข้อบัญญัติ/รายจ่าย
ค้างจ่าย 

52 โครงการก่อสร้างถนนพร้อมราง
ระบายน้ ารูปตัวยู ซอยบ้านนาย
เจริญ บ้านสารภี ม.3 

 103,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 103,000 ข้อบัญญัติ/รายจ่าย
ค้างจ่าย 

53 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู ซอยบ้านนายชาญ 
บ้านพระ ม.6 

 138,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 138,000 เงินสะสม/กันเงิน 

54 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต ซอยนางสุณี มาศ
รัตน์ บ้านพระ ม.4 

 161,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 161,000 เงินสะสม/กันเงิน 

55 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลทฺ
ติกคอนกรีตจากคลอง
ชลประทาน - เพชรลดาฟาร์ม 
บ้านพระ ม.4 

 290,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 290,000 เงินสะสม/กันเงิน 

 
 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

56 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตรอบหมู่บ้าน บ้าน
โคก ม.7 

 338,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 338,000 เงินสะสม/กันเงิน 

57 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตเส้นเลียบทางรถไฟ 
(หน้าบ้านอัยการ) บ้านสารภี ม.3 

 75,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 75,000 เงินสะสม/กันเงิน 

58 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตหลังวัดบ้านพระ ม.4 

 441,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 441,000 เงินสะสม/กันเงิน 

59 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีตซอยหนองประสูตร 
บ้านพระ ม.6 

 410,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 410,000 เงินสะสม/กันเงิน 

60 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
บ้านนางสุณี ยินมะเริง บ้านใหม่ 
ม.2 

 76,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 76,000 เงินสะสม/กันเงิน 

61 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย
นางสมร (ช้างยิม) บ้านบึงสาร ม.
5 

 384,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 384,000 เงินสะสม/กันเงิน 

62 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู หน้าโรงเรียนบ้าน
พะไลเชื่อมต่อรางเดิม บ้านใหม่ 
ม.2 

 363,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 363,000 เงินสะสม/กันเงิน 

63 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู ซอยกลางบ้าน บ้าน
โคก ม.7 

 428,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 428,000 เงินสะสม/กันเงิน 

64 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู ซอยยายเรียง บ้าน
พระ ม.4 

 489,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 489,000 เงินสะสม/กันเงิน 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

65 โครงกรก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู ภายในหมู่บ้านเชื่อม
ทางระบายน้ าเดิม บ้านหัวช้าง  
ม.1 

 294,877.66 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 294,844.66 เงินสะสม/กันเงิน 

66 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต ถนน 226 ไป
โรงเรียนบ้านบึงสาร ม.7 - ม.5 

 588,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 588,000 เงินสะสม/กันเงิน 

67 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.
เลียบทางรถไฟอ่ังทิศใต้ หน้าบ้าน
นายประกาศ บ้านเคียงบึง ม.9 

 689,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 689,000 เงินสะสม/กันเงิน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน / แนวทางก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ (แผนงานเคหะและชุมชน) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค - 
ขยายเขตไฟฟ้า (งานไฟฟ้าและ
ประปา) 

อุดหนุนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน 1 โครงการ 410,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 424,308.22 โอนเพ่ิม
งบประมาณ 

+15,000 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน / แนวทางก่อสร้างและประปาภูมิภาค (แผนงานเคหะและชุมชน) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 อุดหนุนประปาส่วนภูมิภาค - 
ขยายเขตประปา (งานไฟฟ้าและ
ประปา) 

อุดหนุนการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค จ านวน 1 โครงการ 100,000 กองช่าง ด าเนินการแล้ว 128,675 โอนเพ่ิม
งบประมาณ 

+28,675 บาท 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ / แนวทางส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและเกษตรอินทรีย์ (แผนงานการเกษตร) 
ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ

อนุมัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า (งานส่งเสริม
การเกษตร) 

จัดอบรมให้ความรู้ แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี อบต.มะเริง  
จ านวน 1 โครงการ 

10,000 ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ (งาน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

จัดอบรมและกิจกรรมท่ีส่งเสริมองค์ความรู้พร้อมจัดท าฐานข้อมูล
เกี่ยวกับพันธุกรรมพืชในพื้นท่ีของ อบต.มะเริง 

50,000 ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ / แนวทางส่งเริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง (งานส่งเสริม
การเกษตร) 

จัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานแก่กลุ่มเกษตรกรในพื้นท่ี  
อบต.มะเริง จ านวน 1 โครงการ 

300,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 295,600  

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต / แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น (แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) 
ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ

อนุมัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง (งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น) 

จัดโครงการพร้อมตกแต่งสถานท่ีให้ประชาชนได้ใช้ประกอบกิจกรรม
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 

45,000 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 45,000  

2 โครงการแห่เทียนพรรษา (งาน
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

จัดถวายเทียนพรรษาแก่วัดในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 30,000 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 13,300  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต / แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา (แผนงานการศึกษา) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ (งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

จัดโครงการให้เด็กๆได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

100,000 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 97,180  

2 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง (งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

กิจกรรมศึกษาดูงานนอกพื้นท่ีของ ศพด.อบต.มะเริง 30,000 กองการศึกษาฯ ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

โอนลดงบประมาณ
ไปด าเนินโครงการ

อื่น 
3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา - เงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวัน ศพด. 
อบต.มะเริง (งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา) 

ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กใน ศพด.อบต.มะเริง จ านวน 60 คน 
อัตราคนละ 27 บาท  จ านวน 245 วัน 

308,700 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 308,700  

 
 
 
 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา - เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอน ศพด.อบต.มะเริง (งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

ค่าจัดการเรียนการสอนของเด็กใน ศพด.อบต.มะเริง จ านวน 60 คน 
อัตราคนละ 1,836 บาทต่อคนต่อปี  

110,160 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 110,160  

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา - ค่า
เครื่องแบบนักเรียน ศพด.อบต.
มะเริง (งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา) 

ค่าเครื่องแบบนักเรียนส าหรับเด็กใน ศพด.อบต.มะเริง จ านวน 60 
คน อัตราคนละ 325 บาทต่อคนต่อปี 

19,500 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 19,500  

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา - ค่าหนังสือ
เรียน ศพด.อบต.มะเริง (งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

ค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กใน ศพด.อบต.มะเริง จ านวน 60 คน 
อัตราคนละ 200 บาท 

12,000 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 12,000  

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา - ค่าอุปกรณ์
การเรียน ศพด.อบต.มะเริง (งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับเด็กใน ศพด.อบต.มะเริง จ านวน 
60 คน อัตราคนละ 290 บาท 

17,400 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 17,400  

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา - ค่าพัฒนา
ผู้เรียน ศพด.อบต.มะเริง (งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับเด็กใน ศพด.อบต.มะเริง จ านวน 
60 คน อัตราคนละ 464 บาท 

27,840 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 27,840  

 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

9 อาหารเสริม (นม) ศพด.อบต. 
มะเริง (งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา) 

ค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กนักเรียน ใน ศพด.อบต.มะเริง 
จ านวน 60 คน อัตราคนละ 7.51 บาท จ านวน 260 วัน 

785,642 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 357,252.90  

10 อาหารเสริม (นม) รร.บ้านบึงสาร 
(งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

ค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กนักเรียนชั้น อนุบาล - ป.6 
โรงเรียนบ้านบึงสาร จ านวน 350 คน อัตราคนละ 7.51 บาท จ านวน 
260 วัน 

670,670 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 607,670  

11 อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านบึงสาร (งานระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียนชั้นอนุบาล - ป.6 โรงเรียนบ้านบึงสาร จ านวน 350 คน ใน
อัตราท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด จ านวน 200 วัน 

1,540,000 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 677,600  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต / แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย (แผนงานสาธารณสุข) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการขับเคลื่อนสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

ด าเนินการจัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดเพื่อป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ในต าบลมะเริง 

150,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 111,670  

2 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการควบคุมและป้องกันการเกิดโรค
ไข้เลือดออกระบาดในพื้นท่ีต าบลมะเริง 

100,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 99,775  

3 โครงการสุขาภิบาลอาหาร (งาน
บริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

จัดอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ป้องกัน ทดสอบสารอันตรายและสิ่งปนเปื้อนในอาหาร 

30,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 21,250  

4 โครงการอบรมดูแลและอนามัย
เจริญพันธุ์ (งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข) 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่กลุ่มเยาวชนในเรื่อง ภาวะการ
อนามัยและการควบคุมก าเนิด 

40,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 27,150  

 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

5 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านหัวช้าง หมู่
ท่ี 1 (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการในหมู่บ้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริ (สาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

20,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 20,000  

6 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านใหม่ หมู่ท่ี 
2 (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการในหมู่บ้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริ (สาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

20,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 20,000  

7 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านสารภี หมู่ท่ี 
3 (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการในหมู่บ้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริ (สาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

20,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 20,000  

8 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านพระ หมู่ท่ี 
4 (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการในหมู่บ้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริ (สาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

20,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 20,000  

9 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านบึงสาร หมู่
ท่ี 5 (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการในหมู่บ้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริ (สาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

20,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 20,000  

 
 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

10 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านพระ หมู่ท่ี 
6 (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการในหมู่บ้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริ (สาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

20,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 20,000  

11 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านโคก หมู่ท่ี 
7 (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการในหมู่บ้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริ (สาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

20,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 20,000  

12 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านกระทอน 
หมู่ท่ี 8 (งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข) 

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการในหมู่บ้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริ (สาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

20,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 20,000  

13 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข บ้านเคียงบึง หมู่
ท่ี 9 (งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

เป็นงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการในหมู่บ้าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ
โครงการตามแนวพระราชด าริ (สาธารณสุข) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

20,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 20,000  

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต / แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ

อนุมัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการตรวจสุขภาพและอบรม
ให้ความรู้พัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
ให้กับผู้สูงอายุ (งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้และกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ให้กับผู้สูงอายุในต าบลมะเริง 

30,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 
 

28,705  

2 โครงการอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สตรีต าบลมะเริง (งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านต่างๆให้กับคณะกรรมการสตรีในต าบลมะเริง 

30,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 20,975  

3 โครงการอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ (งาน
สวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติตนในด้าน
ต่างๆแก่ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการในต าบลมะเริง 

30,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 9,450  

4 โครงการอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
(งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านต่างๆให้กับผู้สูงอายุในต าบลมะเริง 

30,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต / แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน (แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 
ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ

อนุมัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการเสริมสร้างครอบครัว
อบอุ่นและเพิ่มศักยภาพความ
เข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริม
และสนับสนุนความเข้มแข็งของ
ชุมชน) 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไปในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัวและชุมชนในพื้นท่ีต าบลมะเริง 

30,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 24,210  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต / แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน (แผนงานงบกลาง) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(งบกลาง) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมโดยหน่วยงานจัดส่ง
สมทบร้อยละห้าและผู้ประกันตนอัตราร้อยละห้าของค่าจ้าง 

160,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 
 

185,341  

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
(งบกลาง) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนรายปีอัตราร้อยละ 0.2 
ของค่าจ้างพนักงานโดยรวมท้ังปี 

5,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 3,352  

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (งบกลาง) ค่าจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ี อบต.มะเริง ท่ีมีอายุ 60 ปี
ขึ้นไปและมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่จะได้รับเงินสวัสดิการ 

9,450,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 10,180,700 โอนเพ่ิม
งบประมาณใน

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

4 เบี้ยยังชีพความพิการ (งบกลาง) ค่าจัดสวัสดิการให้แก่ผู้พิการในเขตพื้นท่ี อบต.มะเริง ท่ีได้ขึ้น
ทะเบียนผู้พิการและมีสิทธิ์ได้รับเงินตามหลักเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ 

1,900,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 1,904,800 โอนเพ่ิม
งบประมาณใน

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ (งบกลาง) โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ระหว่างปี 2,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 2,000  

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต / แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ (แผนงานสาธารณสุข) 
ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ

อนุมัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 จัดซ้ือเครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้ง (งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข) 

เพื่อเป็นค่าด าเนินการจัดหาชุดเครื่องออกก าลังกายสนาม เพื่อติดตั้ง
ในพื้นท่ีสาธารณะของต าบลมะเริง จ านวน 1 ชุด 

120,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 100,000  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต / แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ (แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด ต าบลมะเริง (งานกีฬา
และนันทนาการ) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างต่างๆ ส าหรับ
การจัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬาส าหรับประชาชนในพื้นท่ีต าบลมะ
เริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

200,000 กองการศึกษาฯ ด าเนินการแล้ว 196,705  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม / แนวทางสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (แผนงานการเกษตร) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการคลองสวยน้ าใส (งาน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้และการด าเนินการขุด
ลอกคู คลอง ในพื้นท่ี ต าบลมะเริง 

20,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 19,680  

2 โครงการรักน้ ารักป่ารักษา
แผ่นดิน (งานส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

เพื่อเป็นค่าจัดซ้ือจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินการฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลมะเริง 

20,000 ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

3 โครงการเอ้าระวังสิ่งแวดล้อม 
(งานส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้และกิจกรรมในการพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีต าบลมะเริง 

30,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 28,310  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม / แนวทางการสร้างพื้นที่สีเขียวและสวนสาธารณะ (แผนงานเคหะและชุมชน) 
ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ

อนุมัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับภูมิทัศน์ (งาน
สวนสาธารณะ) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นท่ี
สาธารณะในเขตต าบลมะเริง 

50,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 49,820  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม / แนวทางการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (แผนงานเคหะและชุมชน) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการคัดแยกขยะในต าบลมะ
เริง (งานก าจัดขยะมูลออยและ
สิ่งปฏิกูล) 

เพื่อเป็นค่าด าเนินการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการด าเนินการ
คัดแยกขยะในหมู่บ้านและครัวเรือนรวมถึงการอบรมให้ความรู้ในการ
ปฏิบัติตามโครงการ 

30,000 กองสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 28,150  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี / แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาเมืองและสังคม 
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธีเน่ืองในวัน
ส าคัญต่างๆ (งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์รวมถึงการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆซึ่งเกี่ยวกับการด าเนินการจัดงานรัฐพิธีส าคัญของประเทศ 

100,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 84,371  

2 โครงการอึกอบรมและทบทวน
การประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้านและต าบลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (งานส่งเสริม
และสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน รวมถึงการด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงานด้วย 

30,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

3 โครงการอึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้น าชุมชน (งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

จัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ
ให้กับกลุ่มผู้น าในด้านต่างๆของต าบลมะเริง 

650,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 484,500  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี / แนวทางส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการ 5 ส (งานบริหารท่ัวไป) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์หรือการ
ด าเนินการด้านการรักษาและปรับปรุงพัฒนารวมถึงจัดระเบียบความ
สะอาดในต าบลมะเริง 

10,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

2 โครงการอึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
อบต.มะเริง (งานบริหารท่ัวไป) 

จัดอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพในด้านการ
บริหารจัดการภายในองค์กรและยกระดับในด้านการบริการ
ประชาชนให้แก่คณะผู้บริหาร คณะสมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง อบต.มะเริง ประจ าปี 2567 

300,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 250,600  

3 โครงการสร้างจิตส านึกและ
จรรยาบรรณให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงาน อบต.มะเริง (งาน
บริหารท่ัวไป) 

อบรมให้ความรู้ส่งเสริมพัฒนาด้านจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการบริการให้กับคณะผู้บริหารสมาชิก 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

20,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 11,562  

 
 
 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

4 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 
(งานบริหารงานคลัง) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินโครงการออกบริการจัดเก็บ
รายได้ด้านภาษีต่างๆของ อบต.มะเริง ประจ าปี 2567 

10,000 กองคลัง ด าเนินการแล้ว ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

5 โครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (งานบริหารงานคลัง) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา ปรับปรุง ระบบ และโปรแกรม
ในการจัดเก็บภาษี กองคลัง อบต.มะเริง ประจ าปี 2567 

100,000 กองคลัง ด าเนินการแล้ว ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี / แนวทางการส่งเสริมการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO (แผนงานงบกลาง) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 เงินส ารองจ่าย (งานงบกลาง) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินการเผชิญเหตุสาธารภัยในเขต
พื้นท่ี อบต.มะเริง ตลอดปีงบประมาณ 2567 

500,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 198,950  

2 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) (งานงบกลาง) 

เพื่อเป็นเงินสมทบเข้ากองทุน ก.บ.ท. ของ อบต.มะเริง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

630,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 623,083.74  

3 เงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) (งานงบกลาง) 

เงินสมทบเข้ากองทุน สปสช. ในอัตราร้อยละ 40 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

165,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 165,000  

4 เงินช่วยค่าท าศพข้าราชการ/
พนักงาน (เงินช่วยพิเศษ) (งานงบ
กลาง) 

เงินช่วยเหลือค่าท าศพข้าราชการหรือพนักงานกรณีเสียชีวิต ใน
ปีงบประมาณ 2567 

5,000 ส านักปลัด ไม่มีการด าเนินการ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไม่มีพนักงาน
บาดเจ็บหรือ

เสียชีวิตในระหว่าง
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี / แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม (แผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ

อนุมัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลส าคัญ (งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้และ
จัดต้ังจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลวันหยุดเทศกาล ปีใหม่และ
สงกรานต์ 

60,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 23,780  

2 โครงการอึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ (งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับกลุ่มจิตอาสา
และประชาชนท่ัวไปในหัวข้อป้องกันและเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติ
ต่างๆ 

30,000 ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

3 โครงการอึกอบรมและทบทวน 
อปพร. (งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดอบรมทบทวนเชิงปฏิบัติการ
ให้กับ อปพร. ในต าบลมะเริง ประจ าปี 2567 

20,000 ส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 

4 โครงการอึกอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายจราจรทางบก (งาน
จราจร) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้และอึกปฏิบัติในเรื่องของ
กฎหมายด้านจราจร ประจ าปี 2567 

30,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 9,750  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี / แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม (แผนงานสาธารณสุข) 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมเพื่อป้องกันปัญหา
ยาเสพติดในระดับหมู่บ้านและ
ต าบล (งานโรงพยาบาล) 

จัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการแก่กลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไปใน
เรื่องการระวังและร่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีชุมชนใน
ต าบลมะเริง ประจ าปี 2567 

40,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 26,905  

 
 
 
 
 



รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี / แนวทางส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 

ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน (ระบบ Inverter) ขนาด 13,000 บีที
ยู จ านวน 1 เคร่ือง 

30,900 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 30,700  

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้นั่ง (ส านักงาน) 7,600 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 7,600  
3 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้บานเลื่อนกระจก 15,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 15,000  
4 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็ก 2 บานเปิด (มอก) 33,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 33,000  
5 ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศแบบตู้ต้ังพื้น ขนาด 56,000 บีทียู 57,500 ส านักปลัด อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้เบิกจ่าย กันเงินงบประมาณ 

6 ครุภัณฑ์การเกษตร เลื่อยโซ่ยนต ์ 70,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 70,000  
7 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ กล้องวงจรปิดพรอ้มอุปกรณ์และระบบติดตั้ง 230,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 229,140  
8 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 28,500 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 28,500  
9 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนกิส ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 20,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 19,990  

10 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนกิส ์

เคร่ืองพิมพ ์Multifunction แบบฉดีหมึกพร้อมตดิต้ังถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) จ านวน 2 เคร่ือง 

16,000 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 16,000  

11 ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงานแบบมพีนักพิง มีล้อเลื่อน ปรับระดับได้ จ านวน 1 
ตัว 

3,800 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 3,800  

12 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารเหล็กแบบ 2 บาน (มอก.) ขนาด 91.4x45.7x182.9 
ซม. จ านวน 5 หลัง 

30,000 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 30,000  

13 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี ้ระดับ 1 - 2 จ านวน 2 ชุด 10,000 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 10,000  
14 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารเหล็กแบบ 2 บาน (มอก.) ขนาด 91.4x45.7x182.9 

ซม. จ านวน 5 หลัง 
26,400 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 26,400  

15 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนกิส ์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 จ านวน 1 
เคร่ือง (มาตรฐานครุภัณฑ์) 

24,000 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 23,990  

 



ที ่ โครงการ รายละเอียด งบประมาณ
อนุมัติ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

16 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนกิส ์

เคร่ืองพิมพ ์Multifunction แบบฉดีหมึกพร้อมตดิต้ังถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง 

8,000 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 8,000  

17 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนกิส ์

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมกึพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) จ านวน 1 เคร่ือง 

4,100 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 4,100  

18 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนกิส ์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบที ่2 32,000 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 31,990  

19 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนกิส ์

เคร่ืองพิมพ ์Multifunction แบบฉดีหมึกพร้อมตดิต้ังถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง 

8,000 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 8,000  

20 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถจักรยานยนต์จ านวน 1 คัน 54,600 กองคลัง ด าเนินการแล้ว 49,000  
21 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนกิส ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 20,000 กองสาธารณสขุ ด าเนินการแล้ว 19,990  

22 ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้นั่งส านักงาน 3,800 กองชา่ง ด าเนินการแล้ว 3,800  
23 ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงานทรงสูง 6,000 กองชา่ง ด าเนินการแล้ว 6,000  
24 ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารเหล็กแบบ 2 บาน (มอก.) ขนาด 91.4x45.7x182.9 

ซม. จ านวน 5 หลัง 
6,600 กองชา่ง ด าเนินการแล้ว 6,600  

25 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน ระดับ 3-6 5,900 กองชา่ง ด าเนินการแล้ว 5,900  
26 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน ระดับ 7-9 8,500 กองชา่ง ด าเนินการแล้ว 8,500  
27 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนกิส ์
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 24,000 กองชา่ง ด าเนินการแล้ว 23,990  

28 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนกิส ์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 32,000 กองชา่ง ด าเนินการแล้ว 31,990  

29 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนกิส ์

เคร่ืองพิมพ ์Multifunction แบบฉดีหมึกพร้อมตดิต้ังถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง 

8,000 กองชา่ง ด าเนินการแล้ว 8,000  

 
 



สรุปผลการด าเนินการตามโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน (โครงการ) เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

1.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุง
ถนน สะพาน ทางเท้า ให้เป็นไป
ด้วยความสะดวก 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

67 31,618,377.66 42 24 1 - 26,037,403.44 

 1.2 ก่อสร้างขายเขตไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

เคหะและชุมชน 1 410,000 1 - - - 424,308.22 

 1.3 ก่อสร้างและขยายเขตการ
บริการประปาและประปาส่วน
ภูมิภาค 

เคหะและชุมชน 1 100,000 1 - - - 128,675 

2.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2.1 ส่งเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตรและเกษตร
อินทรีย์ 

การเกษตร 2 60,000 - - 2 - - 

 2.2 ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพ
ของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 

การเกษตร 1 300,000 1 - - - 295,600 

 2.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการ
และอาชีพอิสระ 

 - - - - - - - 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน (โครงการ) เบิกจ่าย 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

3.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

3.1 การพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

2 75,000 2 - - - 58,300 

 3.2 การพัฒนาส่งเสริมด้าน
การศึกษา 

การศึกษา 11 3,621,912 10 - - 1 2,235,302.90 

 3.3 การพัฒนาส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัย 

สาธารณสุข 13 500,000 13 - - - 439,845 

 3.4 การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
สวัสดิการชุมชน 

สังคมสงเคราะห์ 4 120,000 4 - - - 89,130 

  สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 30,000 1 - - - 24,210 

  งบกลาง 5 11,517,000 5 - - - 12,276,193 
 3.5 การพัฒนาส่งเสริมด้านกีฬา

และกิจกรรมนันทนาการ 
สาธารณสุข 1 120,000 1 - - - 

 
100,000 

  การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 200,000 1 - - - 196,705 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน (โครงการ) เบิกจ่าย 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

4.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

4.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 3 70,000 2 - 1 - 47,990 

 4.2 การสร้างพื้นที่สีเขียวและ
สวนสาธารณะ 

เคหะและชุมชน 1 50,000 1 - - - 49,820 

 4.3 การบริหารจัดการและ
รณรงค์การก าจัดขยะมูลออยและ
สิ่งปฏิกูล 

เคหะและชุมชน 1 30,000 1 - - - 28,150 

5.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและองค์กรทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาเมืองและสังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

3 780,000 3 - - - 568,871 

 5.2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองค์กรให้มี
ความสามารถในการพัฒนา  

บริหารงานทั่วไป 5 440,000 5 - - - 262,162 

 5.3 การส่งเริมการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐาน PSO 

งบกลาง 4 1,300,000 3 - 1 - 987,033.74 

 5.4 การพัฒนาและจัดระเบียบ
ของชุมชนและสังคม 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

4 140,000 2 - 2 - 33,530 

 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน (โครงการ) เบิกจ่าย 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

5.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

5.4 การพัฒนาและจัดระเบียบ
ของชุมชนและสังคม 

สาธารณสุข 1 40,000 1 - - - 26,905 

  
รายการครุภัณฑ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน (โครงการ) เบิกจ่าย 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

5.  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

5.2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและองค์กรให้มี
ความสามารถในการพัฒนา 

บริหารงานทั่วไป 10 508,500 9 1 - - 507,430 

  บริหารงานคลัง 10 200,900 10 - - - 195,280 
  บริหารงาน

สาธารณสุข 
1 20,000 1 - - - 19,990 

  อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

8 94,800 8 - - - 94,780 

 



สรุปผลการด าเนินการตามโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เมื่อเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 

 ผลส าเร็จจ านวนโครงการจากแผนพัฒนาประจ าปี ที่ได้รับอนุมัติโครงการและงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ในปี 2567  ดังนี้ 

โครงการพัฒนา 
ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการและงบประมาณ 

ที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 
จ านวนโครงการและงบประมาณทีไ่ด้รับการอนุมัติ 

ให้ด าเนินการในปี 2567 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 110 53,888,175 69 32,128,377.66 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 20 1,101,000 3 360,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 93 27,637,900 38 16,183,912 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 11 5,301,000 5 150,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี 43 7,532,500 17 2,700,000 

รวม 277 95,460,575 132 51,522,289.66 

รายการครุภัณฑ์ 
ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการและงบประมาณ 

ที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 
จ านวนโครงการและงบประมาณทีไ่ด้รับการอนุมัติ 

ให้ด าเนินการในปี 2567 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี   29 824,200 
รวม   29 824,200 

 **  คิดเป็นร้อยละ (โครงการ)  58.12  เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ** 
 **  คิดเป็นร้อยละ (งบประมาณ)  54.84  เมื่อเทียบกับจ านวนงบประมาณจากแผนพัฒนาท้องถิ่น **  
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ครั้งที่ 2 รอบเดือน ตุลาคม 2567) 

 
สภาพปัญหาและอุปสรรค จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง ที่อยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงด าเนินการเอง เห็นควร
บรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี  ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับกรสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวของ เช่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ฯลฯ เป็นต้น 
 2.  สัดส่วนของโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 
สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 1.  การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปี ยังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควร 
ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของ
ความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 
 2.  สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริง ไม่สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของแผนพัฒนา 
ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่  
 3.  มีความจ ากัดด้านงบประมาณ เมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 1.  การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
มีผลให้ร้อยละความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์คือ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2.  สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริง ควรสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมายของแผนพัฒนา 
 3.  ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การตดิตามดา้นรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 

หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง (+/-) รับจริงเม่ือ
เทียบกับประมาณ

การ 
หมวดภาษีอากร ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 880,000 1,161,670.59 + 281,670.59 
 ภาษีป้าย 154,200 217,805 + 63,605 

รวมหมวดภาษีอากร 1,034,200 1,379,475.59 + 345,275.59 
หมวด
ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับและ
ใบอนุญาต 

ค่าธรรมเนียมใบอนญุาตการขายสุรา 1,700 3,443.50 + 1,743.50 

 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลออย 673,642 802,760 + 129,118 
 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร 13,400 12,230.50 - 1,169.50 
 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,400 1,270 - 130 
 ค่าธรรมเนียมใบอนญุาตประกอบกิจการ

น้ ามันเชื้อเพลงิ 
200 - - 200 

 ค่าธรรมเนียมอื่นๆ - - - 
 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก - - - 
 ค่าปรับการผิดสัญญา 10,000 20,333 + 10,333 
 ค่าใบอนุญาตรับท าการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือ

มูลออย 
10,000 5,000 - 5,000 

 ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการ
ที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

39,000 22,700 - 16,300 

 ค่าใบอนุญาตจัดต้ังตลาดเอกชน - 5,000 + 5,000 
 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร 3,300 7,580 + 4,280 
 ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 500 1,220 + 720 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบัและใบอนุญาต 753,142 881,537 + 128,395 
หมวดรายได้จาก
ทรัพย์สิน 

ดอกเบี้ย 342,785 378,047.57 + 35,262.57 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 342,785 378,047.57 + 35,262.57 
หมวดรายได้
เบ็ดเตล็ด 

เงินที่มีผู้อุทศิให ้ 175 121.98 - 53.02 

 ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง - - - 
 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 6,560 320 - 6,293.02 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 6,735 441.98 - 6,293.02 

 
 



หมวด ประเภท ประมาณการ รับจริง (+/-) รับจริงเม่ือ
เทียบกับประมาณ

การ 
หมวดรายได้จาก
ทุน 

ค่าขายทอดตลาดจากทรัพย์สิน 1,000 1,500 + 500 

 รายได้จากทุนอื่นๆ 500 - - 500 
รวมหมวดรายได้จากทุน 1,500 1,500 - 

หมวดภาษี
จัดสรร 

ภาษีรถยนต์ 747,000 794,062.62 + 47,062.62 

 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 11,592,000 12,059,209.46 + 467,209.46 
 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ 4,762,000 6,491,107.89 + 1,729,107.89 
 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 334,000 226,467.10 - 107,532 
 ภาษีสรรพสามิต 6,518,000 7,618,968.79 + 1,100,968.79 
 ค่าภาคหลวงแร ่ 111,000 111,346.30 + 346.30 
 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 61,000 72,768.64 + 11,768.64 
 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธแิละนิติกรรม

ตามประมวลกฎหมายที่ดิน 
4,891,000 3,846,385 - 1,044,615 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 29,016,000 31,220,315.80 + 2,204,315.80 
หมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

เงินอุดหนุนทัว่ไป 18,000,000 19,461,027 + 1,461,027 

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 18,000,000 19,461,027 + 1,461,027 
รวมทั้งหมด 49,154,362 53,322,344.94 + 4,167,982.94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทรายจา่ย งบประมาณอนมุตั ิ จา่ยจรงิ

งบกลาง 13,635,834.00           13,263,226.74           

งบบคุลากร 16,312,580.00           15,638,789.00           

งบด าเนนิงาน 11,432,673.00           9,998,904.85             

งบลงทนุ 5,499,600.00             5,472,580.00             

งบเงนิอดุหนุน 2,273,675.00             2,088,183.22             

รวม 49,154,362.00        46,461,683.81        

ดา้น/แผนงาน งบประมาณอนมุตั ิ จา่ยจรงิ

ดา้นการด าเนนิงานอืน่ 13,635,834.00        13,263,226.74        

  แผนงานงบกลาง  13,635,834.00           13,263,226.74           

  - งานงบกลาง 13,635,834.00           13,263,226.74           

ดา้นบรหิารท ัว่ไป 16,949,398.00        15,759,875.52        

  แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 16,249,318.00           15,147,285.52           

  - งานบรหิารท่ัวไป 11,632,438.00           10,824,042.24           

  - งานบรหิารงานคลัง 4,254,240.00             3,970,503.28             

  - งานควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 362,640.00                352,740.00                

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 700,080.00                612,590.00                

  - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 600,080.00                546,840.00                

  - งานจราจร 100,000.00                65,750.00                  

ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม 13,443,130.00        12,423,291.55        

  แผนงานการศกึษา 4,114,886.00             3,555,164.48             

  - งานบรหิารรท่ัวไปเกีย่วกบัการศกึา 295,280.00                158,188.00                

  - งานระดับกอ่นวัยเรยีนและประถมศกึษา 3,819,606.00             3,396,976.48             

  แผนงานสาธารณสขุ 2,660,530.00             2,489,673.05             

  - งานบรหิารท่ัวไปเกีย่วกบัสาธารณสขุ 2,620,530.00             2,462,768.05             

  - งานโรงพยาบาล 40,000.00                  26,905.00                  

  แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 119,250.00                113,340.00                

  - งานสวัสดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 119,250.00                113,340.00                

  แผนงานเคหะและชมุชน 5,537,680.00             5,286,838.02             

  - งานบรหิารท่ัวไปเกีย่วกบัเคหะและชมุชน 2,352,005.00             2,201,289.00             

  - งานไฟฟ้าและประปา 749,675.00                748,895.22                

  - งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู 2,436,000.00             2,336,653.80             

  แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 738,900.00                723,271.00                

  - งานสง่เสรมิและสนับสนุนความเขม้แข็งของชมุชน 738,900.00                723,271.00                

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 271,884.00                255,005.00                

  - งานกฬีาและนันทนาการ 196,884.00                196,705.00                

  - งานศาสนาวัฒธรรมทอ้งถิน่ 75,000.00                  58,300.00                  

ดา้นการเศรษฐกจิ 5,126,000.00          5,015,290.00          

  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 4,755,400.00             4,671,700.00             

  - งานกอ่สรา้ง 4,755,400.00             4,671,700.00             

  แผนงานการเกษตร 370,600.00                343,590.00                

  - งานสง่เสรมิการเกษตร 295,600.00                295,600.00                

  - งานสิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 75,000.00                  47,990.00                  

รวมท ัง้ส ิน้ 49,154,362.00        46,461,683.81        

1. ผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยจากขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 (แยกตามงบรายจา่ย)

2. ผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยจากขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 (แยกตามดา้นและแผนงาน)



แผนงานงบกลาง

อนุมัติ จา่ยจรงิ

งบกลาง

  - งบกลาง 13,635,834.00      13,263,226.74      

รวม 13,635,834.00   13,263,226.74   

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป

อนุมัติ จา่ยจรงิ อนุมัต ิ จา่ยจรงิ อนุมัต ิ จา่ยจรงิ

งบบคุลากร 7,230,240.00     6,833,122.00     3,408,540.00     3,326,100.00     362,640.00        352,740.00        

  - เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) 2,520,000.00        2,520,000.00        -                      -                      -                      -                      

  - เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 4,710,240.00        4,313,122.00        3,408,540.00        3,326,100.00        362,640.00           352,740.00           

งบด าเนนิงาน 3,893,698.00     3,483,490.24     644,800.00        449,123.28        -                      -                      

  - คา่ตอบแทน 1,380,000.00        1,364,456.00        150,000.00           94,400.00             -                      -                      

  - คา่ใชส้อย 1,641,478.00        1,445,449.00        217,800.00           122,147.83           -                      -                      

  - คา่วสัดุ 637,220.00           476,673.50           212,000.00           175,687.45           -                      -                      

  - คา่สาธารณูปโภค 235,000.00           196,911.74           65,000.00             56,888.00             -                      -                      

งบลงทนุ 508,500.00        507,430.00        200,900.00        195,280.00        -                      -                      

  - คา่ครภัุณฑ์ 508,500.00           507,430.00           200,900.00           195,280.00           -                      -                      

รวม 11,632,438.00   10,824,042.24   4,254,240.00     3,970,503.28     362,640.00        352,740.00        

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

อนุมัติ จา่ยจรงิ อนุมัต ิ จา่ยจรงิ

งบบคุลากร 496,080.00        486,060.00        -                      -                      

  - เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 496,080.00           486,060.00           -                      -                      

งบด าเนนิงาน 104,000.00        60,780.00           100,000.00        65,750.00           

  - คา่ใชส้อย 54,000.00             23,780.00             30,000.00             9,750.00              

  - คา่วสัดุ 50,000.00             37,000.00             70,000.00             56,000.00             

รวม 600,080.00        546,840.00        100,000.00        65,750.00           

งบ/งาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานจราจร

งบ/งาน งานงบกลาง

งบ/งาน  งานบรหิารท่ัวไป  งานบรหิารงานคลัง  งานควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน



แผนงานการศกึษา

 อนุมัต ิ  จา่ยจรงิ  อนุมัต ิ  จา่ยจรงิ

งบบคุลากร 120,280.00        120,000.00        576,840.00        570,300.00        

  - เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 120,280.00           120,000.00           576,840.00           570,300.00           

งบด าเนนิงาน 175,000.00        38,188.00           1,702,766.00     1,471,476.48     

  - คา่ตอบแทน -                      -                      -                      -                      

  - คา่ใชส้อย 120,000.00           21,360.00             789,600.00           697,878.00           

  - คา่วสัดุ 55,000.00             16,828.00             843,566.00           721,417.36           

  - คา่สาธารณูปโภค -                      -                      69,600.00             52,181.12             

งบเงนิอดุหนนุ -                      -                      1,540,000.00     1,355,200.00     

  - เงนิอดุหนุน -                      -                      1,540,000.00        1,355,200.00        

รวม 295,280.00        158,188.00        3,819,606.00     3,396,976.48     

แผนงานสาธารณสขุ

 อนุมัต ิ  จา่ยจรงิ  อนุมัต ิ  จา่ยจรงิ

งบบคุลากร 1,205,080.00     1,183,100.00     -                      -                      

  - เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 1,205,080.00        1,183,100.00        -                      -                      

งบด าเนนิงาน 1,095,450.00     979,678.05        40,000.00           26,905.00           

  - คา่ตอบแทน 150,000.00           133,288.25           -                      -                      

  - คา่ใชส้อย 759,450.00           680,609.80           40,000.00             26,905.00             

  - คา่วสัดุ 186,000.00           165,780.00           -                      -                      
งบลงทนุ 140,000.00        119,990.00        -                      -                      
  - คา่ครภัุณฑ์ 140,000.00           119,990.00           -                      -                      
งบเงนิอดุหนนุ 180,000.00        180,000.00        -                      -                      

  - เงนิอดุหนุน 180,000.00           180,000.00           -                      -                      

รวม 2,620,530.00     2,462,768.05     40,000.00           26,905.00           

แผนงานสงัคมสงเคราะห์

อนุมัต ิ จา่ยจรงิ

งบด าเนนิงาน 119,250.00        113,340.00        

  - คา่ใชส้อย 119,250.00           113,340.00           

รวม 119,250.00        113,340.00        

งบ/งาน  งานบรหิารท่ัวไปเกีย่วกับสาธารณสขุ  งานโรงพยาบาล

งบ/งาน  งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์

งบ/งาน  งานบรหิารท่ัวไปเกีย่วกับการศกึษา  งานระดับกอ่นวยัเรยีนและประถมศกึษา



แผนงานเคหะและชมุชน

อนุมัติ จา่ยจรงิ อนุมัต ิ จา่ยจรงิ อนุมัต ิ จา่ยจรงิ

งบบคุลากร 1,862,880.00     1,783,640.00     -                      -                      1,050,000.00     983,727.00        

  - เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 1,862,880.00        1,783,640.00        -                      -                      1,050,000.00        983,727.00           

งบด าเนนิงาน 394,325.00        322,869.00        196,000.00        195,912.00        1,386,000.00     1,352,926.80     

  - คา่ตอบแทน 88,000.00             62,544.00             -                      -                      -                      -                      

  - คา่ใชส้อย 100,325.00           96,060.00             -                      -                      1,006,000.00        977,026.80           

  - คา่วสัดุ 205,000.00           164,265.00           196,000.00           195,912.00           380,000.00           375,900.00           

  - คา่สาธารณูปโภค 1,000.00              -                      -                      -                      -                      -                      

งบลงทนุ 94,800.00           94,780.00           -                      -                      -                      -                      

  - คา่ครภัุณฑ์ 94,800.00             94,780.00             -                      -                      -                      -                      

งบเงนิอดุหนนุ -                      -                      553,675.00        552,983.22        -                      -                      

  - เงนิอดุหนุน -                      -                      553,675.00           552,983.22           -                      -                      

รวม 2,352,005.00     2,201,289.00     749,675.00        748,895.22        2,436,000.00     2,336,653.80     

แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน

อนุมัติ จา่ยจรงิ

งบด าเนนิงาน 738,900.00        723,271.00        

  - คา่ใชส้อย 738,900.00           723,271.00           

รวม 738,900.00        723,271.00        

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ

อนุมัติ จา่ยจรงิ อนุมัต ิ จา่ยจรงิ

งบด าเนนิงาน 196,884.00        196,705.00        75,000.00           58,300.00           

  - คา่ใชส้อย 196,884.00           196,705.00           75,000.00             58,300.00             

รวม 196,884.00        196,705.00        75,000.00           58,300.00           

 งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู

งบ/งาน  งานสง่เสรมิและสนับสนุนความเขม้แข็งของ

ชมุชน

งบ/งาน  งานกฬีาและนันทนาการ  งานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่

งบ/งาน  งานบรหิารท่ัวไปเกีย่วกับเคหะและชมุชน  งานไฟฟ้าและประปา



แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

อนุมัติ จา่ยจรงิ

งบด าเนนิงาน 200,000.00        116,600.00        

  - คา่ใชส้อย 200,000.00           116,600.00           

งบลงทนุ 4,555,400.00     4,555,100.00     

  - คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 4,555,400.00        4,555,100.00        

รวม 4,755,400.00     4,671,700.00     

แผนงานการเกษตร

อนุมัติ จา่ยจรงิ อนุมัต ิ จา่ยจรงิ

งบด าเนนิงาน 295,600.00        295,600.00        75,000.00           47,990.00           

  - คา่ใชส้อย 295,600.00           295,600.00           75,000.00             47,990.00             

รวม 295,600.00        295,600.00        75,000.00           47,990.00           

งบ/งาน  งานกอ่สรา้ง

งบ/งาน  งานสง่เสรมิการเกษตร  งานสิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

ดา้นการด าเนนิงานอืน่ แผนงานงบกลาง งานงบกลาง งบกลาง เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม            186,000.00            185,341.00

เงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทน                5,000.00                3,352.00

เบีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ        10,334,000.00        10,180,700.00

เบีย้ยงัชพีความพกิาร         2,064,400.00         1,904,800.00

เบีย้ยงัชพีผูป่้วยเอดส์                2,000.00                2,000.00

เงนิส ารองจา่ย            249,434.00            198,950.00

รายจา่ยตามขอ้ผกูพัน เงนิสมทบกองทนุ ก.บ.ท.            630,000.00            623,083.74

เงนิสมทบเขา้ระบบหลักประกนั

สขุภาพ (สปสช.)

           165,000.00            165,000.00

เงนิชว่ยพเิศษ คา่ท าศพขา้ราชการ/พนักงาน                         -                           -   

    13,635,834.00     13,263,226.74

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารท่ัวไป เงนิเดอืน (ฝ่าย

การเมอืง)

คา่ตอบแทนรายเดอืนนายก/รอง

นายก

           725,760.00            725,760.00

คา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/

รองนายก

           180,000.00            180,000.00

คา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก            180,000.00            180,000.00

คา่ตอบแทนเลขาฯนายก อบต.            120,960.00            120,960.00

คา่ตอบแทนประธานสภา/รอง

ประธานสภา/สมาชกิสภา/เลขาสภา

        1,313,280.00         1,313,280.00

      2,520,000.00       2,520,000.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารท่ัวไป เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ/พนักงานสว่น

ทอ้งถิน่

        3,769,320.00         3,435,162.00

เงนิเพิม่ตา่งๆของขา้ราชการ/

พนักงานสว่นทอ้งถิน่

             10,080.00                3,360.00

เงนิประจ าต าแหน่ง            168,000.00            168,000.00

คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง            654,840.00            603,600.00

เงนิเพิม่ตา่งๆของพนักงานจา้ง              24,000.00              19,000.00

เงนิอืน่ๆ              84,000.00              84,000.00

      4,710,240.00       4,313,122.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารท่ัวไป คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิัตริาชการอนั

เป็นประโยชน์แกอ่งคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่

เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณี

พเิศษ

        1,200,000.00         1,200,000.00

คา่เชา่บา้น            160,000.00            146,400.00

เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร              20,000.00              18,056.00

      1,380,000.00       1,364,456.00

รวมงบกลาง

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง)

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมคา่ตอบแทน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารท่ัวไป คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร            570,316.00            567,029.00

รายจา่ยเกีย่วกบัการรับรองและพธิี

การ

คา่รับรอง              30,000.00                7,350.00

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ            239,000.00            135,808.00

คา่ใชจ้า่ยในการเลอืกตัง้                         -                           -   

คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม            250,000.00            193,000.00

โครงการ 5 ส                         -                           -   

โครงการปรับปรงุภมูทัิศน์              50,000.00              49,820.00

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพฯ

ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงาน ลกู

จา้งฯ

           250,600.00            250,600.00

โครงการสรา้งจติส านกึและ

จรรยาบรรณฯ

             11,562.00              11,562.00

คา่บ ารงุรักษาและซอ่มแซม            240,000.00            230,280.00

      1,641,478.00       1,445,449.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารท่ัวไป คา่วสัดุ วสัดสุ านักงาน            100,000.00              99,124.00

วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ              71,720.00              53,460.00

วสัดงุานบา้นงานครัว              40,000.00              23,670.00

วสัดกุอ่สรา้ง              40,000.00              36,637.00

วสัดยุานพาหนะและขนสง่              30,000.00              27,140.00

วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่            200,000.00            140,482.50

วสัดกุารเกษตร              20,000.00              18,920.00

วสัดโุฆษณาและเผยแพร่              50,000.00              19,710.00

วสัดคุอมพวิเตอร์              50,000.00              29,050.00

วสัดสุ ารวจ                5,500.00                         -   

วสัดอุืน่              30,000.00              28,480.00

         637,220.00          476,673.50

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารท่ัวไป คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า            180,000.00            157,608.43

คา่บรกิารโทรศัพท์              10,000.00                7,538.53

คา่บรกิารไปรษณีย์                         -                           -   

คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม              35,000.00              26,764.78

คา่เชา่พืน้ทีเ่ว็ปไซตฯ์              10,000.00                5,000.00

         235,000.00          196,911.74

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารท่ัวไป คา่ครภัุณฑ์ ครภัุณฑส์ านักงาน เกา้อีน่ั้งส านักงาน                7,600.00                7,600.00

รวมคา่ใชส้อย

รวมคา่วสัดุ

รวมคา่สาธารณูปโภค



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

ตูบ้านเลือ่นกระจก              15,000.00              15,000.00

ตูเ้หล็ก 2 บานเปิด (มอก)              33,000.00              33,000.00

เครือ่งปรับอากาศแบบตูต้ัง้พืน้ ขนาด 

56,000 บทียีู

             57,500.00              57,500.00

เครือ่งปรับอากาศแบบแขวน ขนาด 

13,000 บทียีู

             30,900.00              30,700.00

ครภัุณฑก์ารเกษตร เลือ่ยโซย่นต์              70,000.00              70,000.00

ครภัุณฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ กลอ้งวงจรปิดพรอ้มอปุกรณ์            230,000.00            229,140.00

ครภัุณฑง์านบา้นงานครัว เครือ่งตัดหญา้แบบขอ้แข็ง              28,500.00              28,500.00

ครภัุณฑค์อมพวิเตอรห์รอื

อเิล็กทรอนกิส์

เครือ่งคอมพวิเตอรส์ าหรับงาน

ส านักงาน

             20,000.00              19,990.00

เครือ่งพมิพ ์Multifunction Ink Tank

 Printer

             16,000.00              16,000.00

         508,500.00          507,430.00

    11,632,438.00     10,824,042.24

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารงานคลัง เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการ/พนักงานสว่น

ทอ้งถิน่

        2,382,480.00         2,324,640.00

เงนิประจ าต าแหน่ง              42,000.00              42,000.00

คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง            938,640.00            914,040.00

เงนิเพิม่ตา่งๆของพนักงานจา้ง              45,420.00              45,420.00

      3,408,540.00       3,326,100.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารงานคลัง คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิัตริาชการอนั

เป็นประโยชน์แกอ่งคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่

คา่ตอบแทนบคุคลหรอืคณะกรรมการฯ

 การจัดซือ้จัดจา้ง

                        -                           -   

คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานนอก

เวลาราชการ

             20,000.00                         -   

คา่เชา่บา้น              60,000.00              30,000.00

เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร              70,000.00              64,400.00

         150,000.00            94,400.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารงานคลัง คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร              50,000.00              42,600.00

รายจา่ยเกีย่วกบัการรับรองและพธิี

การ

คา่รับรอง                         -                           -   

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร                         -                           -   

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ                         -                           -   

คา่ธรรมเนียมและลงทะเบยีน            100,000.00              73,600.00

โครงการจัดเก็บภาษีเคลือ่นที่                         -                           -   

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมคา่ตอบแทน

รวมคา่ครภุณัฑ์

รวมงานบรหิารท ัว่ไป



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

โครงการแผนทีภ่าษีและทะเบยีน

ทรัพยส์นิ

             36,900.00                         -   

คา่บ ารงุรักษาและซอ่มแซม              30,900.00                5,947.83

         217,800.00          122,147.83

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารงานคลัง คา่วสัดุ วสัดสุ านักงาน              70,000.00              65,527.45

วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่              60,000.00              35,000.00

วสัดคุอมพวิเตอร์              80,000.00              75,160.00

วสัดอุืน่                2,000.00                         -   

         212,000.00          175,687.45

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารงานคลัง คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารไปรษณีย์              65,000.00              56,888.00

           65,000.00            56,888.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานบรหิารงานคลัง คา่ครภัุณฑ์ ครภัุณฑส์ านักงาน เกา้อีส้ านักงาน                3,800.00                3,800.00

ตูเ้หล็ก 2 บานเปิด (มอก)              26,400.00              26,400.00

ตูเ้หล็ก 2 บานเปิด (มอก) 5 หลัง              30,000.00              30,000.00

โตะ๊ท างานพรอ้มเกา้อี ้ระดับ 1-2              10,000.00              10,000.00

ครภัุณฑย์านพาหนะและขนสง่ รถจักรยานยนต์              54,600.00              49,000.00

ครภัุณฑค์อมพวิเตอรห์รอื

อเิล็กทรอนกิส์

คอมพวิเตอรส์ าหรับงานประมวลผล 

แบบที ่2

             32,000.00              31,990.00

เครือ่งพมิพ ์Multifunction Ink Tank

 Printer

               8,000.00                8,000.00

เครือ่งคอมพวิเตอรส์ าหรังาน

ประมวลผล แบบที ่1

             24,000.00              23,990.00

เครือ่งพมิพ ์Multifunction Ink Tank

 Printer

               8,000.00                8,000.00

เครือ่งพมิพแ์บบฉีดหมกึพรอ้มตดิตัง้

ถังหมกึพมิพ์

               4,100.00                4,100.00

         200,900.00          195,280.00

      4,254,240.00       3,970,503.28

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงาน

บรหิารงานท่ัวไป

งานควบคมุภายในและ

การตรวจสอบภายใน

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการหรอืพนักงาน

สว่นทอ้งถิน่

           362,640.00            352,740.00

         362,640.00          352,740.00

         362,640.00          352,740.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภัย

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการหรอืพนักงาน

สว่นทอ้งถิน่

           376,080.00            366,060.00

คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง            108,000.00            108,000.00

เงนิเพิม่ตา่งๆของพนักงานจา้ง              12,000.00              12,000.00

         496,080.00          486,060.00

รวมคา่ใชส้อย

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมคา่วสัดุ

รวมคา่สาธารณูปโภค

รวมคา่ครภุณัฑ์

รวมงานบรหิารงานคลงั



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภัย

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการป้องกนัอบุัตเิหตทุางถนนชว่ง

เทศกาลส าคัญ

             24,000.00              23,780.00

โครงการฝึกอบรมชดุปฏบิัตกิารจติ

อาสาภัยพบิัต ิ

             30,000.00                         -   

โครงการฝึกอบรมและทบทวน อปพร.                         -                           -   

           54,000.00            23,780.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภัย

คา่วสัดุ วสัดเุครือ่งแตง่กาย                         -                           -   

วสัดเุครือ่งดับเพลงิ              50,000.00              37,000.00

           50,000.00            37,000.00

         600,080.00          546,840.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งานจราจร คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้น

กฎหมายจราจรทางบก

             30,000.00                9,750.00

           30,000.00              9,750.00

ดา้นบรหิารท่ัวไป แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งานจราจร คา่วสัดุ วสัดจุราจร              70,000.00              56,000.00

           70,000.00            56,000.00

         100,000.00            65,750.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศกึษา งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัการศกึษา

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการหรอืพนักงาน

สว่นทอ้งถิน่

                        -                           -   

เงนิประจ าต าแหน่ง                   280.00                         -   

คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง            108,000.00            108,000.00

เงนิเพิม่ตา่งๆของพนักงานจา้ง              12,000.00              12,000.00

         120,280.00          120,000.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศกึษา งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัการศกึษา

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานนอก

เวลาราชการ

                        -                           -   

                         -                            -   

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศกึษา งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัการศกึษา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร              10,000.00                1,220.00

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ              30,000.00                         -   

คา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรม              30,000.00                7,200.00

คา่บ ารงุรักษาและซอ่มแซม              50,000.00              12,940.00

         120,000.00            21,360.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศกึษา งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัการศกึษา

คา่วสัดุ วสัดสุ านักงาน              20,000.00              12,215.00

วสัดคุอมพวิเตอร์              30,000.00                         -   

รวมคา่วสัดุ

รวมงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

รวมคา่ใชส้อย

รวมคา่วสัดุ

รวมคา่ใชส้อย

รวมงานจราจร

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมคา่ตอบแทน

รวมคา่ใชส้อย



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

วสัดอุืน่                5,000.00                4,613.00

           55,000.00            16,828.00

         295,280.00          158,188.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศกึษา งานระดับกอ่นวยัเรยีน

และประถมศกึษา

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการหรอืพนักงาน

สว่นทอ้งถิน่

                        -                           -   

คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง            528,840.00            524,520.00

เงนิเพิม่ตา่งๆของพนักงานจา้ง              48,000.00              45,780.00

         576,840.00          570,300.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศกึษา งานระดับกอ่นวยัเรยีน

และประถมศกึษา

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร คา่จา้งเหมาบรกิารบคุคลปฏบิัตหินา้ที่

แมบ่า้นศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก

           108,000.00              90,000.00

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการจัดงานวนัเด็กแหง่ชาติ              97,800.00              97,180.00

โครงการเรยีนรูสู้โ่ลกกวา้ง                         -                           -   

โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยการ

บรหิารสถานศกึษา

           583,800.00            510,698.00

         789,600.00          697,878.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศกึษา งานระดับกอ่นวยัเรยีน

และประถมศกึษา

คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ                         -                           -   

วสัดงุานบา้นงานครัว            820,566.00            714,697.36

วสัดกุอ่สรา้ง                8,000.00                4,080.00

วสัดวุทิยาศาสตรห์รอืการแพทย์              10,000.00                         -   

วสัดกุารเกษตร                5,000.00                2,640.00

         843,566.00          721,417.36

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศกึษา งานระดับกอ่นวยัเรยีน

และประถมศกึษา

คา่สาธารณูปโภค คา่ไฟฟ้า              43,600.00              39,811.92

คา่น ้าประปา คา่น ้าบาดาล              10,000.00                4,857.80

คา่บรกิารโทรศัพท์                6,000.00                1,219.80

คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม              10,000.00                6,291.60

           69,600.00            52,181.12

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศกึษา งานระดับกอ่นวยัเรยีน

และประถมศกึษา

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนสว่นราชการ อดุหนุนโรงเรยีนบา้นบงึสาร 

(คา่อาหารกลางวนั)

        1,540,000.00         1,355,200.00

      1,540,000.00       1,355,200.00

      3,819,606.00       3,396,976.48

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานสาธารณสขุ งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการหรอืพนักงาน

สว่นทอ้งถิน่

           954,100.00            936,180.00

เงนิเพิม่ตา่งๆของขา้ราชการ/

พนักงานสว่นทอ้งถิน่

             15,900.00              14,600.00

เงนิประจ าต าแหน่ง              42,000.00              42,000.00

คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง            193,080.00            190,320.00

รวมคา่วสัดุ

รวมงานบรหิารท ัว่ไปเกีย่วกบัการศกึษา

รวมคา่ใชส้อย

รวมคา่วสัดุ

รวมคา่สาธารณูปโภค

รวมเงนิอดุหนนุ

รวมงานระดบักอ่นวยัเรยีนและประถมศกึษา

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

      1,205,080.00       1,183,100.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานสาธารณสขุ งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนผูป้ฏบิัตริาชการอนั

เป็นประโยชน์แกอ่งคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิัตริาชการอนัเป็น

ประโยชน์แกอ่งคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่

                        -                           -   

คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานนอก

เวลาราชการ

             20,000.00                9,660.00

คา่เชา่บา้น            120,000.00            120,000.00

เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนักงาน/ลกูจา้งประจ า

             10,000.00                3,628.25

         150,000.00          133,288.25

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานสาธารณสขุ งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

คา่ใชส้อย รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร            408,000.00            376,602.80

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ                4,000.00                3,112.00

คา่ใชจ้า่ยในการลงทะเบยีนฝึกอบรม              30,000.00              12,900.00

โครงการขับเคลือ่นสตัวป์ลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพษิสนัุขบา้

           132,000.00            111,670.00

โครงการคัดแยกขยะในต าบลมะเรงิ              28,300.00              28,150.00

โครงการป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก            100,000.00              99,775.00

โครงการสขุาภบิาลอาหาร              30,000.00              21,250.00

โครงการอบรมดแูลและอนามัยเจรญิ

พันธุ์

             27,150.00              27,150.00

         759,450.00          680,609.80

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานสาธารณสขุ งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

คา่วสัดุ วสัดสุ านักงาน              10,000.00                8,610.00

วสัดงุานบา้นงานครัว            150,000.00            141,300.00

วสัดวุทิยาศาสตรห์รอืการแพทย์                6,000.00                6,000.00

วสัดโุฆษณาและเผยแพร่                         -                           -   

วสัดเุครือ่งแตง่กาย              10,000.00                9,870.00

วสัดคุอมพวิเตอร์              10,000.00                         -   

วสัดอุืน่                         -                           -   

         186,000.00          165,780.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานสาธารณสขุ งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

คา่ครภัุณฑ์ ครภัุณฑก์ฬีา เครือ่งออกก าลังกายกลางแจง้            120,000.00            100,000.00

ครภัุณฑค์อมพวิเตอรห์รอื

อเิล็กทรอนกิส์

เครือ่งคอมพวิเตอรส์ าหรับงาน

ส านักงาน

             20,000.00              19,990.00

         140,000.00          119,990.00

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมคา่ตอบแทน

รวมคา่ใชส้อย

รวมคา่วสัดุ

รวมคา่ครภุณัฑ์



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานสาธารณสขุ งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัสาธารณสขุ

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนองคก์รประชาชน อดุหนุนส าหรับด าเนนิงานตามแนว

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ

 คณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่1

             20,000.00              20,000.00

อดุหนุนส าหรับด าเนนิงานตามแนว

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ

 คณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่2

             20,000.00              20,000.00

อดุหนุนส าหรับด าเนนิงานตามแนว

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ

 คณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่3

             20,000.00              20,000.00

อดุหนุนส าหรับด าเนนิงานตามแนว

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ

 คณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่4

             20,000.00              20,000.00

อดุหนุนส าหรับด าเนนิงานตามแนว

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ

 คณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่5

             20,000.00              20,000.00

อดุหนุนส าหรับด าเนนิงานตามแนว

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ

 คณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่6

             20,000.00              20,000.00

อดุหนุนส าหรับด าเนนิงานตามแนว

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ

 คณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่7

             20,000.00              20,000.00

อดุหนุนส าหรับด าเนนิงานตามแนว

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ

 คณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่8

             20,000.00              20,000.00

อดุหนุนส าหรับด าเนนิงานตามแนว

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ

 คณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่9

             20,000.00              20,000.00

         180,000.00          180,000.00

      2,620,530.00       2,462,768.05

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานสาธารณสขุ งานโรงพยาบาล คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการอบรมเพือ่ป้องกนัปัญหายา

เสพตดิในระดับหมูบ่า้นและต าบล

             40,000.00              26,905.00

           40,000.00            26,905.00

           40,000.00            26,905.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานสงัคม

สงเคราะห์

งานสวสัดกิารสงัคม

และสงัคมสงเคราะห์

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการตรวจสขุภาพและอบรมให ้

ความรูพั้ฒนาสง่เสรมิศักยภาพใหก้บั

ผูส้งูอายุ

             28,800.00              28,705.00

โครงการเสรมิสรา้งครอบครัวอบอุน่

และเพิม่ศักยภาพความเขม้แข็งของ

ชมุชน

             30,000.00              24,210.00

รวมเงนิอดุหนนุ

รวมงานบรหิารท ัว่ไปเกีย่วกบัสาธารณสขุ

รวมคา่ใชส้อย

รวมงานโรงพยาบาล



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

โครงการอบรมสง่เสรมิและพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการสตรตี าบลมะเรงิ

             21,000.00              20,975.00

โครงการอบรมใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิ

พัฒนาศักยภาพคนพกิารและผูด้แูล

คนพกิาร

               9,450.00                9,450.00

โครงการอบรมใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิ

พัมนาศักยภาพผูส้งูอายุ

             30,000.00              30,000.00

         119,250.00          113,340.00

         119,250.00          113,340.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัเคหะและชมุชน

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

เงนิเดอืนขา้ราชการหรอืพนักงาน

สว่นทอ้งถิน่

        1,460,880.00         1,429,440.00

เงนิประจ าต าแหน่ง              42,000.00                4,200.00

คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง            324,000.00            315,000.00

เงนิเพิม่ตา่งๆของพนักงานจา้ง              36,000.00              35,000.00

      1,862,880.00       1,783,640.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัเคหะและชมุชน

คา่ตอบแทน คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานนอก

เวลาราชการ

                        -                           -   

คา่เชา่บา้น              48,000.00              48,000.00

เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร เงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร

ขา้ราชการ/พนักงาน/ลกูจา้งประจ า

             40,000.00              14,544.00

           88,000.00            62,544.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัเคหะและชมุชน

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ                   325.00                         -   

คา่ธรรมเนียมและลงทะเบยีน                         -                           -   

คา่บ ารงุรักษาและซอ่มแซม            100,000.00              96,060.00

         100,325.00            96,060.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัเคหะและชมุชน

คา่วสัดุ วสัดสุ านักงาน              20,000.00              19,885.00

วสัดกุอ่สรา้ง            100,000.00              96,500.00

วสัดยุานพาหนะและขนสง่                         -                           -   

วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่              35,000.00              29,000.00

วสัดคุอมพวิเตอร์              40,000.00              18,880.00

วสัดอุืน่              10,000.00                         -   

         205,000.00          164,265.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัเคหะและชมุชน

คา่สาธารณูปโภค คา่บรกิารไปรษณีย์                1,000.00                         -   

             1,000.00                          -   

รวมคา่ใชส้อย

รวมงานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมคา่ตอบแทน

รวมคา่ใชส้อย

รวมคา่วสัดุ

รวมคา่สาธารณูปโภค



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานบรหิารท่ัวไป

เกีย่วกบัเคหะและชมุชน

คา่ครภัุณฑ์ ครภัุณฑส์ านักงาน เกา้อีน่ั้งท างาน                3,800.00                3,800.00

เกา้อีส้ านักงานทรงสงู                6,000.00                6,000.00

ตูเ้ก็บเอกสารเหล็ก แบบ 2 บาน (มอก)                6,600.00                6,600.00

โตะ๊ท างาน ระดับ  3-6                5,900.00                5,900.00

โตะ๊ท างาน ระดับ 7-9                8,500.00                8,500.00

ครภัุณฑค์อมพวิเตอรห์รอื

อเิล็กทรอนกิส์

เครือ่งคอมพวิเตอรส์ าหรับงาน

ประมวลผล แบบที ่1

             24,000.00              23,990.00

เครือ่งคอมพวิเตอรส์ าหรับงาน

ประมวลผล แบบที ่2

             32,000.00              31,990.00

เครือ่งพมิพ ์Multifunction Ink Tank

 Printer

               8,000.00                8,000.00

           94,800.00            94,780.00

      2,352,005.00       2,201,289.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานไฟฟ้าและประปา คา่ใชส้อย คา่บ ารงุรักษาและซอ่มแซม                         -                           -   

                         -                            -   

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานไฟฟ้าและประปา คา่วสัดุ วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ            196,000.00            195,912.00

         196,000.00          195,912.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานไฟฟ้าและประปา เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนรัฐวสิาหกจิ อดุหนุนประปาสว่นภมูภิาค/ขยายเขต

ประปา

           128,675.00            128,675.00

อดุหนุนการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค/ขยาย

เขตไฟฟ้า

           425,000.00            424,308.22

         553,675.00          552,983.22

         749,675.00          748,895.22

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานก าจัดมลูฝอยและ

สิง่ปฏกิลู

เงนิเดอืน (ฝ่าย

ประจ า)

คา่ตอบแทนพนักงานจา้ง            800,000.00            745,393.00

เงนิเพิม่ตา่งๆของพนักงานจา้ง            250,000.00            238,334.00

      1,050,000.00          983,727.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานก าจัดมลูฝอยและ

สิง่ปฏกิลู

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

คา่ธรรมเนียมการทิง้ขยะ            600,000.00            573,121.50

คา่บ ารงุรักษาและซอ่มแซม            406,000.00            403,905.30

      1,006,000.00          977,026.80

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานเคหะและ

ชมุชน

งานก าจัดมลูฝอยและ

สิง่ปฏกิลู

คา่วสัดุ วสัดยุานพาหนะและขนสง่              50,000.00              45,900.00

วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่            330,000.00            330,000.00

         380,000.00          375,900.00

รวมคา่ครภุณัฑ์

รวมงานบรหิารท ัว่ไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน

รวมคา่ใชส้อย

รวมคา่วสัดุ

รวมเงนิอดุหนนุ

รวมงานไฟฟ้าและประปา

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมคา่ใชส้อย

รวมคา่วสัดุ



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

      2,436,000.00       2,336,653.80

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานสรา้งความ

เขม้แข็งของชมุชน

งานสง่เสรมิและ

สนับสนุนความเขม้แข็ง

ชมุชน

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการจัดงานรัฐพธิเีนื่องในวนั

ส าคัญตา่งๆ

           100,000.00              84,371.00

โครงการฝึกอบรมและทบทวนการ

ประชมุประชาคมระดับหมูบ่า้นและ

ต าบลในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิน่

                        -                           -   

โครงการฝึกอบรมและศกึษาดงูาน

เพือ่พัฒนาศักยภาพการเป็นผูน้ าชมุชน

           638,900.00            638,900.00

         738,900.00          723,271.00

         738,900.00          723,271.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศาสนา

วฒันธรรมและ

นันทนาการ

งานกฬีาและนันทนาการ คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการจัดการแขง่ขันกฬีาตา้นยา

เสพตดิต าบลมะเรงิ

           196,884.00            196,705.00

         196,884.00          196,705.00

         196,884.00          196,705.00

ดา้นบรกิารชมุชน

และสงัคม

แผนงานการศาสนา

วฒันธรรมและ

นันทนาการ

งานศาสนาวฒันธรรม

ทอ้งถิน่

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง              45,000.00              45,000.00

โครงการแหเ่ทยีนพรรษา              30,000.00              13,300.00

           75,000.00            58,300.00

           75,000.00            58,300.00

ดา้นการเศรษฐกจิ แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

งานกอ่สรา้ง คา่ใชส้อย คา่บ ารงุรักษาและซอ่มแซม            200,000.00            116,600.00

         200,000.00          116,600.00

ดา้นการเศรษฐกจิ แผนงาน

อตุสาหกรรมและ

การโยธา

งานกอ่สรา้ง คา่ทีด่นิและ

สิง่กอ่สรา้ง

คา่กอ่สรา้งอาคารหรอืสิง่ปลกู

สรา้งตา่งๆ

โครงการกอ่สรา้งหอประชมุ

เอนกประสงค ์อบต.มะเรงิ

                  300.00                         -   

คา่กอ่สรา้งสาธารณูปโภค โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. จากบา้น

สารภ ีม.3 ต.มะเรงิ เชือ่ม ต.หนองระ

เวยีง และ ต.หนองบัวศาลา

           684,000.00            684,000.00

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอย

บา้นนายตอ๋ย บา้นพระ ม.6

             88,000.00              88,000.00

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอย

สามัคครีว่มใจ (เสน้หลักตอ่เสน้เดมิ) 

บา้นบงึสาร ม.5

           879,000.00            879,000.00

รวมงานสง่เสรมิและสนบัสนนุความเขม้แข็งชุมชน

รวมคา่ใชส้อย

รวมงานกฬีาและนนัทนาการ

รวมคา่ใชส้อย

รวมงานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถ ิน่

รวมคา่ใชส้อย

รวมงานก าจดัขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู

รวมคา่ใชส้อย



ดา้น แผนงาน งาน หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/รายการ  งบประมาณอนมุตั ิ

(บาท)

 เบกิจา่ย (บาท)

โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรหนิ

คลกุ ซอยนายชอ่ บา้นสารภ ีม.3 

เชือ่มถนน สาย ฉ

           485,500.00            485,500.00

โครงการกอ่สรา้งถนนหนิคลกุ-คสล. 

ซอยขา้งศนูยป์ระมลูรถ บา้นใหมม่.2 

เชือ่มถนน สาย ฉ

           498,500.00            498,500.00

โครงการกอ่สรา้งถนนแอสฟัลทต์กิคอ

นกรตีจากถนน 226 บา้นโคก ถงึบา้น

กระทอน ม.8

        1,053,500.00         1,053,500.00

โครงการเสรมิผวิจราจรแอสฟัลทต์ิ

กคอนกรตีซอยเชือ่มหนองน ้ากนิ 

บา้นพระ ม.4

           419,000.00            419,000.00

โครงการเสรมิผวิจราจรแอสฟัลทต์ิ

กคอนกรตีรอบหมูบ่า้น บา้นใหม ่ม.2 

ตอ่ของเดมิ

           447,600.00            447,600.00

      4,555,400.00       4,555,100.00

      4,755,400.00       4,671,700.00

ดา้นการเศรษฐกจิ แผนงานการเกษตร งานสง่เสรมิการเกษตร คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการพัฒนาเศรษฐกจิพอเพยีง

ดา้นการเกษตรและแหลง่น ้า

                        -                           -   

โครงการสง่เสรมิอาชพีตามแนว

เศรษฐกจิพอเพยีง

           295,600.00            295,600.00

         295,600.00          295,600.00

         295,600.00          295,600.00

ดา้นการเศรษฐกจิ แผนงานการเกษตร งานสิง่แวดลอ้มและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

คา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิัต ิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

งบรายจา่ยอืน่ๆ

โครงการคลองสวยน ้าใส              25,000.00              19,680.00

โครงการเฝ้าระวงัสิง่แวดลอ้ม              30,000.00              28,310.00

โครงการรักน ้ารักป่ารักษาแผน่ดนิ              20,000.00                         -   

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพชือนั

เนื่องมาจากพระราชด าริ

                        -                           -   

           75,000.00            47,990.00

           75,000.00            47,990.00

    49,154,362.00     46,461,683.81รวมท ัง้หมด

รวมงานกอ่สรา้ง

รวมคา่ใชส้อย

รวมงานสง่เสรมิการเกษตร

รวมคา่ใชส้อย

รวมงานสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ

รวมคา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง



 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการปฏบิัติงานตามนโยบาย 
ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  จังหวดันครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ตามนโยบายที่ได้
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา  58/5 วรรค 5   
 เพ่ือให้การบริหารงานของคณะผู้บริหารและการด าเนินกิจการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
1. นโยบายหลัก  ประกอบด้วย 
 1.1 ด าเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีความ
อบอุ่นอย่างเป็นสุข 
 1.2 บริหารงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในต าบลมะเริง 
 1.3 ให้ความส าคัญงานพัฒนาเร่งด่วน เช่น ถนน ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ระบบน้ าประปา และระบบ
สาธารณูปโภคอ่ืนที่จ าเป็น  
 1.4 สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา การกีฬา การศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุน
อาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน อาหารเสริม(นม) แก่เด็กนักเรียน พร้อมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาการศึกษาต่างๆ 
ให้กับโรงเรียน 
 1.5 จัดหางบประมาณเพ่ือเสริมอาชีพสร้างรายได้ 
 1.6 สนับสนุนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 1.7 สนับสนุนการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในระดับชุมชนหมู่บ้าน ต าบล โดยร่วมกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ต าบลมะเริงปลอดจากยาเสพติด 
 
2.  นโยบายทั่วไป 
 2.1 ด้านการศึกษาและกีฬา 
  “ส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้เป็นศูนย์เด็กเล็กท่ีได้
มาตรฐานพัฒนาและส่งเสริมเด็กทางด้านร่างกายและสุขภาวะทางด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม ให้มีพัฒนาการรอบด้าน
และมีความเหมาะสม” 
  (1) จัดให้มีการศึกษาเพ่ือเด็กก่อนวัยเรียนให้มีสถานที่เรียนที่มีมาตรฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอนที่
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ให้มีความเป็นเลิศทางการศึกษา    



  (2) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเด็กก่อนวัยเรียน 
  (3) ส่งเสริมสนับสนุนแก่สถาบันการศึกษาทุกระดับในต าบลมะเริง 
  (4) ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชนในหมู่บ้าน และร่วมมือกับ   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการ
แข่งขันกีฬาภายในระดับต าบล และภายในกลุ่มของอ าเภอ 
  (5) ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์ในการออกก าลังกายของชุมชนในต าบล 
ล าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ                 

( บาท ) 
หมายเหตุ 

1 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ(งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 100,000  

2 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 30,000  
3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - เงินอุดหนุนค่าอาหาร

กลางวัน ศพด.อบต.มะเริง (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
308,700  

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.อบต.มะเริง (งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา) 

110,160  

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศพด.
อบต.มะเริง (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

19,500  

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - ค่าหนังสือเรียน ศพด.อบต.
มะเริง (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

12,000  

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.
อบต.มะเริง (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

17,400  

8 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา - ค่าพัฒนาผู้เรียน ศพด.อบต.
มะเริง (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

27,840  

9 อาหารเสริม (นม) ศพด.อบต.มะเรงิ (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 785,642  
10 อาหารเสริม (นม) รร.บ้านบึงสาร (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 670,670  
11 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบึงสาร (งานระดับก่อนวัยเรยีนและ

ประถมศึกษา) 
1,540,000  

12 จัดซื้อเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 120,000  
13 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ ต าบลมะเริง (งานกีฬาและนันทนาการ) 200,000  

 รวม  13  โครงการ รวมงบประมาณ  4,098,512  บาท 

 
 2.2  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  “พัฒนาด้านสาธารณูปการ อาทิเช่น ถนน ซอยในหมู่บ้าน เพ่ือให้มีความสะดวกในการสัญจรไปมา 
พัฒนาด้านไฟฟ้า ให้ประชาชนทุกหมู่บ้านในต าบลมะเริง มีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ และครบถ้วน 
พัฒนาระบบประปาส่วนภูมิภาค ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านในต าบลมะเริง” 
   (1) พัฒนาระบบโครงการถนนให้ทั่วถึง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ปลอดภัย 
  (2) ส่งเสริมประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานสู่ต าบลมะเริงอย่าง
เป็นระบบ 



  (3) พัฒนาขยายเขตไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทุกครัวเรือนในต าบลมะเริง มีไฟฟ้าใช้ และส่งเสริม
การขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
  (4) พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน ให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ให้
ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต จากถนนหมายเลข 226 บ้านโคก ถึงบ้าน
กระทอน หมู่ที่ 8 (งานก่อสร้าง) 

    1,053,500   

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ตะคองเก่าทิศเหนือ บ้านหัวช้าง ม.1 222,300  
3 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต ตะคองเก่าทิศใต้ บ้านหัวช้าง ม.1 177,800  
4 โครงการก่อสร้างผิวจราจร คสล. ซอยนางหนูเล็ก บ้านหัวช้าง ม.1 181,400  
5 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตจากหน้าวิทยาลยั RC-BAT ถึงส านักงาน 

อบต.มะเริง บ้านใหม่ ม.2 
1,129,000  

6 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตรอบหมู่บ้าน บ้านใหม่ ม.2 498,600  
7 โครงการวางท่อระบายน้ า ซอยนางอรุณ ศรีทรัพย์ บ้านใหม่ ม.2 698,100  
8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากถนน 226 ถึงหอพัก (หมู่บ้านใจรัก) บ้านใหม่ ม.2 623,700  
9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยนายสถาปัตย์ ยิ้มมะเริง บ้านใหม่ ม.2 125,000  
10 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยนาตายรู เชื่อมถนน สาย ฉ บ้านใหม่ ม.2 110,700  
11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. ซอยชลรุง่เรือง บ้านใหม่ ม.2 999,300  
12 โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจร คสล. เลียบล าตะคองเก่า (ทิศใต้) ต่อเส้นทางเดมิ บ้าน

สารภี ม.3 
979,200  

13 โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยบ้านอาจารย์แดง บ้านสารภี ม.3 331,000  
14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยเพชรลดาฟารม์ เชื่อมคลองชลประทาน ถึงบ้านยาย

มาก บ้านพระ ม.4 
213,400  

15 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต หมู่บ้านระพีวลิล่า บา้นพระ ม.4 616,700  
16 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตซอยบา้นยายแต๋น กุ้งมะเริง บ้านพระ ม.4 96,700  
17 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตซอยข้างก าแพงวัดบ้านพระ (ทิศตะวันตก) 

บ้านพระ ม.4 
225,900  

18 โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจร คสล. ทางไปสวนพระเทพฯ บ้านบึงสาร ม.5 400,700  
19 โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจร คสล.ซอยสวนผักสมศรี (หนองปลวก) บ้านบึงสาร ม.5 391,000  
20 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหนองอีกร้อม (ต่อเส้นเดิม) บ้านบงึสาร ม.5 348,800  
21 โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยสามัคคีร่วมใจ (ท้ายซอย) บ้านบึงสาร ม.5 493,600  
22 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ซอยบา้นยายชื่น คานมะเริง บ้านพระ ม.6 419,100  
23 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยยายปิ่น บ้านพระ ม.6 280,300  
24 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หลัง กศน. ประจ าต าบลมะเริง (ซอย 2) บ้านพระ ม.6 173,500  
25 โครงการก่อสร้างถนน ผิวจราจร คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ า ซอยบ้านนางแต๋ว เกิด

มะเริง บ้านพระ ม.6 
92,000  

26 โครงการก่อสร้างถนน คสล. และท่อระบายน้ า คสล. ซอยบ้านนางน้อย เจียนมะเริง 
บ้านพระ ม.6 

89,200  

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางช่อ จีนมะเริง บ้านพระ ม.6 84,000  



28 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหน้าโรงงานกระดาษไปศูนย์พระเทพฯ บ้านพระ ม.6 270,000  
29 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ซอยนายสนอง ศรีหาวงศ์ บ้านเคียงบึง ม.9 191,900  
30 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยนายนาค ปรึกมะเริง ถึงหอถังประปาหมู่บ้าน บ้าน

เคียงบึง ม.9 
103,000  

31 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยข้างร้านเจรญิชัยวัสดุก่อสรา้ง บ้านเคียงบึง ม.9 164,300  
32 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตรอบหมู่บ้าน บ้านใหม่ ม.2 (ต่อของเดิม) 447,600  
33 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก/คสล. ซอยข้างศูนย์ประมลูรถ บ้านใหม่ ม.2 เชื่อมถนน 

สาย ฉ 
498,500  

34 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกซอยนายช่อ บ้านสารภี ม.3 เชื่อมถนน สาย ฉ 485,500  
35 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านสารภี ม.3 เชื่อม ต.หนองระเวียง และ ต.หนองบัว

ศาลา 
684,000  

36 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตซอยเชื่อมหนองน้ ากิน บ้านพระ ม.4 419,000  
37 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยสามัคครี่วมใจ (เส้นหลักต่อเส้นเดมิ) บ้านบึงสาร ม.5 879,000  
38 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบา้นนายต๋อย บ้านพระ ม.6 88,000  
39 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกซอยลงทุ่ง บ้านโคก ม.7 98,000  
40 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยยายปิ่น บ้านพระ ม.6 280,300  
41 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยหมู่บ้านระพีวิลล่า บ้านพระ ม.4 291,000  
42 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ซอยเจ้ไก่ เชื่อมถนน สาย ฉ บ้านสารภี  

ม.3 
1,399,000  

43 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เลียบล าตะคองเก่าฝั่งทิศใต้ บ้านกระทอน ม.8 ไปบ้านสารภ ี
ม.3 

2,130,000 ข้อบัญญัติปี 
65/กันเงิน 

44 โครงการก่อสร้างถนนพร้อมรางระบายน้ ารูปตัวย ูซอยบ้านนายเจรญิ บ้านสารภี ม.3 103,000  
45 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ซอยบา้นนายชาญ บ้านพระ ม.6 138,000  
46 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต ซอยนางสุณี มาศรัตน์ บ้านพระ ม.4 161,000  
47 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทตฺิกคอนกรีตจากคลองชลประทาน - เพชรลดาฟาร์ม 

บ้านพระ ม.4 
290,000  

48 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตรอบหมู่บ้าน บ้านโคก ม.7 338,000  
49 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตเส้นเลียบทางรถไฟ (หน้าบ้านอัยการ) 

บ้านสารภี ม.3 
75,000  

50 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตหลังวัดบ้านพระ ม.4 441,000  
51 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีตซอยหนองประสูตร บ้านพระ ม.6 410,000  
52 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางสุณี ยินมะเริง บ้านใหม่ ม.2 76,000  
53 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยนางสมร (ช้างยิม) บ้านบึงสาร ม.5 384,000  
54 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู หน้าโรงเรียนบ้านพะไลเชื่อมต่อรางเดิม 

บ้านใหม่ ม.2 
363,000  

55 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ซอยกลางบ้าน บ้านโคก ม.7 428,000  
56 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ซอยยายเรียง บ้านพระ ม.4 489,000  
57 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ภายในหมู่บ้านเชื่อมทางระบายน้ าเดิม 

บ้านหัวช้าง ม.1 
 

294,877.66  



58 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต ถนน 226 ไปโรงเรียนบ้านบึงสาร ม.7 - 
ม.5 

588,000  

59 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.เลยีบทางรถไฟฝั่งทิศใต้ หน้าบ้านนายประกาศ บ้าน
เคียงบึง ม.9 

689,000  

 รวม   59   โครงการ รวมงบประมาณ   
23,926,177.66 บาท 

 
 2.3  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านเศรษฐกิจ 
  “ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรีแม่บ้าน และ อสม. ให้มีการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพที่ดีขึ้น รวมถึง
การส่งเสริมเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ เพ่ือเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว  ควบคุมและดูแลการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ครบถ้วนและถูกต้อง ส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและความรัก ความสามัคคีกันทั้งต าบล  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสวนสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย ให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ ทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ” 
   (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรีแม่บ้าน และอสม. ให้มีการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพที่ดีข้ึน 
รวมถึงการส่งเสริมเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ เพื่อเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัว 
  (2)  ควบคุมและดูแลการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
ครบถ้วนและถูกต้อง 
  (3)  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและความรัก ความสามัคคีกันทั้งต าบล 
  (4)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสวนสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย ให้มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  (5)  สนับสนุนให้มีอาชีพเสริม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อให้ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมมากข้ึน 
  (6)  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ให้มีศูนย์การเรียนรู้ในระดับต าบล และขยายผลไปใน
หมู่บ้านชุมชน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการขับเคลื่อนสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า (งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข) 

150,000  

2 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 100,000  
3 โครงการสุขาภิบาลอาหาร (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 30,000  
4 โครงการอบรมดูแลและอนามัยเจริญพันธุ ์(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข) 40,000  
5 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข บ้านหัว

ช้าง หมู่ที่ 1 (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 
20,000  

6 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข บ้านใหม่ 
หมู่ที่ 2 (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 
 

20,000  



7 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข บ้าน
สารภี หมู่ที่ 3 (งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข) 

20,000  

8 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข บ้านพระ 
หมู่ที่ 4 (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

20,000  

9 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข บ้านบึง
สาร หมู่ที่ 5 (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

20,000  

10 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข บ้านพระ 
หมู่ที่ 6 (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

20,000  

11 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข บ้านโคก 
หมู่ที่ 7 (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

20,000  

12 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข บ้านกระ
ทอน หมู่ที่ 8 (งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสาธารณสุข) 

20,000  

13 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข บ้าน
เคียงบึง หมู่ที่ 9 (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 

20,000  

รวม    13    โครงการ รวมงบประมาณ 500,000 บาท 

 
 2.4  ด้านสิ่งแวดล้อม 
  “บ ารุงและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลมะเริง ให้มีความยั่งยืนไปถึงลูกหลาน” 
  (1) สนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตามแนวพระราชด าริ ให้เป็นต้นแบบของต าบลมะเริง 
  (2) ส่งเสริมการคัดแยกขยะ เพ่ือให้ต าบลมะเริง เป็นต าบลปลอดขยะปลอดโรค  
  (3) ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน ปลูกต้นไม้บริเวณที่สาธารณะ ให้ทั่วถึงทั้งต าบล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการคลองสวยน้ าใส (งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ) 20,000  
2 โครงการรักน้ ารักป่ารักษาแผ่นดิน (งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ) 20,000  
3 โครงการเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อม (งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ) 30,000  
4 โครงการปรับภูมิทัศน ์(งานสวนสาธารณะ) 50,000  
5 โครงการคดัแยกขยะในต าบลมะเรงิ (งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 30,000  

รวม    5    โครงการ รวมงบประมาณ 150,000 บาท 

 
 2.5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  “ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและยึดหลักธรรมาภิบาล  พัฒนาการบริหารงานบุคคลให้มีระบบ
คุณภาพ  ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ของทุกคนในต าบล” 
  (1)  พัฒนาบุคลากร ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์  
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  มีความรู้  ความสามารถ  พร้อมส าหรับการบริหาร และบริการประชาชน   
  (2)  พัฒนาระบบบริหารองค์กรให้ทันสมัย รวดเร็ว และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดโดยยึดหลักธรรมมาภิ
บาล  โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบและประชาชนมีส่วนร่วมทุกขั้น 



  (3)  พัฒนาเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง  องค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  ส่วนภูมิภาค  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและองค์กรเอกชน 
  (4)  ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาคมในต าบลมะเริง  ให้มีความเข้มแข็ง 
  (5)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการตรวจสุขภาพและอบรมให้ความรู้พัฒนาส่งเสริมศักยภาพให้กับผู้สูงอายุ (งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์) 

30,000  

2 โครงการอบรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสตรีต าบลมะเริง (งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์) 

30,000  

3 โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมพัฒนาศักยภาพคนพิการและผูดู้แลคนพิการ (งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์) 

30,000  

4 โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ (งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์) 

30,000  

5 โครงการเสรมิสร้างครอบครัวอบอุ่นและเพิ่มศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชน (งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ของชุมชน) 

30,000  

6 โครงการจดังานรัฐพิธีเนื่องในวันส าคัญต่างๆ (งานส่งเสรมิและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน) 

100,000  

7 โครงการฝึกอบรมและทบทวนการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบลในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

30,000  

8 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าชุมชน (งานส่งเสริม
และสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

650,000  

9 โครงการ 5 ส (งานบริหารทั่วไป) 10,000  
10 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ

ราชการส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง อบต.มะเริง (งานบริหารทั่วไป) 

300,000  

11 โครงการสร้างจติส านึกและจรรยาบรรณให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงาน อบต.มะเริง (งานบริหารทั่วไป) 

20,000  

12 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่ (งานบริหารงานคลัง) 10,000  
13 โครงการแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน (งานบริหารงานคลัง) 100,000  
14 โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคัญ (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย) 
60,000  

15 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัต ิ(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั) 30,000  
16 โครงการฝึกอบรมและทบทวน อปพร. (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั) 20,000  
17 โครงการฝึกอบรมให้ความรูด้้านกฎหมายจราจรทางบก (งานจราจร) 30,000  

รวม   17   โครงการ รวมงบประมาณ 1,510,000 บาท 

          



  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ   เพ่ือที่จะ
พัฒนาต าบลมะเริงของเราให้มีความเจริญก้าวหน้า ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน เพ่ือให้มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
 
  ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลมะเริง  
 
 
 
             (ลงชื่อ)   
        (นายสมาน กรองมะเริง) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
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6raiua:rq: Themoplastic
Slrrr - 3ru6as /agvfarr

616,700.00 6lAaO

fl.:rrJrvurar
616,700.00 a*d r1zs6t

18 1o:rnr:w?r fi :a:ra:uoet
v:[f,1,f6finauntosaBrllu
rlfl u6iil r[n!vtt., :J1u1rlv
il.4

:l fi ra:raruaar{nvi6n o aun
19l n?i'r 3.90 ttioi a1?

60.00 ril6t: raurrafia 0.05
[!o5 u5a!]ruvt6r-tt1run15

lririaanir 7?4 00 nr51.i

96,700.00 naao
fl.:urJ:aurru

96,70o.oo Ftinlfr U2567
(raen.ud\:

:Iarfi.:arr)

19 latonr*dtilfttenetuaf,
flndfinnaun?ntaazir':
rirursfo:lruN:v (rfia

0u{xon) :.i'ruiliY :r.4

{fi :a:raruad{{ol{dnn aun
io nfin 3,90 r}Jor s1'l
133.00 ulo: rau.*ada

- di )

u_u5 rlrgrS u:ailvruvr
sirifiunr:tri{arnJr
518.70 611t1nt:.t615 1{5'a1161

rduana: Themoplastic fi

',rr - Hr{Ar.r /ned.ilrni\

225,900.00 slAaO

fl,:ilrl:srrei
2251900.00 65nfl 1/2567

(fiqfi.(rd,r
rlsdoarc)



zo tn:o nr:ri a d{r,rauuxfail
e1u a6til. ltr:ruvatYo
d:v:Jr (:iru<ua) :i1uilre r.4

(1) riadir'rour (ulnrnu)
adn. nfln 1.20 rilar fll?
45.00 rrai fill1 0.10 rxors

4 -t ).
v 5a il?{lrvt o 1 ruunrf tlr

{aflnJ1 54.00 01510mot
(2) riadfinnru adil. fiu'l

^t a, -u.lu r!6lr llvruMoltrunl:
"hiriarrnlr 1 19.50 01fl0

96,000.00 oilao
tku:l:vuru

96,000.00 aitfr t1zs6t

27 ln:.:nrrriaafroouu fi:
e:1C5 AdA, Ur':'l:Ja:U
yriYrYr?{"'1 fru{i.:ar: x.5

rlaaCronuu fi?q:1qa fldfl.
nfin 3.00 [r6]i u1x

157.00 ru6rr uur 0.15
uror: fidudftre:ra: aan.
tririaanir 471.00 or51'l
rr05 lil6ivr'rn$r!a Anv{,j
na.19i1l ulri fi 1( 1165

400,700.00 6|fiAO

flr:.ril:gurrx
336,000.00 atsd tlzsoz

(uen.rio,
tf,rar)

22 Ia:onr:riaaCroauu fir
a51A5 AdA.?JO gd:1rrYaala?

(rauo.::Jarn) :.hlfl 'rarr u.5

drod l - rlaf,finouxfix
afia5 adn. nJrr 3.00
lrlol5 a']'J 93.00 tlo: vur
0.15 r!or fifiudfl:atre:
adn. lil{asnl1 279.00
611t1\rrlros lv6iMt.tfi u
nnnvfraar:Irl uur 0.15
rh,:d Z - .iadfi,rarilfil
a5ra5 ndo. ntl.l 3.00

$lo5 ft'l? 58.00 [:]nr ilu'r
0.15 rros fidufifira:rs:
ada. l!{aund1 174.00
6r''rilorl ni'lradurot?u
nqnri'raa.rriro Mrrr 0. 15

HJai n{'l.r1rlnilv 0.50 [rgl:
fldudur.:rdalnra:ra:

^d- IcirriP'^{. ,7 nn

391,000.00 naao
$t:.r:l:surru

333,000.00 aYa:fi U2567
($afl.foi
laaru)

23 loronr:riaf,iroauu nda,
oauralaodnfal (riatdu
16r) :i'ru:i{d'rr rl.5

riafl{'rrnruftra5rq5 Flda.

ni-r.r 4.00 lilo5 s1']
125.00 rr6rr ilur 0.15
rlr6l: tJ}lufl il'tqr'lqt n5lf, .

lilliaunl"l 500.00 6115'r,l

ruo:'lra ;iurrrtruaenrfi'.:

348,800.00 9lnao
fl,::i:ltcr]fi{

286,000.00 a1s4 U2567
(raan.fio:

tdnar)

24 Iq:,lnr:daairo0urfir
qrrq: nda. rJailarrindi'lu
la (vil0"r,as) $rrfl.lar: r.5

riadil{auu af,a. fir'ln
4.00 riln5 sr? 177.00 rilori
fiur 0.15 nro: iidurlifi:
ai'ra: rtf,a. lilriasnir
708.00 or:rorr.ro's'[r,lei
mrlf, uaqnvYoaaoriro uur
0.15 lrori n.)1.lfi$nv

493,600.00 onao
flou:l:vrnar

40s,000.00 afud tlzsat
(v1n.rio?

lanar)

25 1n:o nr:ri aair.t:r.::slr grlr
naa. g:J 6'r q ela sriruur sdu
n1u:Jvt3n fruu:v 1.6

fiadf ins'tniuxr0li-l nda,

;il01:q zlronfrrlnralu
0.30 rlsr: finrads 0.50
[}lor svriuvr']nfl il1iltia0
n'i1 1 55 OO rrro: uiatr

419,100.00 s)fiao
flsu:l:vrrstr

391,000.00 airnl tlzsot
(raan.{umd

rnl*xl)

26 larnnlrriadfi onxufi uoan
{ouilrgflu:.t-un:v 1.6

rjrori t - riadfloorrrfiil
nQr] nr'lo 4.00 t1l615 1.ru1

radg 0.15 rro5 sr:
d:,:d 2 - dadilnnuufiu
nqn nfi.r 4.00 tlo: vur
rq6is 0.15 rro: sr: 70.00

tuot: :v0srnrr:::ltrida s
nlr 4oo OO r1l6s u<alr

280,300.00 ona6l
florilrvlrrx

258,000.00 a*fi t7zs6t
(uan.11u

uueio)

27 ln5nn'lrfiafi fi .tauu nf, a.
ufl'r nau. il:cdrsiruailv[3.,
(srafl 2) :filr}i5u r.6

riadfinnuil nfiR. n1-rn

4.00 rra5 s1? 61.00 tiloi
^ ^: )uul u.15 rilo5 usariluM

oirrfiunr:lrliaunir
244.00 0llntrlor luii
ul.rfirrailn vx'r 0.15 t!o5
ulnrda! ado. fix'r 0.15
rln: drdrirrqunr:tririar.i
nJr 13.50 arilJt:lof

- - &a -usnll6aotl Illr t45.1fl t5

173,500.00 nnao
fl':utJ:cilrnr

143,000.00 ofori r/zsoz
(ilqn.fin5

lanar)

28 to:onr:riaafr,rnuu Fr
q:1ai 6dn. ilfailxtnY,a
:v::r gir ga a:-[ruur.: urcir

rfio!vr3o rirur,{5s il.6

(1) dadflnflux ndR. fll'l,r
2.50 [ile15 5vilBM1n 24,00
urof ilxr1 0.15 ril6r5

(2) rrovia:vurarir nan.
nulo E 0.30 r:Jolr iIu 3
rilx?1l 19 viau riafinr.lr
ovun:.:ruFn:iruru 3 ria

92,000.00 slaao
fl.ru:l:vil'rslr

92,000.00 afud tlzsot
fi1i4xnt1fi1
nar.rud:a{
5Cfi?1'JAO.],a

{'o{ro

29 In:'tnr:riaair.:nlu nnn.
*freYiarv:l1r,i1 nfla. Eas
x'txlllnuaB r{auuvrSg

rlruyr:g u.6

(1) riaafronuu 6f,n. nfi\)
2.50 rroi rcsJM1.l 25.00

Bro? lmr 0.15 r1lo:

(2) rrovia:vrrarir aaa.
tlu16l E 0.30 trn::Yu 3
ii'rll?u 22 Mar :.iar{nth

89,200.00 ona6r
flolrlrvrror

89,200.00 ainfl 112567
fi1firo51a1
nn1'ru{?a{

,.d
5vu11ea64Ja

{a{r.r

rfita n lq 11.65



30 Ia:.: nr:ri aafr,: gruu ooa
flasrirurroda 6uilvr3r
rirun:s n.6

6i1rfi xnrsfiadfinatu ndil.
ni'1n 3.00 lilor m: 42.00
[uoi 1,r1.r1 0.15 trn: yta

fi ${urdrirrtunr:biria anir
126.00 o1:rn[ro:'lilii
vtrr?rraaa ulrl n 1q r1165

84,000.00 naao
fl.:uj:vrlrru

71,000.00 ainfi U2567
(van.f a:

lannr)

31 1n:,:nr:riaf,fr,:nlu adn.
crnu{rlgiorun:vort*l:l
4udt:vtuur dru*rs t.6

6i1rfiun't:riaf,fiJflu1t adfl .

nfTn 4.00 lrsli g1?

100.00 rra: raur 0.15
uo: v?afidudsirrflunr:
lririaunJr 400.00 ori1.j
uorr lraalurofi uoqn raur
0.15 rro5 vYraa.rqir.: rir,:

270,000.00 oaao
flourl:vrrnr

228,000.00 afuldr tlzsot
(r,len.fio:
Ienil)

32 1a:onr*d6ufila:rs:uaa
flilYfdnnatn"ro eJaflfill
uruf.r nlor :i1trt{:Y r.r.6

6i1[txnr::Jfi xc5rliuad
flar,{6naaun?sr n?-rn 4,90
ur6l5 frlx 130.00 rro5 1,r'l
0.05 rilor ra-:afi$iufi
rirr{unr:::r triria$nJr
637.00 o111orr,05 fiiar

274t600.00 0aao
fltld:vrrnr

274,000.00 a*tfr tlzsot
(uen.o6iU

ds)

33 ta:o n r : ra-fl fi ': c :r E:ua d
flavi6naarintersaofru
utst?i aarnrv flo{ruura
siau fiuirflo (3 d:.r):iu
1^ltu il.6

drori t - :lfire:raruao
$[av{6nn aunla nfro 2.90
uJ6)5 fl1? 50.00 [r6i r.rx1

0.05 rra:

ri:ovi z - :lfita:ra:uaa
r{nvfdnnalnSo nfro 3.90
111615 r.n: 120-00 Lr.r6l5 1ru1

rir,:# : - {ft?arlar*ad
$lavi6na aunto nfro 2.90
rrors !l''l: 35.00 rros l.ru1

0.05 rrsrr y5afldld
eir rtunt:::l llifa g n Jr
71 4 50 6151,1r1t65 sinir

295,400.00 ttoaff
llou:J:vlror

29s,000.00 n5ofi 1/2567
(ucn.ot6fU

rIEr)

34 laronr:riadfrtout nf, il.
Y{54X5'l\rtY!1U11'l OdA.
qa srlrorl:r rlofl . (:lfudq,,
:ro:v:Lr oirar n:irlur a r!r.r

finnuu 226) $rutan r.7

(1) riafiilosul.l nda. n?-1{

4.00 tilFri 5sgvylin
120.00 rrsr: firl1 0.15
rilor r,ntafi durdl:iria a nir
480.00 n'r5rnrxoi
(2) riaairrerow:.rr air
nao. p.lo1rq :luron:'ln
fllutr 0.30 rro: dn 0.50
m6l5 5vs:1M1$ '1 20-00 Lxo j

656,000.00 ofiao
flo:..rrl:grtrru

516,300.00 ainfr u2567
(fiqn.STP

con)

35 1n:onr:riaadr'::r.::vmsir
adil. Ed6hq:hnflas1i1u

urrflu trlnnaoto:l:vmru
dulan il.7

riafldlo'rorv:l'rslir nda.
;:JoY': q rur onrlonr a1u
0.30 rlor: dntadu 0.50
rtro: :snsyr.::utrirla g

ii1 74 nO ril65 u{alr

198,200.00 0Na6t

llouil:wrru
185,000.00 nf.rri r/z5oz

{uan.{umf
tnur)

36 1n:onr:ratrfi lq:rc:uaa
fl avfdnnaln-:er alfl 6a an

{arl:vurufi ou"run:srn au
!irntrrnau il.8

d':.:fi 1 - (1) on:vd'uauu
6lda. flU'lonl'l'] 5.00 tXo:
:vtrvmro 34,50 rlo: lraai

ur,:6uudr rnrsrdar ndn,
ilur 0.15 ruo: viud 8.00
orfl n[:re]? (2) :lfira:rar
uadfiayfdflaaun3n flfin
4.90 ruEr: :;uvmro 480.00
rrn: uurrado 0.05 tlo:

(lir.rayuru 6da at1,1
drodz-(1)rjfilqfla5
uadflilvi6n6 aun6o ni1.]
3.90 ruos rsgyvlr{ 65.00
ruo: rauruoda 0.05 uror:
dudfi:q:ra:'ld{aunJr
253.50 61r'1,rril6)5 (2) 6
rdua:ra: Themoplastic fr
o'rr - HrqrS:.q r(vdaqr'! <.q\

1,271,600.00 oRaa
flortl:vurar

1,271,600.00 nf.:fl U2567
fhfiuo51fl1

nartua'ra4
rcuJr.r{oda
{q{r',

37 1o:onr:ri aadro:r.::vrJr str
ada. etarurgduao 616ut

:or{ :irur6a,:flr r.9

ri af, C1'55'l.r 
'sx''l 

uli1 n f, n.

Xilri:q ruron{ronralu
0.30 ril6r5 Snrada 0.50
r!o: :vsrvuro:rrJhiria cr

nl1 71 00 rer: vr{al6errf,r

191,900.00 oaa,l
fl.::.r:J:sl,ar

179,000.00 ainil L12567
(uan,t'tvrC
rnuu)

38 tnronr:rladiroauu naa.
{taarlgu.la rEnrgrE: fio
n orYo:.1:cdrrarjriru fru
u6u.:f.: r.9

d:od t - riadirnaxu Fldd.

nfin 2.50 r}l6li sr? 27-00
r'165 fi!1 0.15 rrJos v6a

fi duririr rfi unr:lriria s n Jr
67.50 nriln[r]o: tuaivr"l.l
r?unnn vur 0.15 rlo: vio
ti:ovi z - riadflnnuu nfia.
ftf'r.J 2.50 rlo: arr 36.00

111615 14u'l 0.15 $o: v-:a

fi dudrir rtunr:tririafl nir
90,00 nrr'r',tileri lv6iM1n
fun4n uur 0,15 llorrii.:
aa.rqir,r qir.rag 0.)0 Lror

103,000.00 6iRa9r

flsri:l:gurfll
88,000.00 arnfr 1/2567

(fiafi.fo5
tanu)

39 tn:onrrriadiroauufi laqn
?Jaudr{f1lrrqirU?Ysf,d6l
riaairo rirurdsif ') il.9

riadirrauu6ra:ra5fi traaa
nir,: 3.50 L!a: iusvuln

mu 143.00 rilGli rs!1 0,15
rrrot uialrSar*.r{lr rr

164,300.00 aaaa
fl.:l:l:slrtu

1ss.000.00
^*fi 

112567
(uan.r1u
uuail)



40 to:.:nr:ra3rfi ':a:ra:uad
flavfd n a aunSn:aru{:.iru
tirttlyrj :i.2 (oiat ao rdri)

ci1 rqunr::1fi 'rci1q:uafi
fl ovi6nnaun-:st n{ro 3.90
[1r615 r]'t? 235 [u6rr ur.]'t

rads 0.05 ruo: (dud
rlr ttun r:::lhirla rr nlr

447,600.00 oaao
flouJrylrsu

447,600.00 lauoi.:'irs
rilu:lsnr:tuil

4t In:onr:da{droauufiu
nqn/oda. $as?ir,Jqxd
rJr;r;ara rlrrlrail :r.2 rdal
o1ril 6l1a d

- d':.:d I riaf,ilnfluur?r
aqn nfro 5,00 r!n5 ill?
60.00 rlsr:l.ru'r 0.15 lil61i

a a& ), -u7arilxflq1[rtn11-1il
$a0nJr 300.00 ar.r.
:lEri flr6un!'hlfa s n'il
320.00 a!.il t{iail'l'roYla
ada. ?}! 3 sriovia 1.00
tlros ;i111?11 3 un?lnv 10
yia!
- d:otd z riadflnauu
adil. n1'1.: 5.00 rilsi: Er:
75.00 tlo: url 0.15 rros
vta fl fiu{ioir rftunr:1:l

rra.'-ia ?7E nn 6< qr

498,s00.00 oiao
fl.rr::l:ylrru

498,500.00 lau1Lrdrs
rflu:rsnr:?firi

42 1a:r nr:ri aaironu:rr?un 4 n

:lasursda drua'r:fi u.3
J

[?Jaxnllu f,lfl a

ri adfronuur?uoqn nfi.r
4.00 rx6r5 u'rr 245.00 r!o5

4 a& aull] u.t5 tilat lttolrY{uM
6i1 liun111!{aflnil
980.00 a5.r. :l-r!rardu
aulilriaanJr 200.00 ax.r.
rtdail?rnyia tx'loYia 0.60
!r dflrrrr QII viarr uiarr

485,500.00 oaa6r
flu:.t:J:vrrnr

485,500.00 tauoYodra
rflu:ranr:tsr.i

43 lnxnr:riaof,r.rnu'u nan.
c'rn:Iufi'l:fi r.3 rdall n.
raua.::vrigrruas o.uuasfr
611ft1

riaf,ironxrr ndn. n?'rn

5.00 rilo? u'u 226.00 rr.
r,rur 0.15 rlo: lraaivr, odu
r6rrfo 2 riro riroav 0.30

a -x ) - ^tlrc1, 1.tta!illrvtG]1 ruun'15

hiriasnir 1.1 30.00 or,x.

684,000.00 nflao
flurrl:vrrar

684.000.00 1aur1,:drfl
lflui]ilnr51ilr.1

44 lnronrttd6il fi ':e:rq:uad
rilod6 no aun?o$a il rfiatl
vuaoilfiu f11lilru rr.4

rl fi :a:r atua afl avi6 nnr aun
3o n{ro 3.90 lilo; si?
220.00 usr: yurradn

- -B )
u.u5 tlro: il:arv{um
6i1rfrrn15fl r'hiriaanJr

419,000.00 nBao
flr::rJ:vrrru

419/000.00 tars)041 fl
r{lu:rrnr:1rarJ

45 lFlrnfl ufiadil.Jnru adil.
ejaildrfndd?ilta (rduvnn
Gia[durdil) riluf .]d'r5 r. 5

riaair.:fi re:rs: nfi a. ntin
4.00 rlo: flr1 360.00
rlto5 yll1 0.15 [:105 5i

dudfi:a:rq: 6dR. lilriafl
nJr 1,440.00 05.!. "[y6j
sa.tfilraan urh n rq r116<

879,000.00 nna9r

fl.rul:vlrru
879,000.00 laud'o{rs

rflu51iln1ilu:.i

46 Ia:car:d ad*r.rau:r ndn.
?ta E:Iluul En'a g r'1xr1l5v

r.6

riaaJr.:auu ado. n{'rn
2.50 [u6r5 ur? 36.00 Lilo:
llur 0.15 rra: fidudfi')
qflqr nilil, 1ri{aflnl1
90.00 n:.r. uavfiriiudrnro
rdar fi:s:rer 6)f,il. lrul
0. 15 ril615 "lr.irlaanlr
66' (n 6a qr vlqrxiqar.qqirr

88,000.00 oRao
flu:.r:l:srrnr

88,000.00 t at6,1a1fl
rflu:rsnr:1uri

47 tpr:o nr:ria diloarxfi xa ArI
{asa'rMn 1Jlu16lfl !.7

98,000.00 6iaao
fl.rrtrlr:;rrzu

86,998.78 fl 2s66

48 Ia:.: nr:riaair,:alufi unen
qtar,rrrndu ri1uil5v a-6

280,300.00 6raao
{l.rrnl:vrra

258,000.00 fl 2554

49 ta:rnr:riaafxauu oda.
$aflfirj:i.l1r.vfi:a6{1 :I1u
il5s r-4

291,000.00 oaao
fl.::::i:varr*

291,000.00

50 la:onr:dadfro:ro:fl rfl rir
6da.Idd?rJ sasr{t.i
idarouu difl a $rudr5fi
:r.3

1,399,000.00 6nao
florrJ:vrror

1,399,000.00

51 16i5nn15riaf,fr,rflxu af,a"
rd ar dr sr va a.: rrir *.:rialsi
drunrvMar il.8 t:J:riu
*r:fi l-3

2,130,000.00 oaaGl
fl.:rrl:vlrr*

2,130,000.00 flBiirB6i'r,l
ritfl

52 t6l50 n'rifi a dfi o ouul.{dar
5105.e1J1 ut'U:khq 9Ja E:i'r1l
rrrnratnr !ftlrd15fi 11 1

103.000.00 6)^ao
fl,:rL:J:gmfll

103,000.00 5'tga1il6r'1,J

drs

53 laro nr:ri a &iro:ro:vlr arir
6dd.?dd?{ xras:illlr'}fl

138,000.00 oRaa
fl,::.i:l:vlrnr

138.000.00

54 1oi.rfl 'titd5ilfi 1a51q5uad
r{av{6naauntsor uaouroqifl
ar6ry6{ 1iluu5v u.4

161,000.00 onao
fl.r::rl:v! r ru

161,000.00

55 lnrnn'15ldBilfi ?iilE5uad
flnr6nnauniorsrnana'l
?toil?YYrlU - tlw:AO',r?,hfir
1i1ril:il r-4

290,000.00 onao

fl,ttLtl:Ylrru
290,000.00

56 1a:rnr:tdtlfi rc:rq:uaa
fl ad6 nnauntsr:a!u!j1I'lu
rirulan r.7

338,000.00 6lAaA

flo!il:c!ror
338,000.00

57 lnronr:rotr6:q:rc'ruad
flnvf6flaarnSotduGE!
vrr{:n'[?,1 (rarirriru{B nr:)
rlruar:fi l ?

75,000.00 0046i
fl.ruJ:vrrs[

75,000.00



58 to:onrrKSilfirctratuad
1'IAilOn6aUn56lUA.!1Gllr1U

{rv r-4

441,000.00 BAAO

fliti:J:curfl
441,000.00

59 ta:ont:rdftifi la:ra:uad
r{arrfdno aunierqla auuaa
rl:vdor riruu:v r-6

410,000.00 6lAart

fl,1:.t:l:vtrru
410,000.00

60 In:onr:riaaCrtauu oda
eja s1iluul.rdd fi !uur3,l
rirttrd 1,2

76,000.00 oftao
fl,tu]:rrreu

76,000.00

51 trrronrrriaafroauu oaa.
eJasu1nf,!5 (d1r8r) rnu
{i*ar: r.5

384,000.00 6rRasl

florrl:nn&
384,000.00

62 t6rnn15fiafr i'lnl,35u!r uril
aaa. g:jof: q urirTto rtnu

fruyrs\a rdaloi a:r.: rdl
jiiutrri:i.2

363,000.00 6dao
fl.:u:l:vtrat

363,000.00

63 tn:r nr:ri adir,::r.::v:l air
oaa.giloi:q1 {asflalnriru

ri'ru16lfl x,7

428,000.00 odao
flourJ:vrrar

428,000.00

64 tnronrtri a f, ilo ilnrYxl tItil
ndn.l:ld'lq sassrarlil.r

1i'rxv{Jv x.4

489,000.00 6laao
fl.:url:vrrnr

489,000.00

65 1a:.: n:ri a diro:r'::gur srir
noa.gild':q nrslrruli:frrt
rdarurorrurair16l :Jru
1.f:?i1.1 ! - 1

294,877.66 onao
flor:l:c!r€tr

294,844.66

66 laronr*f,3ufi?cra:uad
rilavidnaaunlo fl ur! 225
trlt:.ruiuur'luf odis',.7 -

5

588.000.00 oilao
fli:i:l:stJrnr

588,000.00

67 tat,: nr:trovlargrr 0rir
n ao. r6suMro:a1r4 d,:rnatsi
r,lrirrirulr s:J:vnra :.fru

t6ftJ113 ! q

689,000.00 oaao
flir:l:cmar

689,000.00

68 q o r,l qu n r :"h,h{r d? tlq fi :t'r n
- turartrob,lflr (oru

lvh{ruavrlsvrhl

qo ra qln r :t o r o t:lo tr{ r1r

d1fi'rirus {1rr?u 1 Ifiron15
410,000.00 fiRA6l

fl.:udrsrrar
424,308.22 taurrlr.l

.:u:ltvlrar +
15-000 mvr

69 qar,rtlu:-l:Y:Jrd:14{iora -
ssrsrfl ailrvdr (lru'lvl$lr
nav:l:v{r)

q6luqilB'15?s10$r6d5srh

d?xrlJlmn d1u?u I
la:.rnr:

100,000.00 6laao
fJourlreurm

128,575.00 tautf,r
ou:ltgtrar +
28,675 uvr

1 la:.: nr:r{orur ra:u5fi a
yt a rri o.: rlr u nr: tn t*er I run v

uviioir (srtdor*?l
n15Lnl*6)5)

t'aa:::utria':ruf uri
rnr*n:atludud a:r6r.rurE,:

{luxu I 165$n15

10,000.00 lrikirirrtu
Ia:rnr:

2 tn5n n'rralin$fi'!qn::rfi n
d'urdarurer nn:v:rfl riri
(.:rufi.:u:oi{a1Iuav
u{urrrnrsssrrfir6\

{oa!:!uacficn::!d
d{ [fr3r a.]rinx''riliiliail
t'ovlrguriailarfia:r1'u
rirrnns:rrfi ltlrrdrrdq a.r

s0,000.00 1:.i1Eisirrfil
lrr:onr:

3 ta:o nr:dr ra1rt arfl r,rotr
uu;ra:v5fi aNarfi ro (oru
d.:rfr?Inr:tnra:)

{oar:uldarrlftmvdnur
q.:ruurinairrnvorn:1u
dud ala.rvrio dru:u 1

300,000.00 295,600.00

lsr
1 1o:rnr:fu16nuvionrd (oru

:uaYrriaufsriauunv
{:sar.rdnur)

i'otn:o nr:1r.{r6 ar"[rifi dru
i:rtlfian::uunv
udoJaanad'rnfi ir.1ft rrri

100,000.00 97,180.00

2 IFl5., n'1516urlf6.i1a n n?"T o

(oru:vd'::ri aufa 16uuuav
rlsvnrdnwr)

fian:rudn:*rqoruuan
duds ao o1,{o.a:Jn.rtvr?,:

30,000.00 anrSnlnronr:

3 tarn nr:dli:rfr !riFi'rt?r.ir t'r

nr:rir,rr:dnrudnl*r - rSu

qor,lqurirarur:nnroiu
duo.aro.nvtSo (oru:v6'n
riatlrrrtrrruavt kvnr6npr't

ci1 a'ry'15fl a1,:flrdruf:L ud n

tu ano.ara.uvr?o duru
50 6u Jcr5rarrac 27 x1M

dl1l?u 245 {u

308,700.00 308,700.00

4 1o5.r n'r5ddll&t!t,lFi'lhfi'r s
nr:u6rat:(nruHnur - rOu

q o rarlr eir u f:: arfu a luri r
t'onr:rtgrnt:aau 6Na,
a!o.1rY[3{ ('lru:vd'::riaufu
rlrrrruavr lsvordn*tl

6i1 to n15[6sun']rf, aus ao

rdnlu afl o. a:jsr.!cr?o
{rux! 60 nu d'o:rnuov
1,836 !rvr6,a6uoiafl

110,160.00 110,160.00

5 1n:o nrrariuallurir 1d,{r a

nrs::irar:dorudn:*r - rir
rada.:ulrrinrlsu ato.
aro.rvrS': ('nu:;oYr ri a ufr
rterr nr agr lssnrrdn*t\

n 1 1F) 5 4,: Uil ! U n t5 011fi 11r flj
rdn1l auo.aro.rsrto
Cruiu 60 nu d'n:rorav
325 xrmeiaFluriafl

19,500.00 19,500.00

5 to:.: nrraduarludrtrldr er

fl15!?rlif,6rudnB1 - 6i'r

ufiofi a r6su 6Ylo. a!cr.rvt3',
(,rru:v6'uri allu rtaluaa

rl:anl6inr*r)

rirufiodarisudrratl16ntu
F{Y{A.alo.ltv[3{ duru 60
ou d'o51ouac 200 ll1m

12,000.00 12.000.00

7 1a:.:nr:ari:.rarlurirldar o

nr:::trar:dorrdnur - rir
q:Jn:ainr:t?ou FJvlo. a!0.
1lsr3o ('J'ruiset!riaufs ltuu
un;rl:;nrdnr*r)

rir qrln:a{nr:16uunrtaau
drufu uSntu di,{o.o1ro.le
rtr :iru:l 60 nu dsr:rau
ev 290 !1vl

171400.00 v,40a.oa



8 to:.: nr:arTr arlurirtdrfi a

n'lr:J3fi 15dn'tudnr.l - 6ii
r{orur q1'rtuu 6ty{o. a!s}. rc
r5o (.r'rri8rfu ri ax?"Er rTrru
uavrlsvorrdnwrl

nirto fi en::lr{ertrr {16au
drrahrrdnlu 6flo.a!n.ilv
tBo a'rtrl 60 ou do::au
f,y 464 !'lM

27,84A.0A 27,840.00

9 a1u'l:rf,3r (xil) F1ila.a!o.
tLvr3.: (.:u:vol'rriauloltau
uov:J:vnl6nvr)

rlr{odaarur:wtu (u:L)
druftrrdnr]nr?gu lu axo.
aro.us[30 ;iru':u 60 nu
{o:taunv 7,51 rru

785,642.00 357,252_90

10 arr,trrudE:l (ul) ::.riruf o

ar: (oru:voYl ri aufa f:uu
uRvrJ:vnudnrr)

cir{odaarvr:uaiu (ll).---^&
d'tl,t5:r [onun[:uu?tu
a!!1o -:1.6 I:or3flufru
fiod'r5 ii11.llu 350 6r
do:rnunv 7.51 u1m

670,670.00 607,670.00

11 qoraqurir arvr:nar,tfi:
lrof:eruriruf.:ar: (oru
:ur1xriauiflrluuuay
:J:vnl6nr*r)

ri uqauqudrrailaf:.r aqu
Iat.:nr:orvr:narlfu
,.4--&

d'11,1 5! to n un tJUu?Juaurl n
- rl.6 1:.rr3fl udruf oai:

Cluxr 350 ou tuda:rrd
nttrail rdttr nrsr lnasas

1,540,000.00 677,600.00

12 In:,l nr:lTr rFld auffor{:l n an
lrnnu:Ja aofificrnl:Fifi r*

df?jlii (o1xrl3u1rrii-i:l
rdu:fiiarer:arnr')

ri r riun r :{o 11 a fn sluua v

q:Jn:atlrnr:do rfr ai1 au rYr.r

unva:u11l1:nrluqr1trrir
heirr rarvrE,r

150,000.00 11r,670.00

13 1n:.: nr:fla.:6'ut.ln
lrlrdaoaan (oruuEr,rr:
rli:'[:J ufi r':r1:: oror:nrqz)

tuia tflurirlddrstunrs
eirtfiunr:n:lrlruav
flaod'lnr:rfio1:n
trird ao a a n:vr nolldrrrd

100,000.00 99,775_00

74 Ia:onr:qrrfiuraarrar:
(orulSrarr{irtrJ rf{a: fi:t
d1615arq?l)

{oar:rlr{'a:rrfeiru
Sgrnr:tunrro:raaa:t
arurll uav:1a0fi'u uoaau
dr:d-un:riluncdo:lurfl au

30,000.00 21,250.0A

15 ta:,:nt:au:rquauav
auilIilra3qr{uri (n11i

1l3v1rth1ilrdB1lft.r
il161rildU)

t'o ar:ri rf oilS:i6 nrrtri
orrilEurin6ir[u1?{utx
i6atnr': vnr:aurfr.: uavnr:
a?!arfirrfia

40,000.00 27,15O.00

16 qouqudruh:nr:6ir[€x,]1!
ou uutln:o nr:u5v5i?r6i'tB
,i1udr6'15al4t ri1L,1{x?i1.J

r,r:,jd t (.:rur3rar:rli:t:J
tdr:fiuarsr:mnr)

ifllo:lrl:vm ordrraiu oir rtu
taronr:luurjrlrr fi
rdri: ?faorfu In:.: nr:ortt
uu:?{5s51?I6it3
fft161imdfl) il5sdrfl

20,000.00 20,000.00

L7 q6r,rr{rrd1}!{:r n'rrri1 rfi rr,r1u

a1r uu?1n5\: fl 15v{5v511r6i15

rirudr6r:arqq rirulrari u{
d 21ouu?ur:riit:J
rdrrrrYr rarnelaralr)

uflu.:url:a!rardryl:r6i1 rq1.l

1or,:nrrtura!riru {d

tdsrda.rfirito:onr:orrL
ulj?v{5et1?I6ir?

ffir61rilf,fl) il5u{'rtl

20,000.00 20,000.00

18 qorarludrral:.i nr:sir rfi r.:ru
nuuuln:o nr:nisi1?r6i13
6i'luf,1firrorfl1] riruar:fi

,tr ^. ^ J - ,vilm J ({'1u:r51r-ltM? tu
rf{o:rfl.tarsr:ruaz)

[fl rrnu:lru:]lildryfurlr rfi u
tn:onr:1ura:j:Iru d
rd s':riard:.rTnrrnr:srrl
uu1il5g:'r?r6i'r?
(d']6']ifud1l) il5vd1fl

20,000.00 20,000.00

19 qouqueiruil.rnr:6ir [tu.r']rr
orr uu:Ia:': nr:NrY51 g6ira

eirudrfl :rx4z ri'rxl^r5s urj
d + 1.:ruu3urtditrJ
rdrrrrYr rarm<orgqr)

rflu.:y:l:wr nrsirrai:i Fir rqr
In:onr:tura{riru d
tft u? 1I ad fl ! La50 n156l"r1l

utr??{ts511J6i15
r'arsrrorasrl il{sdlfl

20/000.00 20,000.00

20 4auqudlvi! n15rir rfr r.lru
oru uullo:,: nr:yr5sr1?J6i13

rirldrsr:ru4r tirufi ,: ar:
v:lrd s (oruu3rar:rlhhJ
rdg:firlx:sr:ruafl )

rlluou:l:vlr rudryf!6i1 liil
ta:,rnr:tura{riru {d

td s:riar fi'uln:o nr:on:r
t[1.t1vl5v:11 6i13

l.dr615ildlr) 1l5vd1fl

20,000.00 20,000.00

2T qourludrvfu nrrolr rfl u.:rr.r

o'rr.r u!?1a5,: n1 f ?{tv:1?Iri13

6i1Ud16',rril{A f1Uil5V Uli
d 6 (oruSrar:{i:1:J
rd rrrfii rar<r<nr rer\

rfluourl:srr nrdrrafi.: oir rfi u
1o:onr:tur.r{riru d
rdr:riasfirto:onr:or:L
uu?1^rrY511r6i13
(crsr:mas) rkva'rfl

20,000.00 20,000.00

22 QOl.rqUdlUl:ln'r5Gi1 lfi 1ro1x

o'tlr uu1165$ fl 15vr5951lJ6i1?

611uil1615fuqfl li1u16fl v{
d z loruriur:ri'r'lr.l
rd errrYr rar*e<nratr\

rflu.:rrJ:vrr sudrylu 6h Ltu
In:.:nr:lur,ir.jriru d
rd ulda{ n-r165n n'}5orr]
ttr1vr5vi']g6i1f
l'd161snrdrrl llsgdlfl

20,000.00 20,000.00

23 qor,lqudrraiunr:6ir !{iro11r
6r''lu [tu?Ia5t n15v{5r51{si13

6irxd'16'riarqr $'lun:vua1,l
u{d 8 (.r11.r!tu{1rrh'trl

r fl'se,fi rarsr<nr arr'\

rfl u.: url:vlr rudrvi:.rrir rfi u
In:rn,rluuliriru d
rdmriatfitllo:onr:sn:r
uu?1{:v5'r1r6i1t
r'arre<nracr) r l<vdael

20,000.00 20,000.00

24 qou qudrr.rir:nr:6i1 rf}llorx
cr'llr uu?1a5{ R'r5vr5&t'}{0i'li

oirufl rEliru(! $uffi fl 'Jf u

u{d 9 (oruuirarr{t:"1:.1
, d.,.*',<...^", <o,\

til u,r urJrvrr r*dry f:r 6i'r Lf, r
ta:onr:lura:j:iru d
tfi u:ria,:fr'::1rr:'tnt:nrx
BX',ty{:ut'1116i15
itarartarxcr\ llasJlfl

20,000.00 20.000.00

25 tn:.:nr:n::a4tnrvtuav
au5il1$o!'wifisuu'r dn rfr ?il
rYn unrxtr{tYl aiqr a1 q (nrx
aia6nr:arar uavJro:r
a,r ra r gr,{'l

rfr a uflurhlddr 0tunr:{o
a!5!l$n11tfuavfi afr55r1

o:rs dsnrillr{rl:r rido ar e.l

lusiruaxrv16.r

30.000.00 28,705.OO



26 1n:o nrta::::rd,:rdilunv
yr'or ur ri'n an r ua ruyn i:il n'15

ooSriualv16r (mu
ofa6nrrionr: uavfrsail
d.i16151v1{l

tfr a tfl urirl:idr atlnrr{'o
a:::ttr.t'arufdr ra?l unv
fl orL ur 6n unrrrir u ei I o 1

tr,{rl:.ra nrvn::t nr:aortlu

'I1UfiilVL3'I

30,000.00 20,975.00

27 16tn nlra:J5!1rda?1ilfuav
d.t tdtur{murrln unrNnu
ri n r: un voJoj ua n urQ n r :
(oruafd6nr:frorrluav
d'.:oldora:rgfl

tfi a tflurirtridr slunr:{'a
o:Jrrt1,{a?rilfl unir:16:16
a utueir uoi r.: 1 uri qi rQ n r :
ua vdq unaurin r:tloir:-r n
r:llE,r

30,000.00 9,450.00

28 ta:o nr:a:lmlrdolrriuR y

d':ta?uficrurr1nsnryr

ffi,ra, q ($ruf, fe6nr:foal
unvff.tard,rla:rvr,fl

ru4 a rfluri r t:irir utu n r :{n
ar5il1da1llJird{Ld3ilmy
r&arurd'n snrneiruoiro"t
trdfi:raiasaraluoirrnlvrEo

30,000.00 30,000.00

29 rSraun:: n a ovlurJ:vfiufroon
(.:unare )

rrfla;irorflurSuarur:
n a,:qu:J:vfiud'ra rLlo a

u ur a,: ruto do alyr!f a a ilc
r,{l tt,nvr.[ilrvrluord'65']ia a

160,000.00 185,341.00

30 rOufi trvrrn oovtutitrvto rrvru
(ouonro)

[fi a d1 0 [flurOxdili4:] ldl
nao4rrr0uvtaumu:rofl
fer:riarnv 0- 2 za,:eir:i'r,r

5,000.00 3,352.00

It r{ia u"odN E[40 a-r q (rlln ar,l ) ri1{'odld6n15lr{nri
aiqoar qtur:rorfiurd aria.uv
r3,: dfialq 60 fl{iutluny
floruarrr-drflulr lorr

9,450,000.00 10.180,700.00 tat]tv{11

n:J:lrvrJ'tarlu

rvNl1\,
fl.rr rrlrvrra

32 rfiorlodwo:rrrtnr: (,::r

na'tn)
6irto fi ld6nlrtfuri r{r&ni5
.iJ-i
tUtfl 6lY,lUVl O1l6l.1l3t50 M

'[eiduvr vrf uurlrQnr:uavfi
frrn6lotr13uor:r

1,900,000.00 1,904,800.00 tauLl,{ti
.r!J:atra{tu
5vut1o
flou:J:grrzu

33 r:i a a:odvi e{:Jr a taod (.::.r

naro)
laudiodrs rfl usr er nr:lyxi
:vvdrofl

2,000.00 2,000.00

34 '{ada rntao a a n rirdo nr u
ndtJ ua"\: (,:rr.rr3vrr{i:l:.J
rda:fi:larmrar4r)

rfr arflurireir ttunr:{orar
ga radao a a n rird.o n1 E dutll
tv{ a oo 0r 0 tu}r1lM f, 161 5fub

{adGilrR:Jvreo lirufa 1 ?la

120,000.00 100,000.00

35 1o:,rnrrto nr:urirdu6Wr
oi'ruEIr lf, ilfi o sirunlvr?o
(d1ufi vl'r tta vrirvlul n']5)

rda rtJuairtddr Eidryi::nr:
-8",-o1ruun'l:ao1laqot1\,o'l0"1

dtnfunr:{'o1o:.:nr:
{onr:uriodufi r^hdrr,rl:.t

:l:vtrtulur{udsii u arsrE.i
rl:y:irfl.rrrrlryrrror u a

200,000.00 r96,70s.00

1 tn:.:nr:rra a.:a: arirla
(orud,: urorial uav
Miv{u1 n16r:!$'rd)

tvtaLUu6"t tua'1fl tun't5ao
aurutrdnaru{unvnr:
6hl{irn1ir6lnan6l aRa,i

20,000.00 19,680.00

z tn5\t n155fl 1l15nU1:fl H'l
ruaiu6u (orufi ourodalru6u
iliilfl1n5655'i?r16)

lvr a r!1lFr'] a q fl a e ou"r't d6!

uneqilnrflilunlT
6tlt uunl5vllrll
u{uornrr::l"ltr6uav

20,000.00 lriteioirrfiu
1a:onr:

ta5Jf t15[t]15v]ndn u?on a!
(orud.:u:oriaruav
fl5ilgtn:655r!16)

tilatuu6t1 t?Ia1 g {.lln1546

a!t!11,f6'l1ildu6ufi 1 niiil
tlnr:r{orurdorail
arunrvidnu:aai'arlur{ud

30,000.00 28,310.00

4 to:onr:rJfu q{irfiarl (.rrt
d?xd1515Ars)

tr{atflurirlddrslunr:
o't ltru tFl50n15]lrlrlt:$R:J
rfiarisiurd arnrsmvluLs, a

s0,000.00 49,820.00

5 1a:onr:6rtusnsaslu6i'r:Je
rvlto (orurl'r{o?r avrla r.l a u

uasfroilrQa)

nta lflrril6ir rtunrrt6lil'l
fa c1 un v q rl n:aidr r,l 5l n r :
oirrfiunr:6-ou0nzuclu
u }j :j1 u ua va i? ria xfl l.j 6.1

nrsar rsr1r,{arrrr{1rr nrs

30,000.00 28,150.00

1 tFl5r1 n15aOi-rU55vr6IrA$ (U

fudrrYtloir'r1 (oiuds ra3l
uiludfi! duxFr:1 :Jr1iil u5d
{I'JtJ)

tr{ a lilupirtdrir olunr:
{odafaol qrJ n:ni:x il fi nnr 5

rir rf uila n::ilsirold.:
rfi a: rfu nr:oir rfl unr:{o.rru

100,000.00 84,371.00

2 1o:snr:flna:J:ruas
YlllylunlSr5vqilrl:vgrrr n

,urI:J 1.r rl :l-"luus esirx n 11l n 1:
d'ovir rrr,ruyroturvla.: fiu
(rrudoun3luavori:La1u
arrri rdlu6.r{r.rctu)

tilarrr6rr t?ra g [1ln15aovf
{oquavqrJ n:nihnr:ia
!:r?,!J:ugrailil{]J1u
:rrfionrl6ir rf,unrrid
rfiarriaorfunr:tovir
rt ai uvYr"r u'r v{a.r 6 usr a.1

30,000.00 Snri6hr{iu
1o:onr:1on
trrtindru
nud5slJ''rm

In:.: nr:fi n au::.r unvdnr*l Fl

oluud ar[suurrYn rRrv{nr:
ril1rr{rilqxr{lr (.tT ud.: rail
uavar?r arlle:rr triu u6o
s{rrsfir)

QO ar 51J Ll,i o1 1 UtU6tS6In14')

rt.trrrdofiorurdnanrutu
o'ruo1n1 [vnunRilrJul [u
o1uo1n1z an fr14 ail ytSi

650,000.00 484.500.00

4 In:onr: 5 il (n1u!3v15
ri'r"hJ)

tv{atuu6l1 (1l410 tun15
G)1tUUn1rqOtil1fiO URU

qrJn:niutanr:oirtiunr:
rirunr:fn rr uavrJir:Jtr,:
rfrorur:rrlfioi'o:vrfi o:l

10,000.00 rn1:o1Luu
ta:onr:Igrs
lriLfifl{1fl
0xdtsr.l16u

ialr



5

finsnru uaydnr*r qorurrd a
r$ild'n anrullnr:rJfr :16

drrfnanrt yrrlnorud:u
qn{'r\::ltvdluae

a!6l.lJeLln

d'o au:r1dn:-nf ua vdnvr
q.: r u rd a r{or ur 6n I n r vrlu
rirunr:13rar:tn nr:nr u1u
a orin:ua vri n:y6i!1u6iru
n-r::JBnr5il5s?rr?rrh{nri
nara{::5urr oruydlrfin
dn1 d111gn1i nrln,:ru{r.r
aro-rvr3.: rlredrfl 2q67

300,000.00 2s0,600.00

6 1a:o nr:ddr,36o 6irfi n uas
a::m::::orlrifru {:.r?ur:
arrfnanr fli:1fln'truau
ltrin,:ru aurr.ltvr3o (orl
uSur:lh1:J1

au:rtr,i'orrufd,:ra3l
r^r'ol rtr oi rt 6 ii1 f n ri'l u
11 nrr::l ua vaSor::l1lnt:
:J{:}6oruunvnr:lEnr:
tr,i,#raarvai,rl?ur:alrfn
?fl il ?1f, 1 5[a gurTn.i 1 1 r a'1 J

20,000.00 11,562.00

7 1n:onr:{arfi unr*rndaud
(oruutur:.:ruaSr)

tui a uihrirhld, s drufu nr:
oirrf,uln:,:nr:aanttnr:
{'o rfi !:r il16i6irrlnrS6ir{t
gao a::o.lvri.: rj:v;irfl

10,000.00 finr:or'rrfiu
tn:onrrloa
trilfndru
JUllrYrlilI -!taS\1ntturiuuRlE trns

mvuSournYud6u (o'ru
uBur:.:runa',1)

tfi arfl urirtddradryYunr:
fiorur :Jf:.nJqo ia:u udu

1rJ:un:utlnr:tar6rnr*
nannfrn axo.llvtl., il:rd-}fl

100,000.00 fifl1:6i1lfi1r
1n:'rnr:1on
lrirSndru
otrtjlgrrzu

9 t0Ud'r:aildrs (.t"turUnar.:) rfr a rfl urirlddr tr airrairLnr:
rir titnr:tHfi ty rraor dror:
d'erlurs6ldud aro,us16.:
onaofln!rl5v:r1{u 2567

500,000.00 198,950.00

10 r0udril!na.rqu!rrfi6a
rirurqrir:rtnr:dtrvianaiu
(n.u.m-) I.rrl.n rnar.r)

rda rfl uriuazur:: rd't n anylu
ft,:.t.Yl. ttan a!o,!v[6.:

dsvd'rfl,J!il5vrT il 2567

630,000.00 623,083.74

11 tCxdrvr:J r?fi n a,rvlu
udnil:stllr4snr1.l (d{dg.)
fn1u.rufln1ol

tOualul rrir n aruu aria g,

lud'sr:rdasas 40 :l:vdrfl
.1!tll5g1r10r /\h/

16s,000.00 165.000.00

t2 tSud? sJel'lMr6il?i1fl {ni5/
vrrinoru (13ud':0fi rau)
(J1unilnR1,J)

rSldrarufiarirvirorr
dr:rtnr:r,ltaxrin.:run:tt
16of1fi lxf,n!rlrvil1al
2567

5,000.00 1rifintIn.:ru
1.1'tota!v5a
rdrrdlotu
flo!:l:cilrru

12 1a:.r nr:fl ao duqri6 rraqrnro

nrud?o lrnFlnl d drrYrU (n]x
fl atdutrnvl::rurdrar:ru
fin)

rr{arfl urirhlrircidlafilnr:
rirttuln:onr:ol:utrd
Fr?1ild*avt'orY{ea uinlt
il:vrtrfl uturh,: ru6rnr n

60,000.00 23,784.OO

L4 latnr:flnau:utqor
!a :l o n'l:a o 41fi '1 fl ti1{:J 6l

('lrrrfl aortu*avu::rlr ar
6',]56UrYs)

rfr a tfl lri rt:irir atun rr{o
a r:r r6orJfi 116nr:td6'u
nailfi o arar unv:J:atr:tl
rdil:J1urI: riafl ao rl'uun v
lerirrruiar ir rrf rr rfl rTd rir.rq

30,000.00

t5 Ia:rnr:fl nar:runvM!rn?!
a:Jr:. (oru:lasfilunv

:rfi[ynd161iarn"s)

rfiarlhpirtridratunr:
sir rtlnr:{o a:.lr1ryr::rnlu
u8.:rJfi :16nr:tr,{rY:.r a:Jn:.
(ucr1lrn!Jvtsrt 1t5vaf 1t ./5h /

20.000.00

16 1n:rnuflnarrrlr{aruf
oiunA?il1uqi'rety1nilfl
l,rrrrana:)

rfiarfluFillddru1l.lnrt
a:fi iltldn?1iliLra ufi n! fi :i6
tuuda.:taonnvlrroirl

30,000.00 9,750.00

17 [oft n15au5il[v{a1]a0nr
:lqrarorraudalu:votu
Y{f1iluavsi1t.tn (nrx
1:orrror:lra)

{'oor:ltrdaru{vrx
Itrnr:urin{lrrrruuunv
rlrsm?rurhhlhrdarnr:
:vfottasirurfu:]aofil
r'ln rur rrr rau6ollr{rrd

40,000.00 26,905.00

18 6l:fl lu67l hl.1 un 0't u rata.::1fu ar nrd *l:: usru
(r&:rr Inverter) rr'lo
13.000 fifiu {rr:':u 1 ro*a,:

30,900.00 30.700.00

19 a:S'ars{drrinoru rrlr iiri.: (drrTn,:ru) 7.600.00 7.600.00
20 6rfr'ilq{driin.lrx 6r'x'rurdarn5een 15-000.00 15"000_00
21 nsjiarq{d1rTn{1u Gilufin 2 r1urflo (!an) 33_000.00 33.000.00
22 615R tUfl611Un'J',rU lfilan:]lx ar n1fi uuudelo

du ruro 56-000 f,rAil
57,500.00 57,500.00 rYurSu

n:rrhurlflr
o:frruqfnr:unror: r6asldauri 70,000.00 70,000.00

24 a!rl'ildt9r:*m [rd vrN a uyii n6fa.r:narfl ofl fail a:l nrai
unvsvurdaoio

230,000.00 229,140.00

25 o:firuvisru:-Iru.:ruol: ta5ad616lufu1u!uua[I1]J 78 500 0n 28.500.00
26 615RilflAa!v{f toalilla

aiSnrn:af,nd
tn5anrl arJ?r?tfi 45fl 1?i:1!

$'rr.dlfin{rx
20.000.00 19,990.00

27 n1d'nrlla arrrtr roafi,tta
6c5nm:af,nd

rfi iani&x?,i Multifunction
uudoraf nvrf ar: 6asfofio
ufnriuvl (lnk Tank

16.000.00 16,000.00

28 Fl5RilS6IlUnJtU rilr ddrdn.:ruu:.rufi r^rfi nlto
fi dardar: :Jir::v6'::tei

3,800.00 3.800.00

29 aqd'ruvldrr1n,:ru {rff uraaar:rra6nu:.rr 2
!,l1r (:ran.) t|u'io
91.4x45.7x182.9 {il.

30,000.00 30,000.00

30 615Rilffil',tUnJ11l lolcMroruNiart uir d :cdr
1-2{lu:u2?tO

10,000.00 10,000.00

31 6ltflfuql6IlunJ'lu qirfi1lranar:rudnuuu 2

:]1u (xlan.) ru'lo
91.4x45.7x182.9 $il.

25,400.00 25,400.00

32 otrd'nrqfna:Ifl ?r0 afuta
ArfinYiatnd

rol 400 ar?{1 t0 a:d11.t :!
orurl:vrrnrun ur:ufi 1

drrr:l I ro4a,r (rrn:srr

24,000.00 23,990.00



IJ n?r'6u9'a ailfi?16 afuea
ddnvr:afind

1116a,:rtr?{ Multif unction
uu l fl o vi fi nr^rf a I 6 o ot r d'.r

ufinf,rd (Ink Tank

8,000.00 8,000.00

34 4ilil?tgl
615nvr:afind

ta3a.:filv{uurSora{ln
xfal 6od'.:rl'tr,lfi n}&il1,{ (Ink
Tank Print€r'l rirulx 1

4,100.00 4,100.00

35 ntr:lruvioralrtrra afiata
6r5nm:afind

tada.:a a:rr1: rrr afdrr.rir
lrl:lrv:r:aarauurd 2

32,000.00 31,990.00

36 n1i'ardaalfi:roafu6a
6r&nm:afind

ntaori:Lv( Multifunclion
uu r 6 o ra S n yrda:L 6 o rio tl'.:

v{infiilr{ (ink Tank

8,000.00 8,000.00

37 nlfruvfarulrtuuuvuav
?1ld'l

io{n5s1uciu6i.i1u2! 1 6'u 54,600.00 49,000.00

38 n!rl'oigfa ail$1 r$ air43a
irfinrrr:of,nd

lfi6aroailfi?maidlvYll
orrdrrin,:ru

20,000.00 19,990.00

39 n:rYilqinirlin.1ru rri1dfind1finn11] 3.800.00 3,800.00
40 a:rl'arq{drr1ns ru rrird drrinoruu:,: f,o 6.000_00 6,000.00
4t aq#ruv{drfnoru ofrfi lranor:rradn*:L:: 2

:.j'ru (}tan.) flu'ro
9l-4x45 7x187 q cr!

6,600.00 6,600.00

42 a:,i'ruqidrfine ru d'vviro'ru :v6'rL 3-6 5.900.00 5.900.00
atflil%F1ufli1! LgtuM'htlu ai61J /-9 8.500.00 8.500.00
6tRflr$6lailil1Loa5u5a
6rSnmrafrnd

[A5a'16 a!v'l'] L6r a5il"11.r51r

nluilrvil'la r.lo u:.r:.rld 1

23,990.00

45 oqdcuv{aarn^rrorafuta
6u5nvr:aflnai

ra!aoaar$rraafdrraiu
oru:l:vu:aata uuri 2

32,000.00 31,990.00

46 nqfirudnaufitrnafi,lta
6rffnu:allnd

tAtanfi }li Multifunction. - ;-
[t)J !aov il fl Yl:a il o o o,J nn

lt!n1^rtjvr ilnK tank

8,000.00 8,000.00

drd'u qmoaraord/uu:vnonr:r{erur/uHuotu ,:l:hvlraraqri6 {rurula:onr: 1LrtrllEi
6i1[tunr:

aqiruulln
sitriunr:

oilrg!n15
tra1LA5a

rffld1n iln[6n16i,Jn1,

1 srnsF{raoinr:r{6xur6irutnsr *fro duaru
1.1 nadil.runyilf:l:Jtro !r:.:nuu duyltu yl'hrrvil h.{
ufl ut:loi':uo:rraaa'ln

- uft 1r0111861d]1.1r1:5ilUOgn',l51gfi 1 37.618.377.66 67 1 24 42 26.037.403.44
1.2 fiadf,"l.:nurfl rror"lr,ifl ruautyh'hdr61rf]ly

- Br.lu0lutauuuau?ril?ru 410,000.00 I 1 424,308.22
1.3 riadi'r,: LLNs?o1 gr"on1t!3n1ril:vilruavrl:ydrd:u

- [r9iun1utafi sllilc?rr{u 100,000.00 1 1 128.675.00
2 rJln6fi 1 f, el6a1rl.t6il1-l1 6i1UrF1fl*<fi E

2. 1 d,i tfierrTnsnlvrunv6on:udrurranr*rilnarufi o
Yr'tinr5!nl*0suncrnvn:6uu5rI

u9iuf..lunlstnBos 50.000.00 2 2
2.2 aoratr:ualur&rri'nue ardNraooi:riauunr nnlardrr

- uHaffun15[nknl 300,000.00 1 1 295.600.00
2.3 nr5d,rlf,til r-^i:r:vn aunr:ulovarfiudd:v
avt EFl'r d0inli?{'oru'rFi'run fun1ft fr?n
3. 1 niifiar u'r6i1!qnr6iril q3il6iril ua sf0N1r6riu
d:vrNoiviaodu

- ur.luJ1un15F,l-r durl0ruo::l uovriurnurnr: 75.000.00 7 2 58,300.00
3.2 n15fioru16i.1 ta3lrirunr:6nsr

- usiu'l.trnl16rn!*1 3,621,912.00 11 10 2.235.302.90 1

3. 3 nr:r,tqur ei,: ra3rL sirufl anrx aurris
- LrRljn"t1lil161;Arfr? s00.000.00 r2 13 439.845.00

3,4 n1rficNu1ufi vdtrffi rirua:-adnr:g:fltu
- UruU'rrUn'O n:r n': tn:r Vr{ 120.000"00 4 89.130.00
- rrgr'un1rilf1n6t11rl rdilrL{01a0?r!ru 30_000.00 I I 24.210.00
- ttAlU{1U0!nil1.J 1 1.517-000.00 5 5 12.276.t93.00

3-5 nr:r,tgtLurdoldE!6i1udd1ttnynan::rriluurnr:
- uNu{1uf,-lE'l5ordg 120,000.00 1 1 100.000.00

ufl un"lun"r:Fl'r du'rfzuur::r un vrIljv ur nrt 200.000.00 1 1 196.705.00
4 uunaraerinr:r{oriureiruS.r u':or n'ari

4. 1 nr:airoindrfi nuava:usr:vvrTntunr:aufnr{
ur{un'runlitn:991t 70.000.00 1 2 47.990.00

4.2 ar:*dr.:durfi fi r{i g: uavd':rf, rrr:suv
- [tsr1t{1ltavvt[ag?.{u?J1J 50.000.00 1 1 49.820_00

4.3 n1i!3fi lf tonr:uav:ru:rrinr:rir{or svrLar..lau

Lt gt u'J ''l ll ta u v ttR vrllj ?Jlt 30_000,00 1 t 28.150.00
uyr66rdo{n1rfitsJ1-t16i1un1r!31rr5{nn1i:iltrrfi anrfi 65

5. 1 nr:d,ludtrnrrfi d'lud?il? a{rJi&trtuunva.:rin:v1n
nrod':utunr:r&orur rfl ao uavfroa l

u?.ru01uf, fi 0611'l1r rdr ufi .:zaotrrtu 780.000.00 3 3 568,871.00
5.2 dnlfililfioru'rrlnrnrntao:lnnrniuavo{6in:tl,{fi
otufiur:n1unr:lt'arrtt

uzuu.:ruuSrar:ouvi':t:l 440,000.00 5 5 267.162.00
fr1aolul

- tr0,trn1ur]i1.{'rrn'ru1i1lil 508.s00.00 10 1 q s07.430.00
- uilun1uu51r15i't1t6a$ 200.900.00 10 10 195,280.00

1- ur.lu{1llrjiu15,:1ud16'r5fuafl 20,000.00 1 19,990.00
a 94.7ao.oo- uHxnlrao6[1]in::ruasnr:luor 94,800.00 I

5 3 fl 15d,1 rdE!fl 1116nr::l:v*rtuorxxro:61u PSO

4 3 L 987.033.741,300,000,00

5.4 nr?fior]u'r[nu{'0tetf]sufl a'lm.i?Juu0uf,dail
1,10.000.00 4 2 z 33,530,00- ur,tx0''lufl 1ifnRlFr?1l.lN0rR't g11l

5. 5 a15t{oruluost-o:stf tt:.lzaoquguunvdla:l
40.000,00 1 1 26.905.00ururn11td-1615Uldlt

24,000.00

- ttzux'11lrlliflil'lf



1. fl mfi d'rfr oan15fi orur6i'ruTai,1ili1 Jdu6''ru 53.888.175.00 110 69 32.128.377.99
2. qurrlraa{nr:fiorur6i'rxrrl::*f, fi e 1.101.000.00 360.000.00
3. Bvroaragtinr'rd'olr.noiruarunrvrfi5o 27_637_g0o_00 93 38 16,186,912.00
4. rJVrs6raoinr:fimuroiruE,r u:odail 5.301.000.00 1 q 150,000.00
5. qvraraordnr:fimxi6irun1rr?y'rrt'onr::irurfi aofi 6 7.532.s00.00 43 17 2.700.000.00

qu6r,l'tdaf :itu:l1o:o nr:uoy.:utJ:ctr ard a si

huerur{oLlrvibofiu fl 2S6l
drrtluTrr :l nr:uov'i:Jil:rrr il14
'[43l..5 r!1161d6ir rfl unrttrr{l

2567
.ttttllvtrtor 1a:.rnrt

?{l

oE 4AO t?E na 217 t?,

{rI:ri1n:,: nr:uav.:l:Jtvur ufi a rl
tuuerur{6}rxr$a,rfiu fl 2557

{ru:utoro nr:*aror.til:wrorr4
lotilnrrarlSfi 1r,{ oir rfi unr:1u-rl

2567

rlvrfiFIldo{

Jil:l5vmil Ia:.r ne: ia{ivrfil
5. oMfi 611 ilainrrdoru''l6i-runr5lriv''r:ier nr:riruLfi a,rri6 79 874 700 00

lail 2S a24,200-oo



สรุปข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามแบบรายงานการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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