


 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ( ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา  
 

 

ส่วนราชการ 

 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา 

3  ปี  ข้างหน้า 

 

เพ่ิม / ลด 

 

หมายเหตุ 

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 25๖9  

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล (กลาง)  1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(ต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต.(01)         

หัวหน้าส านักปลัด (ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ลูกจ้างถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต์(รถน  า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

ยาม ๑ 1 1 1 - - -      

รวม 1๕ 1๕ 1๕ 1๕ - - -  

 
 
 
 
 



 
                                                                 -2- 

 

ส่วนราชการ 

 

   กรอบ 

อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา 

3  ปี  ข้างหน้า 

 

             เพ่ิม / ลด 

 

หมายเหตุ 

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569  

กองคลัง(04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง(ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) ๑ ๑ 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 - - -    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 2 2 2 2 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  
กองช่าง(05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง(ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -     ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

รวม 8 8 8 8  - -  
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม(06)         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -       

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์(รถขยะ)(มีทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจ ารถขยะ 6 6 6 6  - - ว่าง 2 

รวม ๑3 ๑3 ๑3 ๑3  - -  
 
 



-3- 
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  25๖7 – 2569 

 

 
ส่วนราชการ 

 

 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 

3  ปี  ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

25๖7 25๖8 2569 25๖7 25๖8 2569  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชก.) 1 1 1 1  - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1    ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  - - ว่าง 

ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

รวม 10 10 10 10 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 59 59 59 59 - - -  

 

 

 

 

 


