
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 ด้านการวิเคราะห์และ

วางแผนอัตรากำลัง 
- แผนอัตรากำลังสามปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง
กำหนดอัตรากำลังสอดคล้องกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบโดย
กำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
1. วิศวกรโยธา กองช่าง 
2. นักวิชาการสาธารณสุข กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3. คนงานประจำรถขยะ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4. นักวิชาการศึกษา กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. เจ้าพนักงานธุรการ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย. 2566 

2 ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ตำแหน่ง 

- การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรหรือบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด 

- รายงานการสำรวจตำแหน่งและ
อัตราว่างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
- รายงานสำรวจข้อมูลตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่างเกิน 60 วัน 
- มีการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบลสายงานผู้บริหาร ในราย 
นางสาววาสนา ปาปะเก 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

  

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร - โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภฯ พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
- แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
 
- กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 
- แผนการจัดการความรู้ พ.ศ.
2566 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าร่วม
โครงการฯ  
ผู้เข้ารับการอบรม วันที่ 6 สิงหาคม 
2566 ร้อยละ 100 
ผู้เข้ารับการอบรม วันที่ 7 – 9 
สิงหาคม 2566 ร้อยละ 90 
 
 
- เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลมะเริง เข้ารับการฝึกอบรม
ร้อยละ 81.81 
- กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง เพื่อ
พัฒนาบุคคลในองค์กร 
- แผนการจัดการความรู้ ด้าน
แผนงานการบริหารทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ การคลังหรือ
อ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารและพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง โดยเผยแพร่ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ 

278,800.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 
 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 
 
 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  - สำรวจความต้องการในการ

ฝึกอบรมและพัฒนา 
- สำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาเพ่ือทราบ
ความต้องการของบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 

4 ด้านเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- จัดวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานและ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคล เพ่ือใช้ตรวจสอบ
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน 

- จัดทำคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและแจ้ง
เวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน
รับทราบ 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 

5 การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ 

- มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- มีการจัดทำสมรรถนะและนำ
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
- มีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
(KPIs)ที่มีการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 

6 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต - การเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
 
 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตามระเบียบข้อบังคับ ของงาน
บริหารบุคคล 

9,500.- 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  - การจ่ายเงินประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปี 
- การฝึกอบรม หลักสูตรต่าง 
ๆ ที่หน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเริง และ
หน่วยงานอื่นได้จัดอบรม 

- เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
- ผู้เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่
หน่วยงาน อบต. และหน่วยงานอื่น 
ร้อยละ 100 

924,755.- 
 
 
 

199,400.- 

มกราคม 2566 
 
 
 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 

7 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการรักษาวินัย 

- ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
และกิจกรรมหน้าเสาธง ปฏิญาณ
ตน  
- ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรม
ในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ลำดับ ส่วนราชการ กรอบ 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 - - -  

สำนักปลัด อบต.(01)      
3 หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 - - -  

4 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 - - -  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 - - -  
7 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 - - -  
8 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 - - -  
9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ      
10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ      
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - -  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป      
13 พนักงานขับรถยนต์(รถน้ำ) 1 - - -  
14 คนงาน 1 - - -  
15 ยาม 1 - - -  

กองคลัง (04)      
16 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 - - -  

17 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 - - -  
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 - - -  
19 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 - - -  
20 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - - -  
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป      
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - -  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 - - -  

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ลำดับ ส่วนราชการ กรอบ 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
กองคลัง(04)  (ต่อ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

     

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2 - - -  
กองช่าง(05)      
24 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 - - -  

25 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - +1 - - กำหนดเพ่ิม 
26 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - - -  
27 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป      
28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - -  
29 คนงาน 2 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)      
30 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
1     

31 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชง.) - +1 - - กำหนดเพ่ิม 
32 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ      
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - -  
34 พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ)(มีทักษะ) 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป      
35 คนงานประจำรถขยะ 5 +1 - - กำหนดเพ่ิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)      
36 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 - - -  

37 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชง.) - +1 - - กำหนดเพ่ิม 
38 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชก.) - +1 - - กำหนดเพ่ิม 

ลูกจ้างประจำ      
39 นักวิชาการศึกษา 1 - - - ยุบเลิก ตน 

พนักงานจ้างทั่วไป      
40 คนงาน 1 - - -  

 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ลำดับ ส่วนราชการ กรอบ 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มะเริง 

     

41 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - +1 - - กำหนดเพ่ิม 
42 ครูผู้ช่วย 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ      
43 ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป      
44 ผู้ดูแลเด็ก 2 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน      
45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 53 +6 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

1 ว่าที่ร้อยตรี เดชา ประจำจุดทะเก ปลัด อบต. - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิ
กรรมธรรมชาติสายเพชร 
ตำบลทองมงคล อำเภอ
บางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณ
บุรี  อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์/
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตาลโตนด  ณ 
สวนตาลลุงถนอม ตำบล
ถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จ.เพชรบุรี 

6 – 9 สิงหาคม 2566 

2 นางวิไลรัตน์  จารุการ รองปลัด อบต. - ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูล
และแนวทางการจัดทำแผน 1 แผน 1 ตำบล 

- โรงแรมโกลเด้นโกล 
(เขาใหญ่) รีสอร์ท แอนด์
สปา อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

7 – 8 ธันวาคม 2565 

3 นางธัญญลักษณ์  บุญหมื่นไวย ผอ.กองคลัง - โครงการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปบริหารการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการในระบบ e-GP (วงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างต่ำกว่า 5,000 บาท) และการควบคุม
พัสดุสำหรับองค์กกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ 

- โรงแรมสีมาธานี จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิ
กรรมธรรมชาติสายเพชร 
ตำบลทองมงคล อำเภอ 

26 -27 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 
 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

   พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การ
บันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-Laas 
ประจำปี 2566” 

บางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณ
บุรี  อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์/
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตาลโตนด  ณ 
สวนตาลลุงถนอม ตำบล
ถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จ.เพชรบุรี 

- โรงแรมสบายโฮเต็ล 
จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 – 3 กันยายน 2566 

4 นายวิเชียร   มุดทะเล หัวหน้าสำนักปลัด - ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาการสื่อสาร
ให้เกิดการเผยแพร่และสื่อสารเรื่องรวม
นวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูล
และแนวทางการจัดทำแผน 1 แผน 1 ตำบล  

- โรงแรมโกลเด้นแลนรี
สอร์ท ตำบลไชลมงคล 
จังหวัดนครราชสีมา 
- โรงแรมโกลเด้นโกล 
(เขาใหญ่) รีสอร์ท แอนด์
สปา อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

23 – 24 พฤศจิกายน 2565 
 
 

7 – 8 ธันวาคม 2565 

 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

5 นางสาวสุพรรณี  เนื่องวิจิตรประสพ ผอ.กองการศึกษาฯ - โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่องการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์” รุ่นที่ 10 

- โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
(บางพลัด) 
กรุงเทพมหานคร 

27 – 29 มกราคม 2566 

6 นางสาวดาราณี   ลำมาลา นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
รับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุประจำปีงบประมาณ 2567 และ
การจัดทำบันทึกการเบิกจ่ายและการรายงาน
ผลให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ” 
รุ่นที่ 2 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- โรงแรมเชียงใหม่ออคิด 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิ
กรรมธรรมชาติสายเพชร 
ตำบลทองมงคล อำเภอ
บางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณ
บุรี  อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์/
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตาลโตนด  ณ 
สวนตาลลุงถนอม ตำบล
ถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จ.เพชรบุรี 

14 – 16 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

7 นางปฐวี   สุดใจ นักประชาสัมพันธ์
ชำนาญการ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการสื่อสาร
ให้เกิดการเผยแพร่และสื่อสารเรื่องรวม
นวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูล
และแนวทางการจัดทำแผน 1 แผน 1 ตำบล 
 
 
- โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่องการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์” รุ่นที่ 10 
 
-โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2566 

- โรงแรมโกลเด้นแลนรี
สอร์ท ตำบลไชลมงคล 
จังหวัดนครราชสีมา 
- โรงแรมโกลเด้นโกล 
(เขาใหญ่) รีสอร์ท แอนด์
สปา อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 
- โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
(บางพลัด) 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
-อบต.มะเริง/ สวน 
Garden Three เกษตร
อินทรีวิถีธรรมชาติ 
อำเภอเมืองหนองคาย 
และศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาลเมือง
บ้านดุง อำเภอบ้านดุง 
จังหวัดอุดรธานี 

23 – 24 พฤศจิกายน 2565 
 
 

7 – 8 ธันวาคม 2565 
 
 
 

27 – 29 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 

19 – 21 มีนาคม 2566 
 

 

 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
   - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิ
กรรมธรรมชาติสายเพชร 
ตำบลทองมงคล อำเภอ
บางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณ
บุรี  อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์/
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตาลโตนด  ณ 
สวนตาลลุงถนอม ตำบล
ถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จ.เพชรบุรี 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 

8 นางอณิษา  ศรีดิลก นักจัดการงานทั่วไป
ชำนาญการ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาการสื่อสาร
ให้เกิดการเผยแพร่และสื่อสารเรื่องรวม
นวัตกรรมหรือแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูล
และแนวทางการจัดทำแผน 1 แผน 1 ตำบล 
 

- โรงแรมโกลเด้นแลนรี
สอร์ท ตำบลไชลมงคล 
จังหวัดนครราชสีมา 
- โรงแรมโกลเด้นโกล 
(เขาใหญ่) รีสอร์ท แอนด์
สปา อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

23 – 24 พฤศจิกายน 2565 
 
 

7 – 8 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 

 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
   - โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ

สมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่องการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์” รุ่นที่ 10 
-โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
(บางพลัด) 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
-อบต.มะเริง/ สวน 
Garden Three เกษตร
อินทรีวิถีธรรมชาติ 
อำเภอเมืองหนองคาย 
และศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาลเมือง
บ้านดุง อำเภอบ้านดุง 
จังหวัดอุดรธานี 
- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิ
กรรมธรรมชาติสายเพชร 
ตำบลทองมงคล อำเภอ
บางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณ
บุรี  อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์/
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตาลโตนด  ณ 
สวนตาลลุงถนอม ตำบล
ถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จ.เพชรบุรี 

27 – 29 มกราคม 2566 
 
 
 
 

19 – 21 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
8 นางสาววาสนา  ปาปะเก ผอ.กองสาธารณสุขฯ - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิ
กรรมธรรมชาติสายเพชร 
ตำบลทองมงคล อำเภอ
บางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณ
บุรี  อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์/
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตาลโตนด  ณ 
สวนตาลลุงถนอม ตำบล
ถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จ.เพชรบุรี 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 

9 นางนุชรี   ชั้นกลาง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิ
กรรมธรรมชาติสายเพชร 
ตำบลทองมงคล อำเภอ
บางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณ
บุรี  อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์/
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตาลโตนด  ณ 
สวนตาลลุงถนอม ตำบล
ถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จ.เพชรบุรี 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
10 นางประทุมทิพย์  ชุดทะเล นักวิชาการเงินและ

บัญชีชำนาญการ 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การ
บันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-Laas 
ประจำปี 2566” 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิ
กรรมธรรมชาติสายเพชร 
ตำบลทองมงคล อำเภอ
บางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณ
บุรี  อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์/
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตาลโตนด  ณ 
สวนตาลลุงถนอม ตำบล
ถ้ำรงค์ อำเภอบ้านลาด 
จ.เพชรบุรี 
- โรงแรมสีมาธานี จังหวัด
นครราชสีมา 
 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 – 3 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
11 นางนริศรา  ปลอดกระโทก นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ชำนาญการ 
- โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ. 
เรื่องการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์” รุ่นที่ 10 
-โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การ
บันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-Laas 
ประจำปี 2566” 

- โรงแรมรอยัลริเวอร์ (บาง
พลัด) กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
-อบต.มะเริง/ สวน Garden 
Three เกษตรอินทรีวิถี
ธรรมชาติ อำเภอเมือง
หนองคาย และศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียงเทศบาล
เมืองบ้านดุง อำเภอบ้านดุง 
จังหวัดอุดรธานี 
- โรงแรมสีมาธานี จังหวัด
นครราชสีมา 
 

27 – 29 มกราคม 2566 
 
 
 
 

19 – 21 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
1 – 3 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
   - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติสายเพชร ตำบล
ทองมงคล อำเภอบาง
สะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี  
อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตาลโตนด  ณ สวนตาลลุง
ถนอม ตำบลถ้ำรงค์ อำเภอ
บ้านลาด จ.เพชรบุรี 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 

12 นางสาวกุสุมา  คำมา นักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการ 

- โครงการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปบริหารการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการในระบบ e-GP (วงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้างต่ำกว่า 5,000 บาท) และการควบคุม
พัสดุสำหรับองค์กกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- โรงแรมสีมาธานี จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติสายเพชร ตำบล
ทองมงคล อำเภอบาง
สะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี  
อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

26 – 27 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
    ตาลโตนด  ณ สวนตาลลุง

ถนอม ตำบลถ้ำรงค์ อำเภอ
บ้านลาด จ.เพชรบุรี 

 

13 นางวารุณี  สินปรุ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 

- โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปิดบัญชี 
การปรับปรุงบัญชี การจัดทำงบการเงินรวม 
และการจัดทำรายงานการเงิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ” 
รุ่นที่ 2 
- โครงการอบรมหลักสูตร บทบาทองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและทุนชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่าย การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2566” รุ่นที่ 9 

- โรงแรมเทอมินอล โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
- จังหวัดจันทบุรี/จังหวัด
ระยอง 
 
 
- โรงแรมสบายโฮเต็ล 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

3 – 5 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 – 31 พฤษภาคม 2566 
 
 
 

1 – 3 กันยายน 2566 

 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

   - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติสายเพชร ตำบล
ทองมงคล อำเภอบาง
สะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี  
อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 

14 นางกาญจนา  พิมพ์ปรุ เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

- โครงการอบรมหลักสูตร บทบาทองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและทุนชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

- จังหวัดจันทบุรี/จังหวัด
ระยอง 
 

28 – 31 พฤษภาคม 2566 
 

15 นางชนิษฐา  บุญส่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติสายเพชร ตำบล
ทองมงคล อำเภอบาง
สะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี  
อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 

 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
16 นายณัฐวุฒิ   สินปร ุ นายช่างโยธา

ปฏิบัติงาน 
- โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติสายเพชร ตำบล
ทองมงคล อำเภอบาง
สะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี  
อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 

17 นางศศิธร  มะหุวัน เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชำนาญ

งาน 

- อบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (Basic of Food 
Sanitation Inspector BFSI) รุ่นที่ 1 
ประจำปี 2566 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินทางจิตเวช (PEMS: 
Psychiatric Emergency Medical 
Services)  

- โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
- โรงแรม ไอซาน่า โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

22 – 25 พฤษภาคม 2566 
 
 
 

19 มิถุนายน 2566 

18 นางสาวอารยา  อ่อนกระทอน เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

- อบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (Basic of Food 
Sanitation Inspector BFSI) รุ่นที่ 1 
ประจำปี 2566 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินทางจิตเวช (PEMS: 
Psychiatric Emergency Medical 
Services) 

- โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
- โรงแรม ไอซาน่า โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

22 – 25 พฤษภาคม 2566 
 
 
 

19 มิถุนายน 2566 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

   - โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ
ราชการสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 

- อบต.มะเริง/ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติสายเพชร ตำบล
ทองมงคล อำเภอบาง
สะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราณบุรี  
อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 – 9 สิงหาคม 2566 
 

 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง  มีพนักงานส่วนตำบล  รวมทั้งหมด   22  อัตรา 
ร้อยละเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมทั้งหมด   18  คน 
คิดเป็นร้อยละ    18 x 100   =  81.81 
      22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียกับปีท่ีผ่านมา 
   - ผู้ร่วมโครงไม่ได้เข้าร่วมตามเป้าหมายที่กำหนด 
   - งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด 
  
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
   - มีมาตรการในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม  

  - ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วน  
ตำบลมีศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น 
  - ควรจัดทำโครงการและกิจกรรมทุกปี เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรต่อไป 

 
 

----------------------------------------------------- 




