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ค าน า 
 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทั่วประเทศได้พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อให้
มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่แผนแม่บทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งถือเป็นการ “เติบโตสู่
เป้าหมาย” ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ได้ด าเนินการเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  พร้อมทั้งได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 
 เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกาศแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน 
จึงควรมีการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอด
รับกับการประเมินในครั้งต่อไป 
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รายการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
1. ความเป็นมาของการประเมิน 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ 
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  พบว่า มีผล
คะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ 78.22 คะแนน ระดบัผลการประเมินอยู่ในระดับ B 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 78.78 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 85.87 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 76.46 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 78.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 74.48 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 79.10 คะแนน 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรืแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม 
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ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)           
มีผลคะแนน เท่ากับ 63.26 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 71.53 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 59.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 58.74 คะแนน 

หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้ถึงการปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้าให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  

หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ – สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  ของผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)        
มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.03  คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ  78.06 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100  คะแนน 

หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้คะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1) – O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
1.ไม่แสดงให้เห็นถึงช่องทาง (URL) ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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2. ไม่แสดงข้อมูลผู้บริหารฝ่ายข้าราชการประจ า 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3) 
ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ขาดองค์ประกอบปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ  
ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ข้อมูลตาม URL ดังกล่าว 

ไม่ใช่ข้อมูลของรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2564  
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4) 
ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ขาดองค์ประกอบปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5) 
ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นช่องทางที่แยกจาก

ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่
ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มี
จ านวน  2  ตัวชี้วัด ดังนี ้
 (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
การด าเนนิการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2  ประเด็น คือ  
  1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 85.87 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกันการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 3.2 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มี
จ านวน  8  ตัวชี้วัด ดังนี ้
 (1) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 79.10 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต 
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อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน  ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 (2) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 78.06 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
  1. ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
  2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
  3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 78.00 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 76.46  เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 (5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 74.48 
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ 
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ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 71.53 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์  จาการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน  ขั้นตอน  และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 
 (7) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ 59.50 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง 
ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการ นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  ร้อยละ 58.74 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้วยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 
  

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
 จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี 2565” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จากแบบวัด 3 แบบวัด คือ แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 
 4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ มี
ค่าต่ าสุด  จึงควรด าเนินการดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
I24 หน่วยงานของท่านมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่ าง เคร่ งครั ด  และก าชับ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เ ผยแพร่ คู่ มื อ โดย ใช้ ช่ อ งทา ง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
หน่วยงานควรก าหนดแนวทางใน
การก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและแสดงผลการ
ประ เมิ นคว าม เสี่ ย ง ของกา ร
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

 
 4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

E11 การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการสะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่
แสดง ให้ ถึ งการปรั บปรุ งกา ร
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี  หรื อจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงสามารถสรุปจากรายงาน
ผลการส ารวจความพึงพอใจใน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  น อ ก จ า ก นี้  
หน่ ว ย ง านอาจแสด งผล ง าน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อน
หน้าให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่ า งชั ด เ จน  และควรน า ไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ  
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี  หรื อจากมาตรการ
ส่ ง เสริ มคุณธรรม  และความ
โปร่งใส และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุป
จากรายงานผลการส ารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
นอกจากนี้หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปี
ก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ  



9 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน (ต่อ) 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีก
ทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

 
  4.2 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึงและแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม  จึงควรด าเนินการดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล O2 ข้อมูลผู้บริหาร ไม่แสดงให้

เห็นถึงช่องทาง (URL) ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ไม่
แสดงข้อมูลผู้บริหารฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ขาดองค์ประกอบ
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ไม่มี
ข้อมลูของรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ขาดองค์ประกอบปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
 
 

- เพ่ิมข้อมลูผู้บริหาร เรียบร้อย
แล้วแต่ส่ง Link ให้ตรวจไม่ครบ
องค์ประกอบ 
 
 
 
- เพ่ิมข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
- มอบกองคลังด าเนินการ 
 
 
 
- มอบหมายนักทรัพยากรบุคคล
จัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
และเพ่ิมข้อมลูปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ต่อ) 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต้องเป็นช่องทางที่แยกจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 
 
 

- อบต.มะเริง มี link ส าหรับ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ส่ง 
ศink ให้ตรวจผิดพลาด ก าชับ
เจ้าหน้าที่ก่อนส่ง Link ให้
ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อย 
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๕. การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 74.48 คะแนน ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มี
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ ง  ประชาสัมพันธ์คู่ มือ หรื อ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 
หน่วยงานของท่านมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ  ดู แล  และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด า เ นิ น ง าน ห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่ อ า จ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 
 

 

 
 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 58.74  ซึ่งการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา  ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  และหน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 
การปฏิบัติหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา 
 
 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการสะดวกรวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้
ถึงการปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ด า เนิ นการตามมาตรการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่ง ใส รวมถึ ง
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้าให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น 

ห น่ ว ย ง า น ค ว ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกมามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และมาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 

3. การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 78.06 คะแนน 
หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้คะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



15 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 
1. จัดท าเว็บไซต์องค์กร โดย
ต้องน าข้อมูลต่าง ๆ ลงให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และสมบูรณ์ 
โดยต้องเพ่ิมข้อมลูด้านปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
ทุก ๆ รายงาน เช่น ข้อมูล
ผู้บริหาร รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี รวมทั้ง
ตรวจสอบช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้เรียบร้อย เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริ ง จะ
ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วน ถูกต้อง และสมบูรณ์  พร้อม
ทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินการ
ให้บริการ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

มาตรการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล่อ
สาธารณะ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 


