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บทน ำ 
 

 
  ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขอความร่วมมือจังหวัดทุกจังหวัด แจ้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ.2560 – 2564)  
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแสดงเจตจ านงการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ของผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ต่อประชาชน  รวมถึงการก าหนดแนวทางการรายงานผลและการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อทราบถึงผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยมีวิธีการรายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ทราบทุกรอบ
ปีงบประมาณ  จนสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยจ าแนกการรายงานผลจ านวน  2 รอบต่อไป  
ได้แก่  รอบ 6 เดือน (ภายในเดือนเมษายน)  และรอบ 12 เดือน (ภายในเดือนตุลาคม)  ผ่านระบบรายงาน
และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือระบบ e-planNACC 
 

  ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็น
เครื่องมือทางการบริหารที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับคนปฏิบัติดี 
ปฏิบัติชอบ ได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้คนในท้องถิ่นเกิดความ
คลางแคลงใจในการท างานของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งจะเป็นกลไกส าคัญในการป้องกัน
ไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  ที่มำของแผน 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นแผนที่ได้รวบรวมเอาแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามที่มี
ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่ได้พิจารณาก าหนดให้มี เป็นการเพ่ิมเติม
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 
 แผนงาน โครงการ กิจกรรม มาตรการ ที่น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีเนื้อหาและสาระส าคัญที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุทธศาสตร์
ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต  และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่อสาธารณะชน 
 2.  เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3.  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 4.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 5.  เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
 
  เป้ำหมำย 
 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
 3.  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 



  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการอันเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 3.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
  กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท  ต่างก็มีเจตนารมณ์อย่างชัดเขน
ว่าให้บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  “ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน”  ในท้องถิ่น  และเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึง
การปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นดังกล่าว  กฎหมายนั้นจึงได้มีบทบัญญัติ
ก าชับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้  
ก าหนดไว้ด้วย 
   กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  เพื่อ
บรรลุเป้าหมายในการท าให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้นั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
ราชการตามแต่ละภารกิจต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์ สุจริต มีข้ันตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินการได้ทุกข้ันตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  หากการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้นจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน 
   กำรมีส่วนร่วมของประชำชน  ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
   กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชำชนจะได้เข้ำมำมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ  โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายงานผลการด าเนินงาน 
การงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปปฏิบัติ ประกอบด้วย
สารถส าคัญ 2 ส่วน คือ 



 ส่วนที่หนึ่ง  ก าหนดขึ้นเพื่อแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายใน  ด้วยการปลูกจิตส านึกและ
มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่งได้น ากลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้  เนื่องจากเป็นการด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนที่ว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมดันเป็นค่านิยม
หลัก  ได้ก าหนดไว้ประการหนึ่ง คือ  “การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่
ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม”  ซึ่งได้ก าหนดให้เป็นมิติที่ 1 
 อีกส่วนหนึ่ง  ก าหนดขึ้นเพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้จากปัจจัยภายนอก  โดยให้
ความส าคัญกับการด าเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ได้ก าหนดไว้ในมิติที่ 2 – มิติที่ 4 มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

 มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทจุริต  ประกอบด้วย 
 1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ 
ดังนี้ 
  1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ 
ดังนี้ 
  1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
 มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  ประกอบด้วย 
 2.1  กำรแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 2.2  มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร  ได้แก่ 
  2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
  2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 



  2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.3  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี โดยด าเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 
  2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.4  กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
  2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
  2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
  2.5.1  ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กร ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

 มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน ประกอบด้วย 
 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน  โดย 
  3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
  3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลจ่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 3.2  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน  โดย 
  3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
  3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 



  3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 3.3  กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย 
  3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 4.1  กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยในและกำรควบคุมภำยใน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการให้มี 
  4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
  4.1.2  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 4.2  กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำร
ตำมช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี 
  4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
  4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ
รับ  - การจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
  4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 4.3  กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
  4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 4.4  กำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริต  ประกอบด้วย 
  4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในภาพรวม

การจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

มิติที่ 1
การสร้างสังคมไม่ทนตอ่การทุจริต

มิติที่ 2
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติที่ 3
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม

ของภาคประชาชน

มิติที่ 4
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท.

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ อปท.

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิ่น

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน

การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ

มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี

การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต

การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าทีข่อง อปท. ได้ทุก
ขั้นตอน

การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ของ อปท.

การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน

การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้

การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น

การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต



กำรประเมินผลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ส ำหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 
กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนน 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต รวม 45 คะแนน 
     1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือง
ฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 คะแนน 

          1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หนา้ที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

5 คะแนน 

          1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

5 คะแนน 

          1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่ท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

5 คะแนน 

     1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 15 คะแนน 
          1.2.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 5 คะแนน 
          1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 5 คะแนน 
          1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 คะแนน 

     1.3  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 15 คะแนน 
          1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 5 คะแนน 
          1.3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 5 คะแนน 
          1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 5 คะแนน 
มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต รวม 65 คะแนน 
     2.1  แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 5 คะแนน 
     2.2  มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 15 คะแนน 
          2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

5 คะแนน 

          2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

5 คะแนน 

          2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5 คะแนน 

 
 



กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนน 

มิติที่ 2  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต (ต่อ)  
     2.3  มำตรกรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

10 คะแนน 

          2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 คะแนน 

          2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 คะแนน 

     2.4  กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

15 คะแนน 

          2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 5 คะแนน 
          2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 5 คะแนน 
          2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 5 คะแนน 
      2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำร
ทุจริต 

20 คะแนน 

          2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 คะแนน 

          2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 คะแนน 

          2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

5 คะแนน 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน รวม 45 คะแนน 
     3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ประชำชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

15 คะแนน 

          3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

5 คะแนน 

 
 
 
 
 



กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนน 

มิติที่ 3  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน  
     3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ประชำชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (ต่อ) 

 

          3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 

5 คะแนน 

          3.1.3  มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์ กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

5 คะแนน 

     3.2  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชำชน 

15 คะแนน 

          3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

5 คะแนน 

          3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 

5 คะแนน 

          3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

5 คะแนน 

     3.3  กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 

15 คะแนน 

          3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 

5 คะแนน 

          3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 5 คะแนน 
          3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5 คะแนน 

มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวม 45 คะแนน 

     4.1  มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 

10 คะแนน 

          4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 5 คะแนน 
 
 
 



มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

     4.1  มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด (ต่อ) 

 

          4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

5 คะแนน 

     4.2  กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำร
บริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

15 คะแนน 

          4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

5 คะแนน 

          4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
งบประมาณ การรับ – จา่ยเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

5 คะแนน 

          4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 5 คะแนน 
     4.3  กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 10 คะแนน 
          4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

5 คะแนน 

          4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

5 คะแนน 

     4.4  เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุก
ภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

10 คะแนน 

          4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 5 คะแนน 
          4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 5 คะแนน 

รวมคะแนนทั้งสิ้น  จ ำนวน 200 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระบบจัดท ำแผนระดับชำติและ
ท้องถิ่น

ระบบงบประมำณท้องถิ่น ระบบวัฒนธรรมและสังคม
ท้องถิ่น

ระบบกำรตรวจสอบถ่วงดุลและกำรใช้
อ ำนำจรัฐ

ปัจจัยน ำเข้ำ
(INPUT)

- แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต

กระบวนกำร
(PROCESS)

- กำรด ำเนินงำนตำมแผน
- กำรบริหำรแผน
- กำรใช้ทรัพยำกร
- งบประมำณ
- ก ำลังคน
- วัสด/ุครุภัณฑ์
- กำรบริหำร

ผลผลิต
(OUTPUT)

- มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
7,853 แห่ง

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำรในแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต

- จ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต

ผลลัพธ์
(OUTCOME)

- จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่
บรรจุในแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติอยำ่งเปน็
รูปธรรม

- จ ำนวนงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตที่ได้รับกำรจัดสรรตำม
ข้อบัญญัติงบประมำณ

- จ ำนวนงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตท่ีเบิกจ่ำยจริง

ผลกระทบ
(IMPACT)

แผนพัฒนำท้องถิ่นจะมีลักษณะโปร่งใส 
ระบบกำรตรวจสอบท้องถิ่นที่ชดัเจน ในมิติกำร
ท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
และกำรงบประมำณ เพื่อให้ตรงตำม
วัตถุประสงค์และสำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนในพืน้ที่

ระบบกำรนิเทศและติดตำมควำมคืบหน้ำ
(Site Visit Tracking Supervision & Monitoring Progress)

- Tracking Supervision คือ กำรลงพื้นที่ดูแลเอำใจใส่ เพื่อชี้แจงและแนะน ำให้ขอ้สังเกต เร่ืองกำรจัดท ำแผนฯ 
ปรับปรุงแผนให้มีควำมสมบูรณ์ มีลักษณะให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์และสำมำรถได้รับกำรจัดสรรงบประมำณหรือ
อยู่ในแผนงำนที่ไม่ต้องใชง้บประมำณตำมระเบยีบซึ่งสำมำรถน ำไปด ำเนินกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภำพ
สนองตอบควำมต้องกำรของประชำชนในพื้นที ่รวมทั้งด ำเนินกำรสังเกตควำมคืบหนำ้ Monitoring Progress รอบ 
3-9 เดือน โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. หรือ ส ำนักงำน ป.ป.ช. จังหวัด

- Monitoring Progress คือ กำรติดตำมสังเกตควำมคืบหน้ำ และ/หรือพิจำรณำจำกรำยงำนควำมคืบหนำ้และผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรป้องกันกำรทุจริต (Monitoring & Review Evaluation Report) รอบ 6 เดือน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนถึงไหน อย่ำงไร โดยส ำนักงำน ป.ป.ช.

กำรประเมิน
(Review Evaluation)

- เป็นกำรประเมินผลช่วงสุดท้ำยหรือประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ รอบ 12 เดือน ซ่ึงจะแสดง
ให้เห็นว่ำเมื่อสิ้นสุดกำรด ำเนินงำนแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้น เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
หรือไม่  มีผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเท่ำใด  โดยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ผู้รำยงำน/บันทึกข้อมูลตำมชอ่งทำงที่ส ำนกังำน ป.ป.ช. ก ำหนด



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต มิติที่ 2 กำรบริหำรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของ

ภำคประชำชน
มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแกบุ่คลำกร
ทั้งข้ำรำชกำรกำรเมอืงฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมือง
ฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแกป่ระชำชน
ทุกภำคส่วนในท้องถิ่น
1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแกเ่ด็กและ
เยำวชน

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของผู้บริหำร
2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร
2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใชอ้ ำนำจหน้ำที่ให้
เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนนิ
กิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจง้ หรือ
ตรวจสอบพบกำรทุจริต

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในชอ่งทำงที่เป็น
กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ทีข่อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน
3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน
ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด
4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้
4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของภำท้องถิน่
4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและบรูณำกำร
ทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละที่ลดลงของกำรละเมิดมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของผู้บริหำรและเจำ้หน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

2. ร้อยละที่ลดลงของพฤติกรรมที่มีลักษณะเป็นกำร
ขัดกันแห่งผลประโยชน์

3. กำรเพิ่มขึ้นของคะแนนดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร และคุณธรรมกำรท ำงำนในหนว่ยงำน
ในกำรประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

1. ผู้บริหำรท้องถิ่นทุกแห่งมีกำรแสดงเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อสำธำรณชน

2. มีกำรจัดท ำและเผยแพร่ขั้นตอนหรือกระบวนกำร
กำรติดต่อรำชกำรส ำหรับประชำชนตำม
พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ.2558

3. ร้อยละกำรจัดกำรข้อร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

4. กำรเพิ่มขึ้นของคะแนนดัชนีควำมโปร่งใสในกำร
ประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. มีข้อมูลข่ำวสำรและรับเรื่องร้องทุกข์ส ำหรับ
บริกำรประชำชน

2. จ ำนวนที่เพิ่มขึ้นของกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรมี
ส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบและ
มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ร้อยละที่ลดลงของจ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบักำร
ทุจริตของผู้บริหำรและเจ้ำหนำ้ทีข่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต มิติที่ 2 กำรบริหำรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของ

ภำคประชำชน
มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

ผลกระทบต่อแหล่งข้อมูล 6  แหล่งของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

1. Global Insight Country Risk Rating : GI (กำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจต้องเกี่ยวข้องกับกำรทุจรติมำกน้อยเพียงใด)
2. Economist Intelligence Unit Country Risk Assessment : EIU (ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำครฐั)
3. IMD World Competitiveness : IMD (กำรติดสินบนและกำรทุจริตมอียู่หรือไม่ และมำกน้อยเพียงใด)
4. World Economic Forum Executive Opinion Survey : WEF (ภำคธุรกิจต้องจ่ำยเงินสินบนในกระบวนกำรต่ำงๆมำกน้อยเพียงใด)
5. World Justice Project Rule of Law : WJP (เจ้ำหน้ำท่ีรัฐมีพฤติกรรมกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงมิชอบมำกน้อยเพียงใด)
6. Political Risk Services International Country Risk Guide : ICRG (ผู้มีอ ำนำจหรือต ำแหน่งทำงกำรเมืองมีกำรทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญำติและภำคกำรเมืองกับภำคธุรกิจ

มีควำมสัมพันธ์กันมำกน้อยเพียงใด)

เป้ำหมำยในปี พ.ศ.2564 ค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50



 
ผลการติดตามการปฏิบัต ิ

ตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบ 6 เดือน 

(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 



องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง อำเภอ เมืองนครราชสีมา จังหวัด นครราชสีมา

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง

1 18 2 0.00 0.00 0.00 11.11 100.00

2 12 5 0.00 0.00 0.00 41.67 100.00

3 11 5 0.00 0.00 0.00 45.45 100.00

4 9 1 0.00 0.00 0.00 11.11 100.00

รวม 50 13 0.00 0.00 0.00 26.00 100.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

18 0.00 12 0.00 11 0.00 9 0.00 50 0.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

18 0.00 12 0.00 11 0.00 9 0.00 50 0.00

การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00



มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

รวม 4 มิติ 0.00 0.00 0.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ตั้งต้น 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ 

คิดจาก 

โครงการตั้งต้น 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

54 50 5 26 13 11 48.15 ปานกลาง

** ข้อมูล ณ วันที่ 05 เมษายน 2564



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 โครงการข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00 มีการดำเนินการตั้งแต่ตั้นปีงบป

ระมาณ

2 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

3 โครงการเข้าค่ายพุทธคุณ 1 0.00 0.00

4 ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 2 0.00 0.00

5 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2 0.00 0.00 กำหนดไว้ทุกต้นปีงบประมาณก

่อนการดำเนินงานจริงและมีกา

รดำเนินการตลอดปีงบประมาณ

6 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00 มีการดำเนินการตลอดปีงบประ

มาณ

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

8 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าานการทุจริต 1 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

9 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอ

บ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง

2 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

10 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

11 โครงการส่งเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการท

ุจริต

1 0.00 0.00

12 มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest)

1 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

13 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

14 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 

และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1 0.00 0.00 แผนงานการสร้างความเข้มแข

็งของชุมชน 

โครงการสร้างจิตสำนึกและจรร

ยาบรรให้กับผู้บริหาร 

สมาชิกสภา 

ข้าราชการและพนักงานฯ 

(สำนักปลัด) 

งบประมาณดำเนินโครงการ 

20,000.-บาท

15 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

16 กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00 มีการดำเนินการปีละสองครั้ง 

และอยู่ในขั้นตอนของกระบวน

การพิจารณา

17 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1 20,000.00 0.00

18 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชน 1 0.00 0.00

19 มาตรการการมอบอำนาจ อนุมัติ สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

20 โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 1 0.00 0.00

21 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

22 โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว 1 20,000.00 0.00 โครงการรักน้ำรักป่ารักษาแผ่น

ดิน (สำนักปลัด) 

งบประมาณดำเนินโครงการ 

20,000.-บาท 

"อยู่ระหว่างรอดำเนินโครงการ

"



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

23 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 1 50,000.00 0.00 โครงการคลองสวยน้ำใส 

(สำนักปลัด) งบประมาณ 

30,000.-บาท 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแล

ะสิ่งแวดล้อม 

(กองสาธารณสุขฯ) 

งบประมาณ 20,000.-บาท 

"อยู่ระหว่างดำเนินการทั้งสิ้น"

24 โครงการพาน้องท่องธรรมะ 1 0.00 0.00

25 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 2 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

26 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการแก่ประชาชนดีเด

่น

2 0.00 0.00

27 กิจกรรมยกย่องผู้ที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00

28 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

29 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 1 250,000.00 0.00 แผนงานการเกษตร 

(สำนักปลัด) 

งบประมาณดำเนินการ 

250,000.-บาท

30 กิจกรรมจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 3 0.00 0.00

31 มาตรการจัดทำรายบงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 อยู่ระหว่างดำเนินการ

32 มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 3 0.00 0.00

33 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 3 0.00 0.00 มีการดำเนินการตลอดปีงบประ

มาณ

34 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 อยู่ระหว่างดำเนินการ

35 โครงการจัดอบรมให้ความรู้ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับงานพัสดุ 4 0.00 0.00

36 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 

พัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง

3 0.00 0.00 รอรายงานผลและสรุปผลการด

ำเนินการทุกสิ้นปีงบประมาณ

37 มาตรการกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 3 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

38 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นฯ 4 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

39 มาตรการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในรูปแบบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 0.00 0.00 มีการดำเนินการเป็นไปตามระ

เบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว

40 มาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร 4 0.00 0.00 มีการปรับปรุงข้อมูลและแจ้งป

ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไป

ได้รับทราบผ่านทางเวปไซต์ขอ

งหน่วยงาน

41 โครงการมาตรการแต่งตั้งผูัรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 2 0.00 0.00

42 โครงการจัดทำวารสารสื่อประชาสัมพันธ์ 3 0.00 0.00 มีการดำเนินการทุกสิ้นปีงบปร

ะมาณ

43 กิจกรรมสร้างชุมชนเฝ้าระวังการคอรัปชั่น 4 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

44 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

45 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

46 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ 4 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

47 มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 4 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

48 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 0.00 อยู่ระหว่างดำเนินการ

49 โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานสำหรับสมาชิกสภา 4 350,000.00 0.00 แผนงานสร้างความเข้มแข็งขอ

งชุมชน (สำนักปลัด) 

งบประมาณดำเนินโครงการ 

350,000.-บาท

50 มาตรการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 0.00 0.00 มีการแต่งตั้งคำสั่งให้เป็นไปตาม

ข้อระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อ

งแล้ว

รวมทั้งสิ้น 720,000.00 0.00 0 26 13 11

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 50 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 26 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 13 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 11 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 48.15 

** ข้อมูล ณ วันที่ 05 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางนุชรี ชั้นกลาง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

1 เทศบาลตำบลโคกกรวด เมืองนครราชสีมา 6.73 น้อย

2 เทศบาลตำบลโคกสูง เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

3 เทศบาลตำบลจอหอ เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

4 เทศบาลตำบลไชยมงคล เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

5 เทศบาลตำบลตลาด เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

6 เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

7 เทศบาลตำบลบ้านใหม่ เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

8 เทศบาลตำบลปรุใหญ่ เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

9 เทศบาลตำบลพุดซา เมืองนครราชสีมา 12.5 น้อย

10 เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

11 เทศบาลตำบลเมืองใหม่โคกกรวด เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

12 เทศบาลตำบลสุรนารี เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

13 เทศบาลตำบลหนองไข่น้ำ เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

14 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

15 เทศบาลตำบลหัวทะเล เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

16 เทศบาลนครนครราชสีมา เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

17 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

18 องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ เมืองนครราชสีมา 64.29 มาก

19 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

20 องค์การบริหารส่วนตำบลพลกรัง เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

21 องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

22 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง เมืองนครราชสีมา 48.15 กลาง

23 องค์การบริหารส่วนตำบลสีมุม เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

24 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระทุ่ม เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

25 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก เมืองนครราชสีมา 0 น้อย



ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

26 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

27 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

28 องค์การบริหารส่วนตำบลหมื่นไวย เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

** ข้อมูล ณ วันที่ 05 เมษายน 2564



 
ผลการติดตามการปฏิบัต ิ

ตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบ 12 เดอืน 

(ระหว่างเดือน เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 



องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง อำเภอ เมืองนครราชสีมา จังหวัด นครราชสีมา

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง

1 18 10 340,000.00 310,000.00 274,335.00 55.56 80.69

2 12 10 0.00 0.00 0.00 83.33 100.00

3 11 9 30,000.00 30,000.00 0.00 81.82 0.00

4 9 8 350,000.00 350,000.00 291,595.00 88.89 83.31

รวม 50 37 720,000.00 690,000.00 565,930.00 74.00 78.60

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

18 340,000.00 12 0.00 11 30,000.00 9 350,000.00 50 720,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

18 310,000.00 12 0.00 11 30,000.00 9 350,000.00 50 690,000.00

การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 340,000.00 310,000.00 274,335.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 30,000.00 30,000.00 0.00

มิติที่ 4 350,000.00 350,000.00 291,595.00



มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

รวม 4 มิติ 720,000.00 690,000.00 565,930.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ตั้งต้น 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ 

คิดจาก 

โครงการตั้งต้น 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

54 50 3 0 37 13 68.52 ปานกลาง

** ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2564



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 โครงการข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00 มีการดำเนินการตั้งแต่ตั้นปีงบป

ระมาณ

2 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00 0.00

3 โครงการเข้าค่ายพุทธคุณ 1 0.00 0.00

4 ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 2 0.00 0.00

5 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2 0.00 0.00

6 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00 มีการดำเนินการตลอดปีงบประ

มาณ

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

8 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าานการทุจริต 1 0.00 0.00 เนื้อหาแทรกอยู่ในการดำเนินก

ารปฏิบัติราชการของพนักงานต

ลอดปีงบประมาณ

9 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอ

บ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง

2 0.00 0.00

10 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

11 โครงการส่งเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการท

ุจริต

1 0.00 0.00

12 มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest)

1 0.00 0.00 การดำเนินโครงการจัดซื้อจัดจ้า

งต่างๆตลอดปีงบประมาณ

13 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

14 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 

และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1 0.00 0.00

15 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00 แผ่นพับประชาสัมพันธ์จัดตั้งไว

้ที่หน่วยงาน

16 กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00 ดำเนินการปีละ 2 ครั้ง

17 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1 20,000.00 0.00

18 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชน 1 0.00 0.00

19 มาตรการการมอบอำนาจ อนุมัติ สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

20 โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 1 0.00 0.00

21 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

22 โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว 1 20,000.00 19,675.00

23 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 1 50,000.00 15,285.00

24 โครงการพาน้องท่องธรรมะ 1 0.00 0.00

25 กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 2 0.00 0.00 ผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน

26 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการแก่ประชาชนดีเด

่น

2 0.00 0.00

27 กิจกรรมยกย่องผู้ที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00

28 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00 0.00

29 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 1 250,000.00 239,375.00 แผนงานการเกษตร 

(สำนักปลัด) 

งบประมาณดำเนินการ 

250,000.-บาท

30 กิจกรรมจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 3 0.00 0.00

31 มาตรการจัดทำรายบงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

32 มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

33 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 3 0.00 0.00

34 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

35 โครงการจัดอบรมให้ความรู้ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับงานพัสดุ 4 0.00 0.00

36 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 

พัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง

3 0.00 0.00

37 มาตรการกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 3 0.00 0.00 มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอด

ปีงบประมาณ

38 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นฯ 4 0.00 0.00

39 มาตรการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในรูปแบบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 0.00 0.00 มีการดำเนินการเป็นไปตามระ

เบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว

40 มาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร 4 0.00 0.00 เผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงา

น

41 โครงการมาตรการแต่งตั้งผูัรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 2 0.00 0.00

42 โครงการจัดทำวารสารสื่อประชาสัมพันธ์ 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

43 กิจกรรมสร้างชุมชนเฝ้าระวังการคอรัปชั่น 4 0.00 0.00 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อม

ูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆที่ม

ีของหน่วยงาน

44 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00 0.00

45 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

46 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ 4 0.00 0.00

47 มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 4 0.00 0.00

48 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 0.00 ดำเนินการโดยไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

49 โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานสำหรับสมาชิกสภา 4 350,000.00 291,595.00 แผนงานสร้างความเข้มแข็งขอ

งชุมชน (สำนักปลัด) 

งบประมาณดำเนินโครงการ 

350,000.-บาท

50 มาตรการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 0.00 0.00 มีการแต่งตั้งคำสั่งให้เป็นไปตาม

ข้อระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อ

งแล้ว



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

รวมทั้งสิ้น 720,000.00 565,930.00 0 0 37 13

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 50 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 37 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 13 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 565,930.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.60 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 68.52 

** ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2564



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางนุชรี ชั้นกลาง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

1 เทศบาลตำบลโคกกรวด เมืองนครราชสีมา 22.12 น้อย

2 เทศบาลตำบลโคกสูง เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

3 เทศบาลตำบลจอหอ เมืองนครราชสีมา 62.5 กลาง

4 เทศบาลตำบลไชยมงคล เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

5 เทศบาลตำบลตลาด เมืองนครราชสีมา 44.74 น้อย

6 เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ เมืองนครราชสีมา 81.48 มาก

7 เทศบาลตำบลบ้านใหม่ เมืองนครราชสีมา 72.37 กลาง

8 เทศบาลตำบลปรุใหญ่ เมืองนครราชสีมา 12.77 น้อย

9 เทศบาลตำบลพุดซา เมืองนครราชสีมา 3.13 น้อย

10 เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง เมืองนครราชสีมา 62.03 กลาง

11 เทศบาลตำบลเมืองใหม่โคกกรวด เมืองนครราชสีมา 3.33 น้อย

12 เทศบาลตำบลสุรนารี เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

13 เทศบาลตำบลหนองไข่น้ำ เมืองนครราชสีมา 37.14 น้อย

14 เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

15 เทศบาลตำบลหัวทะเล เมืองนครราชสีมา 111.76 มาก

16 เทศบาลนครนครราชสีมา เมืองนครราชสีมา 50 กลาง

17 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เมืองนครราชสีมา 43.33 น้อย

18 องค์การบริหารส่วนตำบลจอหอ เมืองนครราชสีมา 65.71 กลาง

19 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเกาะ เมืองนครราชสีมา 17.54 น้อย

20 องค์การบริหารส่วนตำบลพลกรัง เมืองนครราชสีมา 76.92 กลาง

21 องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เมืองนครราชสีมา 27.59 น้อย

22 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเริง เมืองนครราชสีมา 68.52 กลาง

23 องค์การบริหารส่วนตำบลสีมุม เมืองนครราชสีมา 60.71 กลาง

24 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระทุ่ม เมืองนครราชสีมา 0 น้อย

25 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจะบก เมืองนครราชสีมา 0 น้อย



ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

26 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา เมืองนครราชสีมา 51.43 กลาง

27 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง เมืองนครราชสีมา 39.77 น้อย

28 องค์การบริหารส่วนตำบลหมื่นไวย เมืองนครราชสีมา 7.58 น้อย

** ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2564



 
 
 

ภาคผนวก 






