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ค ำน ำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลความเห็นและข้อเสนอแนะ  ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้มี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ซึ่งประกอบด้วย การติดตามผลการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ทั้งในการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผน
และติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  (e-plan) และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบาย
สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นต่อไป 
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  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 12  ให้ยกเลิกความใน (3)  
ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  และข้อ 13  ให้ยกเลิกความใน (5) ขอข้อ 30  ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี” 
 

  ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข เพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มาเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบพร้อมกับการได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  โดย
สามารถเข้าดูรายละเอียดของรายงานผลดังกล่าวได้ที่เว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ที่  
http://www.mr.go.th  หัวข้อรายงาน/สถิติ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่    22    เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ.2565 
 
 
 
 

(นายสมาน  กรองมะเริง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่  ทั้งด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัด
จ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี  
ทรัพยากรจ ากัดท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่ง ที่จะให้องค์กรปกคราองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจ
เกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน และน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกตุ
การพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง  
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน  มี
จุดหมายไม่เหมือนกัน  แต่ละกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อน าแนวคิดและ
หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม  
จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน  
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561 – 2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ  ดังนี้ 



 (1)  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ   เพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง  หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการ หรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่  รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
 (2)  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร 
 (3)  ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 (4)  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths)  จุดอ่อน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการ
กอง  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน  โครงการ  ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ  ในการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป  เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด  และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ  และจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ  งานต่างๆที่เป็นจุดแข็ง  และพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบปัญหาอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและ
ตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ  พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอย
ปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส  และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน  
โครงการ  งานต่างๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล  ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ เป็นการมุ่งไปยังแผนงาน 
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า  สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือ
ศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ  เพื่อการพัฒนาท้องที่นั้นว่ามีปัญหาใด ควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ติดตาม และประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการ เป็นเพราะเหตุ
ใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้  ดังนี้ 
 (1)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 (2)  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 (3)  เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 (4)  เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 (5)  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัด  
ผู้บริหารส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้
เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลมะเริง  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 (6)  เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการ  ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ในแต่ละปีงบประมาณที่ได้ด าเนินการ 
 
3.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนาย
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  

 ตามหนังสือ ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4  
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
ก าหนดแบบให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
60 วัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ดังนี้ 
 แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
และแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.  กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 



  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง
คัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
  3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงคัดเลือก  จ านวน 
2 คน 
  4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงคัดเลือก จ านวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ดังนี้ 
  1.  ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
  2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เพื่อด าเนินการต่อไป 
 2.  กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ดังนี้ 
 2.1  ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ
สังเกต แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการ ตามตัวชี้วัดที่ก าหนไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ



เขียน Plow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดย
สรุป วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 2.6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง หรือผู้ที่
เกีย่วข้อง ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ว จะวินิจฉัย สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้
จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 3.  กำรรำยงำนผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

 



 
4.  เครือ่งมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
คิดสร้างไว้ เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็น
ต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง รวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง ต่อไป 
   กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1)  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริงเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 2.  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ หรือ
ผลผลิต ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริง 
 3.  ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมาปฏิบัติงาน 
 4.  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 1 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและปีที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 5.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 6.  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพ ท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะในเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ หรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชนอบ หรือการมีความสุข เป็นต้น 



 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล มีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล อาจ
รวมถึงอ าเภอเมืองนครราชสีมาและจังหวัดนครราชสีมาด้วย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิง
การพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
   ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 1.  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล มี
องค์ประกอบใหญ่ๆที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึก หรือทะเบียนผู้ที่
รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนา
ต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะ
เริงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบ และการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิด แอสฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตาม
มาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
   การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบ มีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ หรือก่ึงทางการ (formal or 
semi-formal interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)  ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่าง
ไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง  อาจใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร



ส่วนต าบลมะเริง  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดแนวทางในการด าเนินการ
สังเกต 
  (1)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน หรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน 
  (2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
   การส ารวจ (Serveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลมะเริง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจะมีการบันทึกการส ารวจและทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง 
 
5.   ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ส าคัญ  คือ  การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่างการ
ด าเนินโครงการ  รองลงมาคือ การน าไปใช้ส าหรับการวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 1.  ได้ทราบถึงสถานการณ์ต่างๆของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 
 2.  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 3.  ชว่ยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆเกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4.  สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่
เป็นจริงได้ ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
 5.  กระตุ้นผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6.  การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ปลัด รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก 
กอง ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม 



มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 
 7.  ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์กร แต่ละส่วนงาน มีความสอดคล้องกัน ประสานการ
ท างาน ให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง เกิดความส าเร็จ
ตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8.  สามารถรักษาคุณภาพของงาน หรือภารกิจให้เป็นไป และตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
  
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

 
1.  สรุปผลการตดิตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ  รวมตลอดทั้งมีกลไก
ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และก ากับการบริหาร ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
  วิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ
ซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ต าบลมะเริง
เป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข  และคาดการณ์ว่าใน
อนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย  และมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี  จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 
 

“มะเริงน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ล าตะคองใสสะอาด การบริหารจัดการที่ดี มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย” 
 

  ยุทธศาสตร์ 
 เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง    มียุทธศาสตร์หลักที่จะ
ด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ   รวม  5  ยุทธศาสตร์  และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง  จ านวน  18  แนวทาง (กลยุทธ์)  ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดในบรรลุเป้าประสงค์ดังนี้ 
 
 
 
 
 



ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1. แนวทางท่ี 1 ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ

ระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
 แนวทางท่ี 2  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ  
 แนวทางท่ี 3  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา  

2. แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 

ด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางท่ี 2  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่ม
อาชีพ 

 

 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระในการ
ท างาน 

 

3. แนวทางท่ี 1  การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 แนวทางท่ี 2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 แนวทางท่ี 3  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย  
 แนวทางท่ี 4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน  
 แนวทางท่ี 5  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  

4. แนวทางท่ี 1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางท่ี 2  สร้างพ้ืนที่สีเขียวและสวนสาธารณะ  
 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมการบริหารจัดการและรณรงค์การจ ากัดขยะมูล

ฝอย 
 

5. แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

ด้านการบริหาร
จัดการ

บ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มี

ขีดความสามารถในการพัฒนา 
 

 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตาม
มาตรฐานสากล (PSO) 

 

 แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม  
  
  พันธกิจ 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวก
และมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคม
ขนส่งด้านความสงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจแนวทางการพัฒนา  
 
 
 
 



 (2)  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคลครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มีความสามารถ
และทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง
ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจด้านการศึกษาด้านสุขภาพอนามัย
ด้านสวัสดิการและสังคมด้านกีฬาให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่ง
เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการ
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

  เป้าประสงค์ 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1) จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ ามีเส้นทางเพ่ิมข้ึนทุกปี 
  2) จ านวนขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะและมีใช้ครบทุกครัวเรือน 
  3) จ านวนระยะทางและประชาชนมีประปาใช้ทุกครัวเรือน 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1) จ านวนกลุ่มอาชีพและการมีทักษะเพ่ิมขึ้นทุกปี 
  2) จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 
  3) จ านวนผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม 
  2) จ านวนผู้ได้รับการศึกษามีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 
  3) จ านวนผู้ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อนเพิ่มข้ึน 
  4) จ านวนผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และดูแลเพิ่มข้ึน 
  5) จ านวนผู้เล่นกีฬาและศูนย์กีฬาเพ่ิมขึ้น 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  1) จ านวนชุมชนที่มีสิ่งแวดล้อมดีมีการดูแลต้นไม้และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ิมขึ้น 
  2) จ านวนป่าไม้และแหล่งน้ ามีการพัฒนาให้ดีขึ้น 
  3) จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  1) จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมเพ่ิมข้ึน 
  2) จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
  3) หน่วยงานผ่านการตรวจมาตรฐานตามระบบมาตรฐานสากล (PSO) 
  4) ชุมชนมีความเป็นระเบียบและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 



  ค่าเป้าหมาย 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมรองรับการให้บริการ
แก่ประชาชน  มุ่งสู่การเป็นเส้นทางในการลงทุนค้าขาย 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    เพ่ือผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน  และแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
เพ่ิมช่องทางทางการตลาดและการค้า 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาในเบื้องต้น รวมถึงด้านสวัสดิการทางสังคม 
ประชาชนสุขภาพร่างกายแข็งแรง ชุมชมเข้มแข็ง มีความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
    มุ่งม่ันต่อการใช้ทรัพยากร ดูแล รักษา ป้องกันสิ่งแวดล้อมในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  โดยมีจิตส านึก รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ส่งเสริมและพัฒนาในด้านหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วน
ร่วม ความส านึกรับผิดชอบ ความคุ้มค่า และการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
  กลยุทธ์ 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1) ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนนสะพานทางเท้าท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความ
สะดวก 
  2) ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
  3) ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1) ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์
และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
  2) เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  3) ส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระในการท างาน 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1) การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  2) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  3) การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
  4) การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
  5) การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  1) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
  2) สร้างพ้ืนที่สีเขียวและสวนสาธารณะ 
  3) ส่งเสริมการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
 
 



 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม 
  2) ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ
พัฒนา 
  3) ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 
  4) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
 

 
 

 การวางแผน   
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565) ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 



 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) ไว้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ 2561 2562 2563 2564 2565 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

26 8,603,775 27 25,123,610 168 55,684,210 190 68,447,136 109 43,198,910 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ 

21 560,000 20 510,000 22 710,000 23 810,000 23 810,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านคุณภาพชีวิต 

28 13,560,000 44 14,401,400 73 15,475,400 75 15,955,400 75 16,255,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสิง่แวดล้อม 

11 600,000 11 502,000 17 1,268,000 18 6,068,000 19 5,772,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

26 3,820,000 29 4,280,000 51 6,078,500 49 8,338,500 47 7,448,500 

รวม 112 27,143,775 131 44,817,010 331 79,213,100 355 99,619,036 273 73,484,810 

 
 
 
 



 จ.  การจัดท างบประมาณ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์แผนงาน จ านวน
โครงการที่

อนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
งบประมาณที่

อนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
1.1  แนวทางก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้าให้
เป็นไปด้วยความสะดวก 

     

-  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 13.89 1,955,500 9.92 กองช่าง 
รวม 10 13.89 1,955,500 9.92  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
2.1  แนวทางส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตร และเกษตรอินทรีย์ 

     

-  แผนงานการเกษตร 1 1.39 30,000 0.15 ส านักปลัด 
รวม 1 1.39 30,000 0.15  

2.2  แนวทางการส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่ม
อาชีพ 

     

-  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 1.39 50,000 0.25 ส านักปลัด 
-  แผนงานการเกษตร 1 1.39 100,000 0.51 ส านักปลัด 

รวม 3 4.17 180,000 0.91  
 
 
 



ยุทธศาสตร์แผนงาน จ านวน
โครงการที่

อนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
งบประมาณที่

อนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต      
3.1  แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

     

-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 2.78 20,000 0.10 กองการศึกษาฯ 
3.2  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา      
-  แผนงานการศึกษา 7 9.72 603,580 3.06 กองการศึกษาฯ 
3.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย      
-  แผนงานการศึกษา 2 2.78 1,966,407 9.97 กองการศึกษาฯ 
-  แผนงานสาธารณสุข 5 6.94 410,000 2.08 กองสาธารณสุขฯ 
3.4  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน      
-  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 8 11.11 340,000 1.72 ส านักปลัด 
-  แผนงานงบกลาง 4 5.56 9,046,800 45.87 ส านักปลัด 
3.5  แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ      
-  แผนงานการศึกษา 1 1.39 200,000 1.01 กองการศึกษาฯ 
-  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3 4.17 300,000 1.52 กองการศึกษาฯ 

รวม 32 44.44 12,886,787 65.35  
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์แผนงาน จ านวน
โครงการที่

อนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
งบประมาณที่

อนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม      
4.1  แนวทางการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากร
น้ าและสิ่งแวดล้อม 

     

-  แผนงานสาธารณสุข 1 1.39 20,000 0.10 กองสาธารณสุขฯ 
-  แผนงานการเกษตร 3 4.17 200,000 1.01 ส านักปลัด 
4.2  แนวทางการสร้างพ้ืนที่สีเขียวและสวนสาธารณะ      
-  แผนงานการเกษตร 1 1.39 50,000 0.25 ส านักปลัด 
4.3  แนวทางการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย      
-  แผนงานสาธารณสุข 1 1.39 50,000 0.25 กองสาธารณสุขฯ 

รวม 6 8.33 320,000 1.62  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์แผนงาน จ านวน
โครงการที่

อนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
งบประมาณที่

อนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี      
5.1  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาการเมืองและสังคม 

     

-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 4.17 730,000 3.70 ส านักปลัด 
5.2  แนวทางส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีด
ความสามารถในการพัฒนา 

     

-  แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 4.17 1,202,700 6.10 ส านักปลัด 
-  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2.78 370,000 1.88 ส านักปลัด 
-  แผนงานงบกลาง 4 5.56 1,540,727 7.81 ส านักปลัด 
5.3  แนวทางส่งเสริมการบริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO      
-  แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 2.78 90,000 0.46 ส านักปลัด 
-  แผนงานการศึกษา 1 1.39 50,000 0.25 กองการศึกษาฯ 
5.4  แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม      
-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 5.56 305,000 1.55 ส านักปลัด 
-  แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2.78 90,000 0.46 ส านักปลัด 

รวม 21 29.17 4,378,427 22.20  
รวมทั้งสิ้น 72 100.00 19,720,714 100.00  

 
 
 
 



 รายละเอียดโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ รายละเอียดโครงการ แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ใช้ไป 

หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยต่อสกุลรีสอร์ท ม.2 

ข้อบัญญัติ 70,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยบ้านนายโปร่ง ม.6 

ข้อบัญญัติ 32,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยบ้านนายส่วน ม.6 

ข้อบัญญัติ 66,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยป่ามะม่วง ม.5 

ข้อบัญญัติ 390,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ล า
ตะคองเก่า (ทิศใต้) ม.6 

ข้อบัญญัติ 450,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

6 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
ซอยบ้านนางบุหงา ม.1 

ข้อบัญญัติ 81,000 ยกเลิก
โครงการ 

  

7 โครงการก่อสร้างถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตซอย
กลางบา้น ม.8 

ข้อบัญญัติ 200,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. ซอยกลางบา้น ม.7 

ข้อบัญญัติ 359,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.เลียบทางรถไฟ ม.3 

ข้อบัญญัติ 237,500 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

10 โครงการปรับปรุงถนน คสล. 
ทิศตะวันออกหนองน้ ากิน ม.4 

ข้อบัญญัติ 70,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยบ้านนางบุหงา ม.1 

ข้อบัญญัติ 
(ตั้งจ่ายใหม่) 

302,800 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

12 อุดหนุนการประปาส่วน
ภูมิภาค (ขยายเขตประปา) 

ข้อบัญญัติ 
(ตั้งจ่ายใหม่) 

64,097 ด าเนินการ
แล้ว 

64,097  

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยนายพิชยั ไปศูนย์พระเทพ 
ม.4 

เงินอุดหนุน
ระบุ

วัตถุประสงค ์

252,000 ด าเนินการ
แล้ว 

252,000  

14 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเส้นโคก
น้อยเชื่อมถนน สาย รพช.ม.4 

เงินอุดหนุน
ระบุ

วัตถุประสงค ์

397,200 ด าเนินการ
แล้ว 

397,200  

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ที่ รายละเอียดโครงการ แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ

ใช้ไป 
หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า 

ข้อบัญญัติ 30,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และประชาชน 

ข้อบัญญัติ 50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

3 โครงการส่งเสริมอาชีพตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อบัญญัติ 100,000 ด าเนินการ
แล้ว 

239,375  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัมนาด้านคุณภาพชีวิต 

ที่ รายละเอียดโครงการ แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ใช้ไป 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานประเพณลีอย
กระทง 

ข้อบัญญัติ 10,000 ด าเนินการ
แล้ว 

10,000  

2 โครงการแห่เทียนพรรษา ข้อบัญญัติ 10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

3 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาต ิ

ข้อบัญญัติ 100,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

4 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.อบต.
มะเริง) 

ข้อบัญญัติ 323,400 ด าเนินการ
แล้ว 

313,400  

5 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอน ศพด.
อบต.มะเริง) 

ข้อบัญญัติ 112,200 ด าเนินการ
แล้ว 

112,200  

6 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน) 

ข้อบัญญัติ 13,200 ด าเนินการ
แล้ว 

13,200  

7 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การเรียน) 

ข้อบัญญัติ 13,200 ด าเนินการ
แล้ว 

13,200  

8 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน) 

ข้อบัญญัติ 13,200 ด าเนินการ
แล้ว 

13,200  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัมนาด้านคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
ที่ รายละเอียดโครงการ แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณใช้

ไป 
หมายเหตุ 

9 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

ข้อบัญญัติ 28,380 ด าเนินการ
แล้ว 

28,380  

10 ค่าอาหารเสริม (นม) ข้อบัญญัติ 722,407 ด าเนินการ
แล้ว 

507,447.38  

11 อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านบงึสาร 

ข้อบัญญัติ 1,244,000 ด าเนินการ
แล้ว 

1,107,200  

12 โครงการขับเคลื่อนสัตวป์ลอด
โรคคนปลอดภัย 

ข้อบัญญัติ 80,000 ด าเนินการ
แล้ว 

65,290  

13 โครงการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

ข้อบัญญัติ 100,000 ด าเนินการ
แล้ว 

91,925  

14 โครงการส ารวจและขึ้น
ทะเบียนสัตว ์

ข้อบัญญัติ 10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

15 โครงการอบรมดูแลและ
อนามัยเจริญพันธุ ์

ข้อบัญญัติ 40,000 ด าเนินการ
แล้ว 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

16 อุดหนุนการด าเนนิงาน
โครงการตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
(หมู่บ้านละ 20,000) 

ข้อบัญญัติ 180,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

17 โครงการตรวจสุขภาพและ
อบรมให้ความรู้พัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

ข้อบัญญัติ 20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

18 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสตรีต าบลมะ
เริง 

ข้อบัญญัติ 20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

19 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สงูอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส 

ข้อบัญญัติ 20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

20 โครงการเสริมสร้างครอบครัว
อบอุ่นและเพิ่มศักยภาพความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ข้อบัญญัติ 20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

21 โครงการอบรมและส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

ข้อบัญญัติ 170,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัมนาด้านคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
ที่ รายละเอียดโครงการ แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ

ใช้ไป 
หมายเหตุ 

22 โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับกฎหมายสิทธิสตรีและ
ประชาชน 

ข้อบัญญัติ 20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

23 โครงการอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้
พิการ 

ข้อบัญญัติ 20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

24 โครงการอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ

ข้อบัญญัติ 50,000 ด าเนินการ
แล้ว 

9,750  

25 เงินสมทบกองทนุ
ประกันสังคม 

ข้อบัญญัติ 160,000 ด าเนินการ
แล้ว 

90,066  

26 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน ข้อบัญญัติ 6,000 ด าเนินการ
แล้ว 

5,796  

27 เงินเบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ ข้อบัญญัติ 7,100,000 ด าเนินการ
แล้ว 

8,792,100  

28 เบี้ยยังชีพผู้พิการ ข้อบัญญัติ 1,780,800 ด าเนินการ
แล้ว 

1,838,800  

29 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
สนามเด็กเล่น ศพด.อบต. 
มะเริง 

ข้อบัญญัติ 50,000 ด าเนินการ
แล้ว 

43,900  

30 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดต าบลมะเริง 

ข้อบัญญัติ 200,000 ด าเนินการ
แล้ว 

102,136  

31 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาท้องถิ่นประชาชน
สัมพันธ ์

ข้อบัญญัติ 50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

32 โครงการส่งทีมกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันระดับอ าเภอ จังหวัด 

ข้อบัญญัติ 50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

33 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ข้อบัญญัติ 
(ตั้งจ่ายใหม่) 

25,000 ด าเนินการ
แล้ว 

22,360  

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่ รายละเอียดโครงการ แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ

ใช้ไป 
หมายเหตุ 

1 โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ข้อบัญญัติ 20,000 ด าเนินการ
แล้ว 

15,285  

2 โครงการคลองสวยน้ าใส ข้อบัญญัติ 30,000 ด าเนินการ
แล้ว 

19,360  

3 โครงการรักน้ ารักป่ารักษา
แผ่นดิน 

ข้อบัญญัติ 20,000 ด าเนินการ
แล้ว 

19,675  

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ข้อบัญญัติ 150,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

5 โครงการปรับภูมิทัศน์ อบต.
มะเริง 

ข้อบัญญัติ 50,000 ด าเนินการ
แล้ว 

49,600  

6 โครงการคัดแยกขยะในต าบล
มะเริง 

ข้อบัญญัติ 50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ที่ รายละเอียดโครงการ แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ใช้ไป 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธีเนื่องใน
วันส าคัญต่างๆ 

ข้อบัญญัติ 100,000 ด าเนินการ
แล้ว 

26,645  

2 โครงการฝึกอบรมและทบทวน
การประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้านและต าบลฯ 

ข้อบัญญัติ 30,000 ด าเนินการ
แล้ว 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

3 โครงการอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้านการเปน็
ผู้น าและผู้มีจติอาสาฯ 

ข้อบัญญัติ 600,000 ด าเนินการ
แล้ว 

541,425  

4 โครงการ 5 ส ข้อบัญญัติ 10,000 ด าเนินการ
แล้ว 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

5 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ
และซ่อมบ ารุง ทีท่ าการ อบต.
มะเริง 

ข้อบัญญัติ 863,700 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

6 โครงการต่อเติมอาคารโรงเก็บ
พัสด ุ

ข้อบัญญัติ 319,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

7 โครงการสร้างจิตส านึกและ
จรรยาบรรณให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการฯ 

ข้อบัญญัติ 20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (ต่อ) 
ที่ รายละเอียดโครงการ แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณใช้

ไป 
หมายเหตุ 

8 โครงการอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการฯ 

ข้อบัญญัติ 350,000 ด าเนินการ
แล้ว 

291,595  

9 เงินส ารองจ่าย ข้อบัญญัติ 495,000 ด าเนินการ
แล้ว 

561,661.05  

10 เงินสมทบกองทนุ
หลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) 

ข้อบัญญัติ 250,000 ด าเนินการ
แล้ว 

163,732.50  

11 เงินช่วยพิเศษ ข้อบัญญัติ 500,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

12 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น (กบท.) 

ข้อบัญญัติ 295,727 ด าเนินการ
แล้ว 

581,453.94  

13 โครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ 

ข้อบัญญัติ 10,000 ด าเนินการ
แล้ว 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

14 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยส์ิน 

ข้อบัญญัติ 80,000 ด าเนินการ
แล้ว 

108,000  

15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
มะเริง 

ข้อบัญญัติ 200,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กันเงิน
งบประมาณ 

16 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัต ิ

ข้อบัญญัติ 225,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

17 โครงการฝึกอบรมป้องกันภัย
พิบัต ิ

ข้อบัญญัติ 30,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

18 โครงการฝึกอบรมและ
ทบทวน อปพร. 

ข้อบัญญัติ 30,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

19 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายจราจรทางบก 

ข้อบัญญัติ 20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

20 โครงการป้องกันอุบัติภัยทาง
ถนนในชว่งเทศกาลส าคัญ 

ข้อบัญญัติ 60,000 ด าเนินการ
แล้ว 

33,235  

21 โครงการอบรมเพื่อป้องกัน
ปัญหายาเสพติดในระดบั
หมู่บ้านและต าบล 

ข้อบัญญัติ 30,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

  

 
 
 
 



ผลการด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ที่ รายการ แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณใช้

ไป 
หน่วย

รับผิดชอบหลกั 
1 ตู้บานเลื่อนกระจก 2 ตู้ ข้อบัญญัติ 10,000 ด าเนินการ

แล้ว 
10,000 ส านักปลัด 

2 ตู้เอกสาร 2 บานทบึ (มอก.) 
2 ตู้ 

ข้อบัญญัติ 11,000 ด าเนินการ
แล้ว 

11,000 ส านักปลัด 

3 เครื่องตัดหญ้าไหล่ทาง  ข้อบัญญัติ 
(ตั้งจ่ายใหม่) 

250,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 ส านักปลัด 

4 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค  ข้อบัญญัติ 
(ตั้งจ่ายใหม่) 

16,000 ด าเนินการ
แล้ว 

16,000 ส านักปลัด 

5 เครื่องคอมพิวเตอร์
ส านักงาน 

ข้อบัญญัติ 
(ตั้งจ่ายใหม่) 

17,000 ด าเนินการ
แล้ว 

17,000 ส านักปลัด 

6 เก้าอ้ีส านักงานทรงสงู 1 ตัว ข้อบัญญัติ 5,500 ด าเนินการ
แล้ว 

5,500 กองคลัง 

7 ตู้เก็บเอกสาร 2 บาน 
(มอก.) 1 ตู ้

ข้อบัญญัติ 5,500 ด าเนินการ
แล้ว 

5,500 กองคลัง 

8 ตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.) 1 ตู้ ข้อบัญญัติ 5,500 ด าเนินการ
แล้ว 

5,500 กองคลัง 

9 โต๊ะท างานระดบั 1 – 2 
พร้อมเก้าอ้ี 1 ชุด 

ข้อบัญญัติ 2,800 ด าเนินการ
แล้ว 

2,800 กองการศึกษาฯ 

10 ตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.) 1 ตู้ ข้อบัญญัติ 5,500 ด าเนินการ
แล้ว 

5,500 กองช่าง 

11 เครื่องตัดคอนกรีต  ข้อบัญญัติ 
(ตั้งจ่ายใหม่) 

45,000 ด าเนินการ
แล้ว 

45,000 กองช่าง 

12 รถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย 
1 คัน 

ข้อบัญญัติ 2,400,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ จ านวนโครงการที่
บรรจุตาม

ยุทธศาสตร์ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น

ในปี 2564 

จ านวนโครงการแยกตามแหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการด าเนินการ เบิกจ่าย 

ข้อบัญญัต ิ เงินสะสม นอก
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน  (190 
โครงการ) 

12 - 2 2,971,597 3 10 - 1 713,297 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
(23 โครงการ) 

3 - - 180,000 1 - 2 - 239,375 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต (75 โครงการ) 

33 - - 12,761,787 20 - 13 - 13,180,350.38 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม (18 
โครงการ) 

6 - - 320,000 4 - 2 - 103,920 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
(49 โครงการ) 

21 - - 4,518,427 11 3 7 - 2,307,747.49 

รวม 355 โครงการ 75 - 2 20,751,811 39 13 24 1 16,544,689.87 
 
 



สรุปผลการจัดซื้อครุภัณฑ์ 
ที่ จ านวนโครงการที่

บรรจุตาม
ยุทธศาสตร์ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
ในปี 2564 

จ านวนโครงการแยกตามแหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการด าเนินการ เบิกจ่าย 

ข้อบัญญัต ิ เงินสะสม นอก
งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

12 - - 2,773,800 8 2 - - 123,800 

รวม  12 - - 2,773,800 8 2 - - 123,800 
รวม

ทั้งสิ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
(ครุภภัณฑ์) 

87 - 2 23,525,611 47 15 24 1 16,668,489.87 

 
คิดเป็นร้อยละจากโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและได้น ามาจัดท าและอนุมัติงบประมาณ ดังนี้ 
 
1.  โครงการทั้งหมดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ มีจ านวนทั้งสิ้น  355  โครงการ 
2.  น ามาจัดท าเป็นโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จ านวนทั้งสิ้น  87  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  24.51 
3.  มีการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น  47  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  13.24 













 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 

ที่   118/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งประธำนและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 
...............................................................................  

 

  ตำมท่ีได้มีค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง ที่  54/2565  ลงวันที่  4  กุมภำพันธ์  
พ.ศ.2565  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมะเริง  ไปแล้วนั้น 
 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28  และมติกำรประชุม 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง  ครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันที่  21  กุมภำพันธ์  พ.ศ.2565  จึงแต่งตั้งประธำนคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น  และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมะเริง  ดังนี้ 
 

  (1)  นำยชัย ไซมะเริง    เป็น  ประธำนกรรมกำร 
        ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

  (2)  นำยสมหมำย  ศรีนวล   เป็น  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
        ผู้แทนจำกสภำท้องถิ่น (สมำชิกสภำ อบต.มะเริง หมู่ที่ 6) 
 
  ทั้งนี ้ ต้ังแต่วันที่    21    เดอืน กุมภำพันธ์   พ.ศ.2565  เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่    2    เดือน มีนำคม  พ.ศ.2565 
 
 
 
 

(นำยสมำน  กรองมะเริง) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเริง 

  
   







ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) และข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2559  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “(3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  และ 
 “ข้อ 13  ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.259  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น   พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมิน
ดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  เรียบร้อยแล้ว  โดยใช้แบบรายงานการติดตามประเมินผลฯ  โดยได้สรุป
ปัญหา และอุปสรรคในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้น ามาปฏิบัติ ผลดังนี้ 
 1.  โครงการตามนโยบายเร่งด่วน เร่งรัดให้ด าเนินการภายหลังมีการประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ประกอบกับเป็นโครงการที่ไม่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นในปีปัจจุบัน ท าให้บางโครงการต้องด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องที่ได้ก าหนดไว้ 
บางกรณีที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ส าหรับด าเนินการ ท าให้มีข้ันตอนของการโอนงบประมาณเพ่ือมาตั้ง
จ่ายส าหรับการด าเนินการในปีปัจจุบัน ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติต่ า 
 2.  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายมาสู่ท้องถิ่นได้รับล่าช้า  ส่วนใหญ่งบประมาณจะได้รับ
ในช่วงปลายไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ ส่งผลให้การด าเนินโครงการต่างๆล่าช้า เพราะต้องรอรับ
งบประมาณและส ารวจความพร้อมของงบประมาณรายจ่ายในปี 
 3.  การเสนอโครงการต่างๆเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ ให้ระบุกิจกรรมในโครงการ พร้อมกับ
จ านวนงบประมาณให้ชัดเจน โดยการด าเนินงานให้ผ่านผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนงานที่
รับผิดชอบในเบื้องต้นก่อน 



 4.  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/หนังสือสั่งการ  ชี้แจงให้แต่ละส่วนงานที่รับผิดชอบเรื่องนั้นๆ 
แจ้งผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องให้เข้าใจบริบทของการด าเนินการการท างานขององค์กร ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ชัดเจนในการแนวทางของการปฏิบัติงาน 
 
ข้อสรุปของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ล าดับ

ที ่
การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค การปรับปรุง แก้ไข ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 – 2565) ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 มีจ านวนมาก  แต่ไม่สามารถน ามา
จัดสรรงบประมาฯในการด าเนินงานได้ถึงร้อย
ละ 50  (ในปีงบประมาณปัจจุบัน มีผลการ
ด าเนินการไม่ถึงร้อยละ 20) ในการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ถือว่าเป็นผลการด าเนินงานที่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ข้อก าหนดในการบริหารจัดการ 

     (1)  ควรน าโครงการที่เป็นปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนที่มีความ
ต้องการเป็นล าดับต้นๆมาด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการ
เรียงล าดับปัญหาและความต้องการ 
     (2)  ควรเลือกโครงการที่จะบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับ
จ านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในแต่
ละปี เพื่อให้เกิดความเป็นไปได้ในการ
ด าเนินงานตามจริง 

2 การตั้งงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ใน
โครงการที่ด าเนินการบางโครงการนั้น ยังไม่
เพียงพอ และสอดคล้องกับการด าเนินการจริง
ในปีงบประมาณดังกล่าว ท าให้เกิดปัญหาการ
จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอก่อนการ
ด าเนินการ 

     -  จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับงบประมาณ เพื่อด าเนินการ
ตั้งจ่ายไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้เพียงพอ 

3 การด าเนินโครงการ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ มีความล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานที่หน่วยงานก าหนดไว้ 

     (1)  ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ต้องให้
ความส าคัญกับการด าเนินการที่ก าหนดไว้
ในแผนการด าเนินงานประจ าปี  ควรมีการ
ติดตามและรายงานผล ปัญหา และ
อุปสรรคไว้อย่างต่อเนื่อง 
     (2)  ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ต้องเร่ง
ด าเนินโครงการที่ก าหนดไว้ ในช่วงต้นของ
ปีงบประมาณ อาจเป็นช่วงในไตรมาสต้นๆ 
เพ่ือให้สามารถกระจายการด าเนินงานของ
โครงการ กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ตาม
ข้อบัญญัติ  



ล าดับ
ที ่

การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค การปรับปรุง แก้ไข ข้อเสนอแนะ 

       เพ่ือลดปัญหาการรีบเร่งการเบิกจ่าย
งบประมาณในช่วงท้ายไตรมาสสุดท้าย 
และการปิดงบประมาณรายจ่ายในระบบที่
กรมฯ ได้ก าหนดช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการไว้ในแต่ละปี 

4 การประสานงานระหว่างส่วนราชการในเรื่อง
ของการจัดประชุมประชาคม การจัดท า 
ทบทวน แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน และการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี บางส่วนอาจเกิดความล่าช้าในการ
ประสานงานและการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ 

     -  ส่วนราชการจ าเป็นที่จะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้น เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน การจัดท างบประมาณ และ
การบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่
เกีย่วข้องในการด าเนินการให้เสร็จสิ้นและ
เกิดประโยชน์สูงสุด อันจะส่งผลให้การ
ด าเนินการตามแผนเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนในพื้นท่ีให้มากที่สุด 

5 ประชาชนที่จะมาเข้าร่วมโครงการ และ
กิจกรรมต่างๆที่หน่วยงานจัดขึ้น ส่วนใหญ่เป็น
บุคคลกลุ่มเดิม ยังไม่มีกลุ่มบุคคลที่เป็นบุคคล
ใหม่ๆให้ความร่วมมือในการจัดด าเนินกิจกรรม
ของหน่วยงานมากขึ้นในแต่ละปี 

     (1)  ควรมีการเร่งด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ให้
ประชาชนในพื้นท่ีทราบอย่างทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารและร่วมกิจกรรมของ
หน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 
     (2)  การก าหนดเลือกกลุ่มเป้าหมายใน
โครงการ ควรมีความหลายหลาย ไม่ควร
เป็นกลุ่มเป้าหมายเดิมๆ หรือเพ่ือ
ก าหนดให้ประชาชนทั่วไปได้เข้าร่วมได้ ให้
เกิดความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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