
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.มะเริง 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

1.เสริมสร้างระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อ
มดยงต่อโครงข่าย
คมนาคมแห่งอนาคต
และเพิ่มขีด
ความสามารถการค้า 
การลงทุนและ
เศรษฐกิจ 
5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
6.ยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐ รองรับ
การพัฒนาเมืองและ
สังคมชั้นสูง 

4.ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
เมือง 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ประชาชนได้ใช้
เส้นทางคมนาคม
ที่สะดวก 
ปลอดภัย มีไฟฟ้า
และน้้าประปาใช้
ครอบคลุมทุก
ครัวเรือน 

1.จ้านวนกิจกรรม/
ปริมาณงาน/โครงการ 
ที่จะด้าเนินการ 
2.ระดับความส้าเร็จ
ของโครงการ/ความพึง
พอใจของประชาชน 
3.ความส้าเร็จของการ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ไฟฟา้ ประปา 
ที่มีต่อประชาชน 

2.5 5 7.5 10 12.5 1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง 
บ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า
และท่อระบายน้้า 

ปริมาณงาน/
โครงการที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 2.5 
กิโลเมตร 

1.โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. 

กองช่าง - 

300 600 900 1,200 1,500 1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง 
บ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า
และท่อระบายน้้า 

ปริมาณงาน/
โครงการที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 300 
เมตร 

2.โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 

กองช่าง - 

600 1,200 1,800 2,400 3,000 1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง 
บ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า
และท่อระบายน้้า 

ปริมาณงาน/
โครงการที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 600 
เมตร 

3.โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้้าพร้อม
ฝาปิด 

กองช่าง - 

1 2 3 4 5 1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง 
บ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า
และท่อระบายน้้า 

ปริมาณงาน/
โครงการที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 1 แห่ง 4.โครงการก่อสร้าง
สะพาน ท้านบและ
ขุดเหมืองสาธารณะ 

กองช่าง - 

1,500 3,000 4,500 6,000 7,500 1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง 
บ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า
และท่อระบายน้้า 

ปริมาณงาน/
โครงการที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 1,500 
เมตร 

5.โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังและหิน
คลุก 

กองช่าง - 

5 10 15 20 25 1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง 
บ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า
และท่อระบายน้้า 

ปริมาณงาน/
โครงการที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 4 
โครงการ 

6.โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน 

กองช่าง - 

2 4 5 8 10 1.2 การขยายเขตไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

ปริมาณงาน/
โครงการที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 2 
โครงการ 

1. ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะแรงต้่า 

กองช่าว - 

1 2 3 4 5 1.2 การขยายเขตไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

ปริมาณงาน/
โครงการที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 1 แห่ง 2. ติดต้ังโคมไฟฟ้า
สาธารณะ 

กองช่าง - 

10 20 30 40 50 1.3 การก่อสร้างและขยาย
เขตการบริการประปา 

ปริมาณงาน/
โครงการที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 10 กม. 1. ขยายเขตการ
บริการประปา 

กองช่าง - 

 
 
 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.มะเริง 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ยกระดับการ
ท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
เชื่อมต่อภาคและ
ภูมิภาค 
3. พัฒนานวัตกรรม
การผลิต การแปรรูป
สินค้าและเกษตร
ปลอดภัย และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
5. ยกระดับบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
สมดุลและยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์
ด้านพัฒนา
เศรษฐกิจ 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

สนับสนุนและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนทาง
เศรษฐกิจ ระดับ
บุคคล ครอบครัว
และชุมชน
ท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะ
ผลิตผลทาง
การเกษตรให้มี
ความสามารถ
และทักษะในการ
พัฒนาฝีมือในการ
ผลิต เพิ่มมูลค่า
ของสินค้าและ
สามารถขยาย
ตลาดไปสู่ตลาด
กลาง 

1. จ้านวนกิจกรรม/
ปริมาณงาน/โครงการ 
ที่จะด้าเนินการ 
2. ระดับความส้าเร็จ
ของโครงการ/ระดับ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน 
3. ระดับความส้าเร็จ
ของการด้าเนินการ 

200 400 600 800 1,000 2.1 ส่งเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถการเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตร 
เกษตรอินทรีย์ และการแปร
รูปสินค้าทางการเกษตร 

จ้านวน
กิจกรรม/
ปริมาณงาน/
ระดับ
ความส้าเร็จ
ของการ
ด้าเนินการ 

จ้านวน
กิจกรรม/
ปริมาณงาน/
ระดับ
ความส้าเร็จ
ของการ
ด้าเนินการ 

1. จัดต้ังแหล่งการ
เรียนรู้หรือศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรแบบ
อินทรีย์ 

ส้านักปลัด - 

200 400 600 800 1,000 2. ส่งเสริมการ
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตร
อินทรีย์ 

ส้านักปลัด - 

100 200 300 400 500 2.2 ส่งเสริมและเพิ่มทักษะ
อาชีพของครัวเรือนและกลุ่ม
อาชีพ 

3. ฝึกอบรมอาชีพ
แก่ประชาชนและ
กลุ่มอาชีพ 

ส้านักปลัด - 

100 200 300 400 500 4. ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส้านักปลัด - 

20 40 60 80 100 2.3 ส่งเสริมผู้ประกอบการ
และกลุ่มอาชีพในการ
ประกอบอาชีพ 

5. ส่งเสริมการลงทุน
และการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจอย่างมี
ระบบ 

ส้านักปลัด - 

10 20 30 40 50 6. รณรงค์สร้าง
จิตส้านึก
ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค 

ส้านักปลัด - 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.มะเริง 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

4. เสริมสร้างความ
มั่นคงในการพัฒนาคน
และชุมชนอย่างมี
คุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนได้รับ
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน ได้รับ
การส่งเสริม
สุขภาพ การ
รักษาพยาบาล 
การป้องกันและ
ควบคุมโรคที่เป็น
สากล มีคุณภาพ
ชีวิตที่สูงข้ึน 

1. จ้านวนกิจกรรม/
โครงการที่จะ
ด้าเนินการ 
2. ระดับความส้าเร็จ
ของโครงการ/ระดับ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน 
3. จ้านวนประชาชนที่
เข้ามามีส่วนร่วมกับ
การด้าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพิ่มข้ึนทุกปี 

50 100 150 200 250 3.1 การพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

จ้านวน
กิจกรรม/
ปริมาณงาน/
โครงการ ที่จะ
ด้าเนินการ/
ความพึงพอใจ
ของประชาชน 

ปีละ 50 คน 1. รณรงค์สร้าง
จิตส้านึกในด้าน
จริยธรรมและ
คุณธรรม 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ส้านักปลัด 

400 800 1,200 1,600 2,000 ปีละ 400 คน 2. ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 

- 

600 1,200 1,800 2,400 3,000 ปีละ 600 คน 3. เสริมสร้าง ท้านุ
บ้ารุงพุทธศาสนา 

- 

100 200 300 400 500 3.2 การพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษา 

ปีละ 100 คน 4. ส่งเสริมการศึกษา
ทั้งในและนอกระบบ 

- 

100 200 300 400 500 ปีละ 100 คน 5. ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและ
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

- 

9 18 27 36 45 1 หมู่บ้าน/กลุ่ม 6. พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และช่องทาง
การรับรู้ข่าวสาร 

ส้านักปลัด - 

1 2 3 4 5 3.3 การพัฒนาส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 

ปีละ 1 ครั้ง 7. ส่งเสริมและ
สนับสนุน
สาธารณสุขมูลฐาน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 8. ส่งเสริมและ
รณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

- 

100 200 300 400 500 จ้านวนสัตว์เลี้ยง
ไม่ต้่ากว่า 100 
ตัว 

9. ส่งเสริมและ
รณรงค์ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

- 

50 100 150 200 250 จ้านวน 50 คน/ปี 10. ส่งเสริมการออก
ก้าลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

- 

 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.มะเริง 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

4. เสริมสร้างความ
มั่นคงในการพัฒนาคน
และชุมชนอย่างมี
คุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนได้รับ
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน ได้รับ
การส่งเสริม
สุขภาพ การ
รักษาพยาบาล 
การป้องกันและ
ควบคุมโรคที่เป็น
สากล มีคุณภาพ
ชีวิตที่สูงข้ึน 

1. จ้านวนกิจกรรม/
โครงการที่จะ
ด้าเนินการ 
2. ระดับความส้าเร็จ
ของโครงการ/ระดับ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน 
3. จ้านวนประชาชนที่
เข้ามามีส่วนร่วมกับ
การด้าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพิ่มข้ึนทุกปี 

1 2 3 4 5 3.3 การพัฒนาส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 

ระดับ
ความส้าเร็จ
ของโครงการ/
ประชาชนที่
เข้าร่วม
โครงการเพิ่ม
มากข้ึนทุกปี 

ปีละ 1 
โครงการ 

11. ส่งเสริมอาชีพ
การแพทย์แผนไทย 

ส้านักปลัด - 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 
โครงการ 

12. ส่งเสริมอาหาร
ปลอดสารพิษ 

ส้านักปลัด กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

12 24 36 48 60 3.4 การพัฒนาและส่งเสริม
ด้านสวัสดิการของชุมชน 

จ้านวน 12 
ครั้ง/ปี (9 
หมู่บ้าน) 

13. ส่งเริมและ
สนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 

ส้านักปลัด - 

12 24 26 48 60 จ้านวน 12 
ครั้ง/ปี (9 
หมู่บ้าน) 

14. ส่งเสริมและ
สนับสนุน อบรมให้
ความรู้การสังคม
สงเคราะห์ 

ส้านักปลัด - 

2 4 6 8 10 ปีละ 2 ครั้ง 15. ส่งเสริม 
สนับสนุนกลุ่มสตรี
แม่บ้าน อสม. 

ส้านักปลัด - 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 16. ส่งเสริม
สนับสนุนงานเด็ก
และเยาวชน 

กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- 

12 24 36 48 60 จ้านวน 12 
ครั้ง/ปี 

17. เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

ส้านักปลัด - 

50 100 150 200 250 ปีละ 50 คน 18. ส่งเสริมงาน
หลักประกันสุขภาพ 

ส้านักปลัด - 

1 2 3 4 5 3.5 การพัฒนาและส่งเสริม
ด้านกีฬาและนันทนาการ 

ปีละ 1 แห่ง 19. ส่งเสริมงานกีฬา
และนันทนาการ 

กอง
การศึกษา
ศาสนาละ
วัฒนธรรม 

- 

2 4 6 8 10 ปีละ 2 ครั้ง 20. ส่งเสริมการกีฬา
มวลชนทุกระดับ 

- 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 21. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ สวนหย่อมใน
เขตพื้นที่ 

ส้านักปลัด กองช่าง 

 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.มะเริง 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

5. ยกระดับบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
สมดุลและยั่งยืน 

1. ยุทธศาสตร์
ด้านดครงการ
ตามแนวทาง
พระราชด้าริ 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมช
าติได้รับการ
อนุรักษ์และฟื้นฟู 

1. จ้านวนกิจกรรม/
โครงการ ที่จะ
ด้าเนินการ 
2. ระดับความส้าเร็จ
ของโครงการ/ระดับ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน 
3. ความส้าเร็จของ
โครงการในแผนพัฒนา
ที่จะน้าไปสู่การปฏิบัติ 

100 200 300 400 500 4.1 สร้างจิตส้านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้้าและสิ่งแวดล้อม 

ความส้าเร็ของ
โครงการที่จะ
น้าไปสู่การ
พัฒนา 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
เพิ่มข้ึนทุกปี 

1. รณรงค์
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างจิตส้านึกให้
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส้านักปลัด กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

1 2 3 4 5 จ้านวนกิจการ
รมปริมาณงาน
โครงการที่จะ
ด้าเนินการ 

ปีละ 1 ครั้ง 2. ขุดลอกคลอง
ธรรมชาติ 

กองช่าง - 

100 200 300 400 500 ความส้าเร็จ
ของโครงการที่
จะน้าไปสู่การ
พัฒนา 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
เพิ่มข้ึนทุกปี 

3. รณรงค์อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

ส้านักปลัด 

2 4 6 8 10 4.2 สร้างพื้นที่สีเขียวและ
สวนสาธารณะ 

จ้านวน
กิจกรรม/
ปริมาณงานที่
ด้าเนินการ 

ปีละ 2 ครั้ง 4. อบรมสร้าง
จิตส้านึกให้
ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 5. ยกย่อง
ผู้ประกอบการ/
สถานประกอบการ 

กองคลัง - 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 6. ออกข้อบัญญัติ
ต้าบลควบคุม 

ส้านักปลัด ทุกส่วน
ราชการ 

1 2 3 4 5 4.3 ส่งเสริมการบริหารการ
จัดการขยะมูลฝอย 

ปีละ 1 ครั้ง 7. รณรงค์สร้าง
จิตส้านึกด้านขยะมูล
ฝอย 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 8. ส่งเสริมสนับสนุน
การด้าเนินการที่
เกี่ยวข้องกับขยะใน
พื้นที่ 

- 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 9. พัฒนาศักยภาพ
ในการก้าจัดขยะมูล
ฝอย 

- 

 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.มะเริง 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค ์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

6. ยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐ รองรับ
การพัฒนาเมืองและ
สังคมคุณภาพสูง 

5. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

การบริหาร
จัดการภาครัฐที่ดี 
แบบบูรณาการ
และมีส่วนร่วม 

1. จ้านวนกิจกรรม/
ปริมาณงาน โครงการ 
ทีจะด้าเนินการ 
2. ระดับความส้าเร็จ
ของโครงการพัฒนา
และองค์กร 
3. กิจกรรมใน
แผนพัฒนาที่น้าไปสู่
การปฏิบัติ 
4. ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชน 

20 40 60 80 100 5.1 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนและ
องค์กรในทุกภาค
ส่วนในการพัฒนา
การเมืองและ
สังคม 

ระดับความส้าเร็จ
ของโครงการ การ
พัฒนาองค์กร 
กิจกรรมใน
แผนพัฒนาที่
น้าไปสู่การปฏิบัติ 

ปีละ 20 ครั้ง 1. ส่งเสริมให้ประชาชนและ
องค์กรเข้ามามีบทบาทส่วน
ร่วม ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ส้านักปลัด - 

20 40 60 80 100 ปีละ 20 ครั้ง  2. จัดท้าประชาคมส่งเสริม
ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ส้านักปลัด - 

1 2 3 4 5 5.2 ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและ
องค์กรให้มีขีด
ความสามารถใน
การพัฒนา 

ปีละ 1 ครั้ง 3. เสริมสร้างให้ความรู้ 
ทักษะ แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ส้านักปลัด - 

10 20 30 40 50 ปีละ 10 ครั้ง 4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพิ่ม
ศักยภาพในการบริหาร
จัดการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

- 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 5. ปรับปรุงอัตราก้าลัง
บุคลากรให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

ส้านักปลัด - 

200 400 600 800 1,000 5.3 ส่งเสริม
ระบบการบริการ
ประชาชนตาม
มาตรฐานสากล 
(PSO) 

ผู้เข้ารับบริการ 
ปีละ 200 คน 

6. เสริมสร้างการให้บริการ
ประชาชน 

ทุกส่วน
ราชการ 

- 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 7. พัฒนาปรับปรุงองค์กร
รองรับการบริการประชาชน 

ทุกส่วน
ราชการ 

- 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 ครั้ง 8. พัฒนาฐานข้อมูลรายได้
ของหน่วยงาน 

กองคลัง - 

100 200 300 400 500 5.4 ส่งเสริมให้มี
การพัฒนาและ
จัดระเบียบของ
ชุมชนและสังคม 

ประชาชนเข้า
ร่วมเพิ่มข้ึนปี
ละ 100 คน 

9. ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ความสงบเรียบร้อย 

ส้านักปลัด - 

10 20 30 40 50 ปีละ 10 ครั้ง 10. การสร้างจิตส้านึกต่อ
สังคม 

ทุกส่วน
ราชการ 

- 

1 2 3 4 5 ปีละ 1 
กิจกรรม 

11. การควบคุม จัดระเบียบ
ชุมชน 

ส้านักปลัด - 

 
 
 



-ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว  โปร่งใส
-ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นที่
-ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
-ภาครัฐมีความทันสมัย
-บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
-ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
-กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น
-กระบวนการยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

-สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
-สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
-สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
-พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
-พัฒนาความม่ันคง น้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
-ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ

-การเกษตรสร้างมูลค่า
-อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
-สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว
-โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
-พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)

4.  ยุทธศาสตรช์าติ
ด้านการสรา้งโอกาส

และความเสมอภาคทางสงัคม

5.  ยุทธศาสตรช์าติ
ด้านการสรา้งการเตบิโต

บนคุณภาพชวีติ
ที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

-การรักษาความสงบภายในประเทศ
-การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง
-การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ
-การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ
-การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม

-การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
-การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
-ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21
-การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากลาย
-การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ
-การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
-การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ

-การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
-การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
-การเสริมสร้างพลังทางสังคม
-การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึงตนเองและการจัดการตนเอง

1

2

3

4

5
6

มีความม่ันคง ปลอดภัย และการเปล่ียนแปลงทั้ง

ภายในประเทศและภายนอกประเทศ และมีความม่ันคงในทุก

มิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง

ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย

สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความ

ม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคง มีที่อยู่อาศัยและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้้า

ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกจิอย่างต่อเน่ือง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สงู ความเหล่ือมล้้าของการ

พัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน

เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสงู สร้างเศรษฐกิจและสังคมแหง่อนาคต และเป็นจุดส้าคัญของการเชื่อมโยงใน

ภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน

มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ือง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนการการเงินและทุนอื่นๆ

การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง

ต่อเน่ือง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

มีการผลิตและบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก

คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนใน

สังคมยึดถอืและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. ยุทธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง 6.  ยุทธศาสตรช์าติ
ด้านการปรบัสมดุลและ
พัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการภาครฐั

2.  ยุทธศาสตรช์าติ
ด้านการสรา้งความสามารถ

ในการแขง่ขนั

3.  ยุทธศาสตรช์าติ
ด้านการพฒันาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรพัยากรมนษุย์



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

(พ.ศ.2560 – 2564)
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

“การพัฒนาที่ยั่งยืน”

“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”

ยุทธศาสตรท์ี ่2
การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล า้ในสงัคม

ยุทธศาสตรท์ี ่3
การสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื

ยุทธศาสตรท์ี ่4
การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื

ยุทธศาสตรท์ี ่5
การเสรมิสรา้งความมัน่คงแหง่ชาตเิพือ่การพฒันาประเทศสูค่วามมัง่ค ัง่และย ัง่ยนื

ยุทธศาสตรท์ี ่6
การบรหิารจดัการในภาครฐั การป้องกนัการทุจรติ ประพฤตมิชิอบและธรรมาภบิาลในสงัคมไทย

ยุทธศาสตรท์ี ่7
การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์

ยุทธศาสตรท์ี ่8
การพฒันาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยั และนวตักรรม

ยุทธศาสตรท์ี ่9
การพฒันาภาคเมอืงและพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ

ยุทธศาสตรท์ี ่10
ความรว่มมอืระหวา่งประเทศเพือ่การพฒันา

ยุทธศาสตรท์ี ่1
การเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์



แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด

เป้าหมาย  
“ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมภิาคลุ่มแม่น ้าโขง”

1.บริหารจัดการน ้าให้เ พยีงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวติอย่างยั่งยนื

2.แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้มรีายได้น้อย เพื่อลดความเหลื่อม

ล ้าทางสังคม

3.สร้างความเข้มแข็งของฐานเ ศรษฐกิจภายใน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

4.พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ

5.ใช้โอ กาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชือ่มโยงพื นที่เศรษฐกิจหลัก ภาค

กลาง และพ ืนที่ระเบียบเศรษฐกจิภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมืองและพ ืนที่

เศรษฐกิจใหม่ๆของภาค

6.พัฒนาความร่วมมือและใชป้ระโยชน์จากข้อ ตกลงกับประเ ทศ เพื่อนบ้านในการสรา้ง

ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียบเศรษฐกิจ

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ Strategies Position
1.เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอ ดภัย

2.เป็นแหล่งผลิต ผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเ ทศ

3.เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย ท ังการท่องเที่ยว อารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ 

การกีฬาที่มีชื่อเสยีง

4.เป็นประตูสู่อสีานและเชื่อมโยงการค้าชายแดนกับประเ ทศเพื่อนบ้าน

พันธกิจ Mission
1.ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ

2.ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันส้าปะหลังเพื่อุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน

3.ส่งเสริมการเ ล ียงโคเน ือ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ

4.ส่งเสริมการเ รยีนรู้สูก่ารปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

5.ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม

6.ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ได้รับความนยิมและบริหารจัดการให้มศัีกยภาพ

7.ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน

8.ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม

เป้าหมาย  
“ศูนย์กลางของเกษตรอตุสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม 

ท่องเที่ยว อารยธรรมขอม และสังคมเป็นสุข”

ประเด็นการพัฒนา Strategies Issues
1.การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป

2.การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม

3.ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชวีิต

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์
1.เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม การเกษตร การท่องเที่ยว Logistics และพลังงาน

สะอาดในภูมิภาค

2.เป็นศูนย์กลางการศกึษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและสาธารณสุขที่มคุีณภาพ

ตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีคุณภาพชวีิตทีด่ี

3.เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

4.เป็นศูนย์กลางในการป้อ งกันภัยคกุคามและเสริมสรา้งความมั่นคงเพื่อปกป้อ ง

สถาบันหลักของชาติ

5.เป็นที่ต ังของส่วนราชการทีม่ีการบริหารจัดการภาครัฐแบบ บูรณาการอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย
“ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมและการท่องเที่ยวของภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตร

และอุตสาหกรรม สังคมคุณภาพสูง”

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
1.สร้างเสริมระบบโครงสร้างพ ืนฐานเชือ่มโยงต่อโครงข่ายคมนาคมแห่งอนาคต และ

เพิ่มขดีความสามารถ การค้า การลงทุนและเศรษฐกิจ

2.ยกระดับการท่องเที่ยวทีห่ลากหลายเชือ่มต่อภาคและภูมิภาค

3.พัฒนานวัตกรรมการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอ ดภัย และอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศ

4.เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาคนและชมุชนอย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง

5.ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ มให้เ กดิสมดุลและยั่งยืน

6.ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ รองรับการพัฒนาเมืองและสังคมคุณภาพสูง 

(SMART City/ MICE City/ Art City/ Safe City)



ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา
1 ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชด าริ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

1.ส่งเสริม สนับสนุนการบรหิารจัดการน ้าเพ่ือแก้ไขและ

ป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบตามแนวพระราชด้าริ เช่น 

การบริหารจัดการ “น ้า” เตรียมรับมือ “สู้ภัยแล้ง”

2.ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนท่ีมีคุณภาพและมีสติปัญญา

รอบรู้ เท่าทันการเปล่ียนแปลง

2.ลดความเหลื่อมล ้า สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนา

คุณภาพชีวติให้กับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ น

3.พัฒนาคนให้มีสุขภาวะท่ีดี ท ังร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุข 

สร้างสุขภาพประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออกก้าลังกาย อารมณ์ ไม่สูบ

บุหร่ีและไม่ดื่มสุรา ) สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์

4.ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหา ยาเสพติด

5.ท้านุบ้ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

1.ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้าน

เศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเท่ียวและบรกิาร ยกระดับ

มาตรฐานการผลิตและการพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร เพ่ิมปรมิาณ

คุณภาพการผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอนิทรีย์ ลดต้นทุน

การผลิต เพ่ิมช่องทางการตลาด ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรและ

เครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดสร้างอาชีพเพ่ือสร้างเศรษฐกิจ ชุมชน

2.ส่งเสริมการเลี ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจ สร้างรายได้

3.บริหารจัดการน ้า พัฒนาแหล่งน ้า ธนาคารน ้าใต้ดิน สร้าง

โครงข่ายน ้าเพ่ือการเกษตร น ้าสะอาดเพื่อการอุปโภค บรโิภค

1.พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ้านวยความสะดวก ให้ครอบคลุม ทั่วถึง

2.บ้ารุงรักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ได้รับการจัดสรรท่ีดี มี

คุณภาพ

3.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและส่งเสริมศีลธ รรมดันอี

ของประชาชน

4.ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น อื่นๆ ในการพัฒนา แก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน

5.สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ้ารุงสถานท่ีส้าหรับกีฬา การท่องเท่ียวและสุขภาพ จัด

ให้มีสวนสาธารณะ และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ

1.ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

2.พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น

3.สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการ จัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่ออนาคต

4.ส่งเสริมการปกครองตามระบอบป ระชาธิปไตย ท้างานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ยกระดับความ

โปร่งใสในการบรหิารงาน

5.น้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้อ งถิ่น

6.ปรับปรุงโครงสร้างให้ก ระชับไม่ซับซ้อน

1 2 3

4
5



“มะเริงน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  ล าตะคองใสสะอาด  การบริหารจัดการที่ดี  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย”

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมอืงท่ีดี

แนวทางก่อสร้างและปรับปรุง บ้ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน ้า
แนวทางก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ
แนวทางก่อสร้างและขยายเขตประปา/ประปาส่วนภูมิภาค 

แนวทางส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและเกษตรอินทรีย์
แนวทางส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
แนวทางส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระ

แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย
แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน
แนวทางการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

แนวทางการสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน ้าและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้ประกอบการ/ผู้บริโภค
แนวทางการบริหารจัดการและรณรงค์การก้าจัดขยะมูลฝอย

แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
ในการพัฒนาการเมืองและสังคม
แนวทางการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มีขีดความสามารถ
ในการพัฒนา
แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนตามมาตรฐาน PSO
แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม



ยุทธศาสต ร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน

ยุทธศาสต ร์การพัฒนาด้านเศ รษฐกจิ

ยุทธศาสต ร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวติ

ยุทธศาสต ร์การพัฒนาด้านส ิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสต ร์การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้า นเมอืงท่ีดี

เ ป้ าหมา ย : เพื่อให้มโีครงสร้างพ ืนฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวกพรอ้มรองรับการให้บรกิารแก่ประชาชน 

มุ่งสู่การเป็นเส้นทางในการลงทุน ค้าขาย

เ ป้ าหมาย : เพื่อผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานและแปรรูปสินค้า เพื่อเพิ่มมูลค่า 

เพิ่มช่องทางทางการตลาดและการค้า

เ ป้ าหมาย : ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศกึษาในเบ ืองต้น รวมถงึด้านสวัสดิการทางสังคม

ประชาชนสุขภาพร่างกายแข็งแรง ชุมชนเข้มแข็ง มีความเท่าเทียมกันทางสังคม

เ ป้ าหมาย : มุ่งมั่นต่อการใชท้รัพยากร ดูแล รักษา ป้องกันสิ่งแวดล้อมในการด้าเนินชีวติประจ้าวัน

โดยมีจิตส้านกึรับผิดชอบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี

เ ป้ าหมา ย : ส่งเสริมและพัฒนาด้านหลักนิตธิรรม หลักคุณธรรม ความโปร่งใส การมส่ีวนร่วม ความส้านกึรับผิดชอบ 

ความคุ้มค่าและการปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

ตั วชี วัด

จ้านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน ้า มีเส้นทางเพิ่มข ึนทุกปี

จ้านวนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะมีใชค้รอบคลมุทุกครัวเรอืน

มีจ้านวนระยะทางและประชาชนมีน ้าประปาใช้ทุกครัวเรือน

ตั วชี วัด

จ้านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางระบายน ้า มีเส้นทางเพิ่มข ึนทุกปี

จ้านวนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะมีใช้ครอบคลมุทุกครัวเรอืน

มีจ้านวนระยะทางและประชาชนมีน ้าประปาใช้ทุกครัวเรือน

ตั วชี วัด

จ้านวนผู้เ ข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณท้ีองถ่ินเพิ่มมากข ึน

จ้านวนผู้ได้รับการศึกษามีสัดส่วนเพิ่มข ึน

จ้านวนผู้ออกก้าลังกายและสถานที่พักผ่อนเพิ่มข ึน

จ้านวนผู้สูงอายุและผู้พิการผู้ด้อ ยโอกาสในพ ืนที่ได้รับการดูแลสงเคราะห์อ ย่างทั่วถงึ

มีสถานที่เพื่อให้ประชาชนได้อ อกก้าลังกายผู้เ ล่นกฬีาและศูนย์กีฬาในพ ืนที่

ตั วชี วัด

ชุมชนมสีิ่งแวดล้อ มทีด่ ีมีการดูแลต้นไม้และพัฒนาแหล่งน ้าเพิ่มข ึน

มีการพัฒนาป่าไม้และแหล่งน ้าในพ ืนที่เพิ่มมากข ึน

มีการจัดเก็บจ้านวนปริมาณขยะมูลฝอยในพ ืนทีล่ดลง

ตั วชี วัด

จ้านวนผู้มส่ีวนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมเพิ่มข ึน

จ้านวนบุคลากรและอุปกรณ์มศัีกยภาพในการบรกิารประชาชนเพิ่มมากข ึน

หน่วยงานผ่านการตรวจมาตรการตามระบบตามมาตรฐานสากล (PSO)

ชุมชนมคีวามเป็นระเบียบประชาชนมคีวามปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สนิ



จุดยืนทางยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง

มะเริงน่าอยู่  เชดิชูคุณธรรม

ล้าตะคองใสสะอาด

การบริหารจัดการท่ีดี

มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

โครงสร้างพ ื นฐาน

ส ิ่ง แวดล้อม

คุณภาพชีวิต

เ ศร ษฐกจิ

การบ รหิาร จัดการบ้านเมอืงที่ดี

หลักธรรมาภิบาล

การบริหารจัดการบุคลากร

อุปกรณ์ ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน


