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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล และเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปีให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับจากวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง   ซึ่งได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกับการติดตามผลการด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้  โดยคณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน สนองความต้องการที่เป็นประโยชน์
โดยรวมของประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดในอนาคตต่อไป 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
เรื่อง    การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

และรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
.......................................................................................................  

 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 12  ให้ยกเลิกความใน (3)  
ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  และข้อ 13  ให้ยกเลิกความใน (5) ขอข้อ 30  ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี” 
 

  ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงจึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มาเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบพร้อมกับการได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับ องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  โดย
สามารถเข้าดูรายละเอียดของรายงานผลดังกล่าวได้ที่เว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ที่  
http://www.mr.go.th  หัวข้อรายงาน/สถิติ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   18   เดือน ธันวาคม พ.ศ.2563 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

  อ้างถึงหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046  ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  “(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาพท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกวาสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี”  และ  “(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  ซึ่งต่อมาได้มีหนังสือสั่งการซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2562 ระบุให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปีนั้น  กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้
ตามความเหมาะสม  ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้  โดยในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มาติดตามและประเมินผล  และน า
ข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เฉพาะที่ด าเนินการก่อน



ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้
เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ผลจาก
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง อ าเภอเมืองนครราชสีมา ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   พร้อมทั้งได้จัดท ารายงานดังกล่าว  โดยได้แยกเป็นนโยบาย 
5  ด้านดังนี้ 
  1.  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป้าประสงค์ของการด าเนินการตาม
นโยบาย คือ การก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงสิ่งก่อสร้างด้านโครงสร้างพื้นฐานในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง ให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ได้สิ่งก่อสร้างที่ได้มาตรฐาน รองรับและสนับสนุน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านอ่ืนๆ ให้ประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่ง ด้าน
ความสงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชน รวมถึงด้านเศรษฐกิจด้วย ก าหนดไว้ 3 แนวทางใน
การพัฒนา ดังนี้คือ 
   1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไป
ด้วยความสะดวก 
   1.2  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
   1.3  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา และประปาส่วนภูมิภาค 
  2.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  เป้าประสงค์ของการด าเนินการตามนโยบาย คือ 
สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในด้านเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตร และเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรให้มี
ความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิต เพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาด
ไปสู่ตลาดกลาง  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตรและ
ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ ก าหนดไว้ 3 แนวทางในการพัฒนา ดังนี้คือ 
   2.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
อินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
   2.2  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
   2.3  ส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระในการท างาน 
  3.  นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  เป้าประสงค์ของการด าเนินการตามนโยบาย 
คือ เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชน ทั้งทางด้านการพัฒนาทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้าน



สุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพ ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
ก าหนดไว้  3  แนวทางในการพัฒนา ดังนี้คือ 
   3.1  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
   3.2  การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
   3.3  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัย 
  4.  นโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  เป้าประสงค์ของการด าเนินการตามนโยบาย 
คือ เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกัน ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด  ก าหนดไว้ 3 แนวทางในการพัฒนา ดังนี้คือ 
   4.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 
   4.2  สร้างพ้ืนที่สีเขียวและสวนสาธารณะ 
   4.3  ส่งเสริมการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
  5.  นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  เป้าประสงค์ของการ
ด าเนินการตามนโยบาย คือ เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และ
ตรวจสอบการท างานของภาครัฐ  เพ่ือให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ก าหนดไว้  4  แนวทาง
ในการพัฒนา ดังนี้คือ 
   5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ทางการเมืองและสังคม 
   5.2  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถใน
การพัฒนา 
   5.3  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานการพัฒนา
ระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทยด้านการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (Thailand 
International Public Sector Standard Management System and Outcomes หรือ P.S.O) 
    5.4  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนของสังคมไทย 
  หากจะกล่าวถึงการด าเนินงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่ผ่านมาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง  ยังคงด าเนินการเพ่ือมุ่งเน้นตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้
แต่เดิม โดยมีการเน้นในด้านของการพัฒนาโดยรวม 2 จุดใหญ่ ได้แก่ 
  1.  การส่งเสริมศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้มแข็งในเรื่องของการที่มี
การบริหารจัดการที่ดี  มุ่งให้มีธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานมากขึ้น  และ 
  2.  การสร้างความมั่นคงและมั่งค่ังให้กับประชาชนอย่างยั่งยืน ภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก
ของชาติ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี 
และจะน าพาประโยชน์สุขมาให้ประชาชน ไม่ใช้แค่มั่นคงและม่ังคั่งเท่านั้น 



  สิ่งที่หน่วยงานได้เน้นและกระตุ้นให้ประชาชนโดยรวมมีส่วนร่วมกับพัฒนาท้องถิ่นไปกับ
หน่วยงาน คือเรื่องของแนวทางนโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ที่เน้นการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ส่งเสริมให้มีอาชีพ รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจที่เอ้ือต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแบบประชาธิปไตย ประชาสังคม และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การ
พัฒนาด้านต่างๆ อยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม เพ่ือความม่ันคงและความสงบสุขของประชาชนในพื้นท่ี 
 
 

******************************************************* 
  
 
 



ส่วนที่ 1  บทน ำ 
  
 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่  ทั้งด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท า
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด”  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี  ทรัพยากรจ ากัดท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่ง ที่
จะให้องค์กรปกคราองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกตุการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง  และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
1.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่าง
กัน  มีจุดหมายไม่เหมือนกัน  แต่ละกระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อน าแนวคิด
และหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่าง
เหมาะสม  จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  



พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน  
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน  โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความส าคัญ  ดังนี้ 
  (1)  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ   เพ่ือการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการ หรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  (2)  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร 
  (3)  ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงาน
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  (4)  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
ผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)  จุดอ่อน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน  โครงการ  ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ  ในการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป  เพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ  และ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ  งานต่างๆที่เป็นจุดแข็ง  และพึงรอโอกาสใน
การเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเม่ือพบปัญหาอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ  พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส  และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการ
ขยายแผน  โครงการ  งานต่างๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล  ซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 



2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ เป็นการมุ่งไปยัง
แผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า  สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ  เพื่อการพัฒนาท้องที่นั้นว่ามีปัญหาใด ควรปรับปรุง
เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตาม และประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ด าเนินการ เป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้  ดังนี้ 
  (1)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (2)  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
สภาพผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  (3)  เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
  (4)  เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง 
  (5)  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รอง
ปลัด  ผู้บริหารส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ที่จะต้องผลักดันให้การ
ด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลมะเริง  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  (6)  เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ในแต่ละปีงบประมาณที่ได้ด าเนินการ 
 
3.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

  ขั้นตอนที่ 1   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ขอ้ 28  ดังนี้ 
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 



  (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (1) (2)  (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  ขั้นตอนที่ 2   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 3   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 4   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  ขั้นตอนที่ 5   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
4.  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล  
รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  
มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น   หรือสร้างเครื่องมือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ 
(Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป  อ านาจหน้าที่ ภารกิจของหน่วยงาน  รวมถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในท้องถิ่น  รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น  หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง หรือภาคสนาม เพื่อด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง ต่อไป 



 
 
 (1)  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง  ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  1.1  ก าหนดกรอบเวลา  (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1)  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
   2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผล โดยสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 
   3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  ภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการหรือผลผลิตที่ได้ก าหนดขึ้น  มีความสอดคล้อง และน าไปก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเริง 
  1.3  ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล  ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยน า
เครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงมาปฏิบัติงาน 
  1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา  โครงการที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตที่ได้รับจริง กับทรัพยากรที่ถูกน าไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพ  ท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  หรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ  ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ หรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล  มีความจ าเป็น
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล   
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมด้วย 
 (2)  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง  ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 



  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผล  มีองค์ประกอบใหญ่ๆที่ส าคัญ  3  ประการ  คือ 
   1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   2)  เครื่องมือ 
   3)  กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพื่อการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2)  การส ารวจ  (survey)  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว  หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด
บันทึก (record) สังเกต (observe) หรือ วัด (measurement)  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่  จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริง  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ  พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 
 (3)  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเริง  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  3.1  การทดสอบและการวัด  (Tests & Measurements)  วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ  การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบ  และการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  เช่น  การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างสักโครงการหนึ่ง  จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร  เป็นต้น 
  3.2  การสัมภาษณ์  (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้  การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบ มีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ หรือ
กึ่งทางการ (formal or semi+-formal interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure 
interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (informal interview)  ซ่ึง
คล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3  การสังเกต  (observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง ใช้การสังเกตเพ่ือผ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  มีการบันทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และก าหนดการ
ด าเนินการสังเกต  ดังนี้ 



   (1)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน 
   (2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ การ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางภายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร 
  3.4  การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึงการส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น  การ
รับรู้  ทัศนคติ  ความพึงพอใจ  ความจ าเป็น  ความต้องการของประชาชนในต าบลมะเริง  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จะมีการส ารวจและทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5  เอกสาร  (Documents)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ  มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปัญหา
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนา  ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์  แผนงาน  ผลผลิตหรือโครงการ  วิสัยทัศน์ของ
หน่วยงาน 
 
5.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ  คือ  การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ
ระหว่างด าเนินโครงการ  รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต  
ประโยชน์ต่างๆ แยกได้ดังนี้ 
  1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อย
เพียงใด เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  2)  ท าให้เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าไห้ส าเร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความ
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่
รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
  4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่อง
ดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 



  5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหา อุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิด
จากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอน
การท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
  6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน 
(Weaknesses) อะไรบ้าง  และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผล
ทราบผลของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข
โครงการหรือไม่  (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรกคือผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่อให้
การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สองคือผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการ
ประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท า
การประเมินผลต่างๆ) 
  8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง 
และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
  9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี 
สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น  หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือใน
กรณีท่ีมีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน  การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพใน
การแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป  ส่วนโครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ
หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) เพ่ือเป็น
สภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลใน
อนาคตข้างหน้า  ต าบลมะเริงเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่น
และสงบสุข  และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย  และมีทัศนียภาพ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 
 
“มะเริงน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ล าตะคองใสสะอาด การบริหารจัดการที่ดี มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย” 

 
ยุทธศาสตร์ 
  เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง    มี
ยุทธศาสตร์หลักท่ีจะด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ   รวม  5  ยุทธศาสตร์  และมีแนว
ทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  จ านวน  18  แนวทาง (กลยุทธ์)  ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในบรรลุเป้าประสงค์ดังนี้ 
ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1. แนวทางท่ี 1 ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทาง

เท้า ท่อระบายน้ า ให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 แนวทางท่ี 2  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ  
 แนวทางท่ี 3  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา  

2. แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร 

ด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางท่ี 2  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน
และกลุ่มอาชีพ 

 

 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระใน
การท างาน 

 



3. แนวทางท่ี 1  การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 แนวทางท่ี 2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 แนวทางท่ี 3  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย  
 แนวทางท่ี 4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน  
 แนวทางท่ี 5  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและ

นันทนาการ 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
4. แนวทางท่ี 1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางท่ี 2  สร้างพ้ืนที่สีเขียวและสวนสาธารณะ  
 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมการบริหารจัดการและรณรงค์การ

จ ากัดขยะมูลฝอย 
 

5. แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
องค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 

 

 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชน
ตามมาตรฐานสากล (PSO) 

 

 แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชน
และสังคม 

 

 
เป้าประสงค์ 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้
มีความสะดวกและมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ประสบความส าเร็จโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่งด้านความสงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชนและด้าน
เศรษฐกิจแนวทางการพัฒนา  
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตรให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและ
สามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลางซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และ



การแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจด้านการศึกษาด้าน
สุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการและสังคมด้านกีฬาให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหา
ภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบ
การท างานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
ตัวช้ีวัด 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1) จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ ามีเส้นทางเพ่ิมข้ึนทุกปี 
  2) จ านวนขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะและมีใช้ครบทุกครัวเรือน 
  3) จ านวนระยะทางและประชาชนมีประปาใช้ทุกครัวเรือน 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1) จ านวนกลุ่มอาชีพและการมีทักษะเพ่ิมขึ้นทุกปี 
  2) จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 
  3) จ านวนผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1) จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม 
  2) จ านวนผู้ได้รับการศึกษามีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 
  3) จ านวนผู้ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อนเพิ่มข้ึน 
  4) จ านวนผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และดูแลเพิ่มข้ึน 
  5) จ านวนผู้เล่นกีฬาและศูนย์กีฬาเพ่ิมขึ้น 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  1) จ านวนชุมชนที่มีสิ่งแวดล้อมดีมีการดูแลต้นไม้และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ิมขึ้น 
  2) จ านวนป่าไม้และแหล่งน้ ามีการพัฒนาให้ดีขึ้น 
  3) จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
 



 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  1) จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมเพ่ิมข้ึน 
  2) จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
  3) หน่วยงานผ่านการตรวจมาตรฐานตามระบบมาตรฐานสากล (PSO) 
  4) ชุมชนมีความเป็นระเบียบและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
 
ค่าเป้าหมาย 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกพร้อมรองรับการให้บริ
การแก่ประชาชน  มุ่งสู่การเป็นเส้นทางในการลงทุนค้าขาย 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    เพ่ือผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน  และแปรรูปสินค้าเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า เพิ่มช่องทางทางการตลาดและการค้า 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาในเบื้องต้น รวมถึงด้านสวัสดิการทาง
สังคม ประชาชนสุขภาพร่างกายแข็งแรง ชุมชมเข้มแข็ง มีความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
    มุ่งม่ันต่อการใช้ทรัพยากร ดูแล รักษา ป้องกันสิ่งแวดล้อมในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  โดยมีจิตส านึก รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    ส่งเสริมและพัฒนาในด้านหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม ความโปร่งใส การมี
ส่วนร่วม ความส านึกรับผิดชอบ ความคุ้มค่า และการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
 
กลยุทธ์ 
 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1) ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนนสะพานทางเท้าท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วย
ความสะดวก 
  2) ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
  3) ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  1) ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
อินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 



  2) เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  3) ส่งเสริมผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระในการท างาน 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1) การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  2) การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  3) การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
  4) การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
  5) การพัฒนาและสิ่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  1) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
  2) สร้างพ้ืนที่สีเขียวและสวนสาธารณะ 
  3) ส่งเสริมการบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
 (5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ทางการเมืองและสังคม 
  2) ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถใน
การพัฒนา 
  3) ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 
  4) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 
แผนภาพแสดงจุดยืนทางยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลมะเรงิ



ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ตารางแสดงความสอดคล้องความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ระหว่าง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนพัฒนาภาค/ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

(พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.มะเริง 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแขง่ขัน 
     2.5  การลงทุนพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานในด้านการขนสง่ ความ
ม่ันคง และพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิ
สติกส์ 
     7.1  การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
     7.4  การพัฒนาด้านพลังงาน 
     7.6  การพัฒนาสาธารณูปการ
ด้านน้ าประปา 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ใช้โอกาสจากการ
พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่
เชื่อมโยงพื้นทีเ่ศรษฐกิจหลกัภาค
กลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง
และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
4.  พัฒนาและปรับปรุงระบบ
โครงสร้างพื้นฐานด้านโลจิสติกส์ 
แผนพัฒนาจังหวัด 
     2.  ยกระดับสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
   6.1  ส่งเสริมสนบัสนุนการวาง
ระบบการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานให้สอดคลอ้งกบัความจ าเป็น
และความต้องการของประชาชนใน
การด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1 ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุง
ถนน สะพาน ทางเท้าใหเ้ป็นไปดว้ย
ความสะดวก 
     1.2 ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
     1.3  ก่อสร้างและขยายเขตการ
บริการประปา ประปาส่วนภูมิภาค 



 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

(พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.มะเริง 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแขง่ขัน 
     (2) การพัฒนาภาคการผลิตและ
บริการภาคเกษตรได้แก่ เสริมสรา้ง
ฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแขง็
และย่ังยืน เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคเกษตร พัฒนา
สินค้าให้มีศักยภาพในการแขง่ขัน 
และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้
ปรับไปสู่รปูแบบการเกษตรที่ย่ังยืนที่
เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม รวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่
เข้มแขง็ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค 
เมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 
     9.1 เกษตรเพิ่มศักยภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานเกษตร
อินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความ
เข้มแขง็ทางเศรษฐกิจและแข่งขนัได้
อย่างย่ังยืน 
   3.2  การเสริมสร้างและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขง่ขันของภาค
การผลิตและบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเหลือ่มล้ าในสังคม 
   2.3  การเสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
และการสร้างความเข้มแข็งการเงนิ
ฐานราก 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูก่บั
การแก้ปญัหาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
1.  เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรประเภท
ข้าวหอมมะลิ ไหม และผลิตภัณฑ์
จากไหม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
แผนพัฒนาจังหวัด 
     1.  การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันเศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ
เกษตร 
   3.2  ลดต้นทุนการผลิตและเพิม่
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
ปรับปรุงผลิตผลให้มีคณุภาพ พัฒนา
สินค้า OTOP ให้มีมาตรฐานสากล
โดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือ
กับหนว่ยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน 
   3.4  ส่งเสริมสนบัสนุนการถนอม
และแปรรูปสนิค้าทางการเกษตร
อย่างมีคุณภาพ น าเครื่องจักและ
เทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพใน
ท้องถิ่น สง่เสริมการกระจายสินค้า
ไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดย
การร่วมมือและให้ความร่วมมือกบั
หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
     2.1 ส่งเสริมศกัยภาพและขีด
ความสามารถการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร และเกษตรอินทรีย์ 
     2.2 ส่งเสริมและเพิ่มทักษะ
อาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชพี 
     2.3 ส่งเสริมผู้ประกอบการและ
กลุ่มอาชีพอิสระ 

 



 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.มะเริง 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
     (1)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่ง
ชีวิต 
     (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
     (3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะทีด่ี 
     (4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของ
ครอบครัวไทยให้เอื้อต่อการพัฒนาคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
     (1) การสร้างความมั่นคงและลดความ
เหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
     (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบ
บริหารจัดการสุขภาพ 
     (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและ
นวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูง
วัย 
     (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์
   1.1  การพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุ่มวยัให้
มีทักษะและความรู้ความสามารถ 
   1.2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
   1.3  การลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพและ
ส่งเสริมให้คนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
   1.4  การเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของ
สถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะคนให้มี
คุณภาพ 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  แกป้ัญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตผู้มีรายได้น้อยเพือ่ลด
ความเหลื่อมล้ า 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
3.  สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาคธุรกิจทอ่งเที่ยว
เชิงนิเวศและอารยธรรมขอม 
แผนพัฒนาจังหวัด 
     4.  การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ 
เพื่อปกป้องสถาบันหลักของชาติและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน 

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
   7.1  พัฒนาฟื้นฟแูละส่งเสริมกิจกรรม
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบ
สานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 
   7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลาน
กีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภท
ต่างๆ รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬาสู่กีฬาอาชพีในระดับชาติและนานาชาติ 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
   2.5  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
   5.3  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนในทุกระดับให้มีสุขภาพแข็งแรง 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
   4.2  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
     3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
     3.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
     3.3 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย 
     3.4 การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
สวัสดิการของชุมชน 
     3.5 การพัฒนาด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

 

 



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.มะเริง 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
     5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
     5.4 การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     5.5 การร่วมลดปัญหาโลก
ร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
   4.1  การรักษาทุนทาง
ธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
   4.2  การบริหารจัดการน้ า
เพื่อให้เกิดความสมดุล ยั่งยนื 
   4.3  แก้ไขปัญหาวิกฤต
สิ่งแวดล้อม 
   4.4  ส่งเสริมการผลิตและการ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  บริหารจัดการ
น้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยา่ง
ยั่งยืน 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
3.  สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาค
ธุรกิจท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ
อารยธรรมขอม 
แผนพัฒนาจงัหวัด 
     3.  บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้มีความสมบูรณ์
อย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   10.1  ส่งเสริมสนับสนุนและ
ร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า 
ลุ่มน้ า ล าคลองและปา่ไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ ์
   10.3  ส่งเสริม สนับสนุนและ
สร้างความร่วมมือกับสว่น
ราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท า
ระบบก าจดัขยะรวม เพื่อจัดการ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยา่ง
เป็นระบบ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสิง่แวดล้อม 
     4.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
     4.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่
ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
     4.3 การบริหารจัดการและรณรงค์การ
ก าจัดขยะมูลฝอย 



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.มะเริง 
(พ.ศ.2561 – 2565) 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.1 การปรับปรุงการบริหารจัดการ
รายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
     6.2 การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
     6.4 การวางระบบบริหารงานราชการ
แบบบูรณาการ 
     6.5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการ
ปฏิบัติราชการ 
     6.6 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิ
บาลในสงัคมไทย 
   6.1  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว 
มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มคา่ 
   6.3  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการ
ให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านความมั่นคง 
   5.7  การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือ
การพัฒนา 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ใช้โอกาสจากการพัฒนา
โครงข่ายคมนาคมขนสง่ที่เชื่อมโยงพ้ืนที่
เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือ
พัฒนาเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
4.  พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านโลจสิติกส์ 
แผนพัฒนาจังหวัด 
     4.  การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ 
เพ่ือปกป้องสถาบันหลักของชาติและความ
ปลอดภัย 
     5.  การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

8.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี
   8.2  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารงานภายในองค์กรเพ่ือให้บริการกับ
ประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นย า โดย
ยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
   8.4  บูรณาการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสดุ
แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 
   8.5  พัฒนาระบบการบริการและ
อ านวยการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้ามีส่วนร่วม 
   8.6  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
9.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   9.5  ส่งเสริมสนับสนนุการจัดระเบียบ
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี
     5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาการเมืองและสังคม 
     5.2  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในองค์กรให้มีขีดความสามารถใน
การพัฒนา 
     5.3 ส่งเสริมการบริการประชาชนตาม
มาตรฐาน PSO 
     5.4 การพัฒนาและจัดระเบียบของ
ชุมชนและสังคม 



ส่วนที่ 3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

การประเมินความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิน่และติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 2931  ลงวันที่  15 พฤษภาคม 2562  ดังนี้ 
 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 16.7 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.8 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 
 3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
 3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 
 3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 
 3.4  วิสัยทัศน์ 5 5 
 3.5  กลยุทธ์ 5 5 
 3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 
 3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
 3.8  แผนงาน 5 5 
 3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 
 รวมคะแนน 100 94.5 

 
 
 
 
 
 
 



1.1  รายละเอียดการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบไปด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
(1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

16.7 

2.5 

 (2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร  เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.8 

 (3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.5 

 (4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน  เช่น  การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.5 

 (5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

(2) 1.5 

 (6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

(2) 1.5 

 (7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.5 

 (8)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.9 

 (9)  ประประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 

 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องทางยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

17.8 

4.8 

 (2)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.5 

 (3)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.5 

 (4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพละกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2.5 

 (5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.5 

 (6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผล
ต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส)  และ 
T-Theat (อุปสรรค) 

(3) 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 60 60 
3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

-  สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand  
4.0 

(10) 10 

3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด -  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.4  วิสัยทัศน์ -  วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น หรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ี
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.5  กลยุทธ์ -  แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งท่ีต้องท า
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 5 

3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

-  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมาย
สิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 

3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

-  ความมุ่งมุ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.8  แผนงาน -  แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 

ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึง หรือแผนงานท่ี
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

3.9  ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

-  ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม/
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

 รวมคะแนน 100 94.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.5 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 10 8.5 
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 10 8 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 55.3 
 5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.5 
 5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
 5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.8 

 5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (5) 5 
 5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
(5) 5 

 5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 
 5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
 5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4 

 5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.5 
 5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
 5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4 

 5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.5 
 รวมคะแนน 100 89.3 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.1  ผลการพิจารณาตามแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้าน
สังคม , ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9.5 

2.  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1)  การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆก็คือผลผลิตน่ันเอง ว่าเป็นไปตามท่ี
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ี
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีท่ี
ได้ก าหนดไว้ 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)

10 8.5 

3.  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพ คือการน าเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพ่ือวัดว่า 
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการใน
พื้นท่ีน้ันๆ ตรงต่อความต้องการขอประชาชนหรือไม่ 
และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ี
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

 
 
 
 



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4.  แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆจนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration)  กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2)  วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ี
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชา
รัฐ 

10 8 

5.  โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60 55.3 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

-  เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) 4.5 

5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์ -  มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clearobjective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.5 

5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน 
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

-  สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด 
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.8 

5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

-  โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบกรบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้
เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 5 

 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

-  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย  (1) ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ท่ี
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดก้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง  (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  (3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  (6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5) 5 

5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

-  โครงการมีลักษณะหรือสดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก  
เช่น  (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม  (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (3) เปลี่ยนจากการ
เต้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเนินภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

5.7  โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์พัฒนา 

-  โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.8  โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

-  เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ 
เป็นโครงการต่อยอกและขยายได้ เป็นโครงการท่ี
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ี
จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 4 

5.9  งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

-  งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 4.5 

5.10  มีการประมาณราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

-  การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่า หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไป
ตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4.5 

5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาด
ว่าจะได้รับ 

-  มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4 

5.12  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

-  ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้  (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.5 

 รวมคะแนน 100 89.3 

 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 – 2565)  ในแต่ละปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง 
ปี 2561 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 
จ านวนโครงการ ประมาณการงบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 26 8,603,775.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 21 560,000.00 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 28 13,560,000.00 
4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 11 600,000.00 
5. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 26 3,820,000.00 

รวม 112 27,143,775.00 
ปี 2562 

ยุทธศาสตร์ ปี 2562 
จ านวนโครงการ ประมาณการงบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 28 25,299,910.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 20 510,000.00 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 44 14,401,400.00 
4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 11 502,000.00 
5. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 29 4,280,000.00 

รวม 132 44,993,310.00 
ปี 2563 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2563 
จ านวน
โครงการ 

ประมาณการงบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 168 55,681,210.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 22 710,000.00 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิต 73 15,475,400.00 
4. การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม 17 1,268,000.00 
5. การพัฒนาด้านการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 51 6,078,500.00 

รวม 331 79,213,110.00 
 
 



ปี 2564 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2564 
จ านวน
โครงการ 

ประมาณการงบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 161 56,652,910.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 23 810,000.00 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิต 75 15,955,400.00 
4. การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม 18 6,068,000.00 
5. การพัฒนาด้านการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 49 8,338,500.00 

รวม 326 87,824,810.00 
ปี 2565 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2565 
จ านวน
โครงการ 

ประมาณการงบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 108 41,339,510.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 23 810,000.00 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิต 75 16,255,400.00 
4. การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม 19 5,772,000.00 
5. การพัฒนาด้านการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 47 7,448,500.00 

รวม 272 71,625,410.00 
 
จ านวนโครงการและงบประมาณที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ในปี 2563  
ที่ได้รับการอนุมัติโครงการและงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 15 6,310,700.00 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 330,000.00 
3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 33 13,934,678.00 
4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 6 750,000.00 
5. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 50 3,906,898.00 

รวม 107 25,232,276.00 
 

 



รายงานผลการด าเนินการตามจ านวนโครงการและงบประมาณ 
ที่ได้รับการอนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ

แล้ว/เบิกจ่าย 
ผูกพัน ไม่ได้

ด าเนินการ 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

จากหน้าหมู่บ้านใจรักไปทาง
ถนน สาย ฉ บ้านใหม่ หมู่ที่ 2 

405,200 - 405,200 - 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
บริเวณเลียบล าตะคองเก่าฝั่ง
ทิศใต้ – บ้านนางบุหงา บ้าน
หัวช้าง หมู่ที่ 1 

403,500 - 403,500 - 

3 โครงการก่อสร้างถนนเคพซีล
จากศาลาบ้านพระ หมู่ที่ 6 
เชื่อมบ้านเคียงบึง หมู่ที่ 9 

401,800 - 401,800 - 

4 โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอยเข้า
บ้านนายช่อ บ้านสารภี หมู่ที่ 3 

230,500 205,800 - - 

5 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต จากศาลตาปู่ บ้าน
บึงสาร หมู่ที่ 5 ถึงสวน
พระเทพ 

493,200 - 488,000 - 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
ซอยบ้านนายสุพน สุขทะเล ถึง
บ้านนางสมควร สัญจรโคกสูง 
บ้านสาร หมู่ที่ 3 

310,500 - 310,500 - 

7 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตทางเข้า
วัดบ้านพระ หมู่ที่ 4 

394,700 - 352,000 - 

8 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนน
เชื่อมต่อบ้านพระ หมู่ที่ 6 (ทิศ

409,800 - 365,900 - 



เหนือ) ถึงบ้านผู้ใหญ่สงัด ไทย
มะณี บ้านเคียงบึง หมู่ที่ 9 

9 โครงการยกระดับถนน คสล.
ด้านทิศตะวันตกปั๊มน้ ามัน 
ปตท. บ้านโคก หมู่ที่ 7 

398,100 - 193,800 - 

10 โครงการเสริมผิวจราจรหิน
คลุกเลียบสนามกีฬา อบต.มะ
เริง (ทิศตะวันออก) ไปทางสุด
เขตพ้ืนที่ อบต.มะเริง บ้านใหม่ 
หมู่ที่ 2 – บ้านสารภี หมู่ที่ 3 

193,800 - 193,800 - 

11 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะใน
ต าบลมะเริง 

1,256,600 805,674.29 - - 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยบ้านปลัดทรงโปรด บ้าน
กระทอน หมู่ที่ 8  (ตั้งจ่ายใหม่) 

120,000 - 120,000 - 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
เลียบคลองชลประทานฝั่งทิศ
ใต้ (ต่อเส้นเดิม) บ้านหัวช้าง 
หมู่ที่ 1 (ตั้งจ่ายใหม่) 

219,400 - 219,400  

14 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
รอบสนามกีฬา อบต.มะเริง 
(ตั้งจ่ายใหม่) 

220,200 - 220,200 - 

15 โครงการวางท่อระบายน้ า
พร้อมบ่อพัก คสล. ซอยหลังวัด
บ้านพระ หมู่ที่ 4 

310,000 - 310,000 - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
ที ่ โครงการ งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว/เบิกจ่าย 

ผูกพัน ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า 

30,000 - -  



2 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และประชาชน 

50,000 - -  

3 โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 229,975 - - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที ่ โครงการ งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว/เบิกจ่าย 

ผูกพัน ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

10,000 10,000 - - 

2 โครงการแห่เทียนพรรษา 10,000 10,000 - - 
3 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 80,533 - - 
4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน ศพด.อบต.มะเริง) 

294,000 166,404 - - 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน ศพด.อบต.มะ
เริง) 

102,000 102,000 - - 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน) 

12,000 8,800 - - 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์
การเรียน) 

12,000 8,800 - - 

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน) 

18,000 13,200 - - 

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

25,800 - -  

10 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 707,078 464,694.88 - - 



11 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้านบึงสาร 

1,236,000 1,070,420 - - 

12 โครงการขับเคลื่อนสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย 

80,000 38,495 - - 

13 โครงการคัดแยกขยะในต าบล
มะเริง 

50,000 14,745 - - 

14 โครงการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

100,000 98,000 - - 

15 โครงการส ารวจและขึ้นทะเบียน
สัตว์ 

10,000 - -  

16 โครงการอบรมดูแลและอนามัย
เจริญพันธุ์ 

40,000 29,470 - - 

17 โครงการอุดหนุนโครงการตาม
แนวพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000 180,000 - - 

18 โครงการตรวจสุขภาพและ
อบรมให้ความรู้ พัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพให้กับผู้สูงอายุ 

20,000 6,500 - - 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสตรีต าบลมะเริง 

20,000 - -  

20 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

20,000 - -  

21 โครงการเสริมสร้างครอบครัว
อบอุ่นและเพ่ิมศักยภาพความ
เข้มแข็งของชุมชน 

20,000 - -  

22 โครงการอบรมและส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

150,000 - -  

23 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายสิทธิสตรีและ
ประชาชน 

20,000 19,725 - - 

24 โครงการอบรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้พิการ 

20,000 - -  



25 โครงการอบรมให้ความรู้และ
พัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

50,000 173,775 - - 

26 การจัดส่งเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

160,000 132,299 - - 

27 การจัดส่งเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

7,000 6,000 - - 

28 เบี้ยผู้สูงอายุ 7,100,000 8,165,200 - - 
29 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,780,800 1,729,600 - - 
30 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา

ต้านยาเสพติด 
230,000 204,515 - - 

31 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาท้องถิ่นประชาชน
สัมพันธ์ 

50,000 - -  

32 โครงการส่งทีมกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันระดับอ าเภอ จังหวัด 

50,000 - -  

33 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ตั้ง
จ่ายเป็นรายการใหม่) 

30,000 14,100 - - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม 
ที ่ โครงการ งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว/เบิกจ่าย 

ผูกพัน ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 15,635 - - 

2 โครงการคลองสวยน้ าใส 30,000 23,258.80 - - 
3 โครงการรักน้ ารักป่ารักษา

แผ่นดิน 
20,000 - -  

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

150,000 - -  

5 โครงการปรับภูมิทัศน์ อบต.มะ
เริง 

30,000 30,000 - - 

6 ค่าธรรมเนียมการทิ้งขยะ 750,000 544,021.80 - - 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ที ่ โครงการ งบประมาณ

อนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว/เบิกจ่าย 

ผูกพัน ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธีเนื่องใน
วันส าคัญต่างๆ 

100,000 67,846 - - 

2 โครงการฝึกอบรมและทบทวน
การประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้านและต าบลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

30,000  
(ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ) 

- - 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชาติ 

20,000 - -  

4 โครงการ 5 ส 10,000  
(ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ) 

- - 

5 โครงการสร้างจิตส านึกและ
จรรยาบรรณให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงาน อบต.มะเริง 

20,000 - -  

6 โครงการอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง อบต.มะเริง 

350,000 279,960 - - 

7 โครงการอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้านการเป็น
ผู้น าและผู้มีจิตอาสาของ
ประชาชนทั่วไป 

600,000 593,975 - - 

8 เงินส ารองจ่าย (งบกลาง) 493,000 49,000 - - 
9 เงินสมทบเข้ากองทุนระบบ

หลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
190,000 164,295 - - 

10 เงินช่วยพิเศษ 50,000 - -  



11 เงินสมทบเข้ากองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

295,000 278,783.69 - - 

12 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 10,000 7,500 - - 
13 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 
80,000 9,000 - - 

14 โครงการฝึกอบรมป้องกันภัย
พิบัติ 

30,000 18,100 - - 

15 โครงการฝึกอบรมและทบทวน 
อปพร. 

20,000 - -  

16 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายจราจรทางบก 

20,000 14,660 - - 

17 โครงการป้องกันอุบัติภัยทางถน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 

60,000 16,920 - - 

18 โครงการอบรมเพ่ือป้องกัน
ปัญหายาเสพติดในระดับ
หมู่บ้านและต าบล 

30,000 21,940 - - 

19 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

150,000 123,912.40 - - 

การจดัซื้อครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งกอ่สรา้ง 
 ครุภัณฑ์     

20 เครื่องตัดสติ๊กเกอร์ (สป.) 18,000 18,000 - - 
21 ตู้บานเลื่อนกระจกเก็บเอกสาร 

(สป.) 
10,000 10,000 - - 

22 ตู้เอกสารบานทึบ (สป.) 11,000 11,000 - - 
23 โต๊ะพับเอนกประสงค์ (สป.) 22,200 9,000 - - 
24 พัดลมติดผนัง (สป.) 7,098 6,400 - - 
25 เครื่องเจียร/ตัด แบบมือถือ (สป.) 5,500 3,644 - - 
26 เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน 

(สป.) 
102,000 101,940 - - 

27 เครื่องอ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ 
(สป.) 

2,100 2,100 - - 



28 ตู้บานเลื่อนกระจกเก็บเอกสาร 
(กองคลัง) 

5,000 5,000 - - 

29 ตู้เหล็กบานทบึ (กองคลัง) 22,000 22,000 - - 
30 โต๊ะท างานระดับ 3 – 6 (กอง

สาธารณสุขฯ) 
5,500 5,500 - - 

31 ตู้บานเลื่อนกระจกเก็บเอกสาร 
(กองสาธารณสุขฯ) 

10,000 10,000 - - 

32 เครื่องออกก าลังกายสนาม (กอง
สาธารณสุขฯ) 

400,000 300,000 - - 

33 เก้าอ้ีประชุม/เก้าอ้ีเอนกประสงค์ 
(สป.) (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

35,000 35,000 - - 

34 เก้าอ้ีส านักงาน (สป.) (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

10,500 10,500 - - 

35 เก้าอ้ีส านักงานทรงสูง (สป.) (ตั้ง
จ่ายเป็นรายการใหม่) 

5,500 5,500 - - 

36 สว่านไร้สาย (สป.) (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

3,500 2,667 - - 

37 ตู้ล าโพง (สป.) (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

36,000 36,000 - - 

38 ไมโครโฟน (สป.) (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

20,000 19,000 - - 

39 กาต้มน้ า (สป.) (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

12,000 12,000 - - 

40 เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้ (สป.) (ตั้งจ่าย
เป็นรายการใหม่) 

11,000 11,000 - - 

41 เลื่อยโซ่ยนต์ (ขนาดเครื่องยนต์ไม่
น้อยกว่า 0.5 แรงม้า) (สป.) (ตั้ง
จ่ายเป็นรายการใหม่) 

20,000 20,000 - - 

42 เลื่อยโซ่ยนต์ (ขนาดไม่น้อยกว่า 5 
แรงม้า) (สป.) (ตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่) 

96,000 96,000 - - 

43 เลื่อยยนต์ไฟฟ้า (ก าลังไม่ต่ ากว่า 
1000วัตต์) (สป.) (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

23,000 23,000 - - 



44 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ก (กอง
คลัง) (ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

22,000 22,000 - - 

45 เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน 
(กองคลัง) (ตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่) 

110,000 110,000 - - 

46 เครื่องพ่นถังฉีดน้ าแบบแบตเตอรี่ 
(กองสาธารณสุขฯ) (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

6,000 - -  

47 เครื่องพ่นถังฉีดน้ าแบบแบตเตอรี่ 
(กองสาธารณสุขฯ) (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

6,000 6,000 - - 

48 เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน 
(กองสาธารณสุขฯ) (ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่) 

34,000 34,000 - - 

 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     
49 ไฟสัญญาณจราจรแบบกระพริบ 

(สป) 2 จุด 
44,000 44,000 - - 

50 ไฟสัญญาณจราจรแบบกระพริบ 
(สป.) 9 จุด (ตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่) 

200,000 198,000 - - 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการได้ดังนี้ (จ านวน) 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่นในปี 2563 โครงการ/งบประมาณทีได้รับการ
อนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2563 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

168 55,681,210 15 3,310,700 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

22 710,000 3 330,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

73 15,475,400 33 13,934,678 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

17 1,268,000 6 750,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

51 6,078,500 50 3,906,898 

รวม 331 79,213,110 107 25,232,276 

 
ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน (โครงการ) ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (การ
เบิกจ่าย) 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1 14 - - 805,674.29 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

1 - 2 - 229,975 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

24 - 9 - 12,747,275.88 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

4 - 2 - 544,021.80 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

45 - 4 1 2,834,343.09 

รวม 75 14 17 1 17,161,290.06 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินโครงการได้ดังนี้ (ร้อยละ) 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่นในปี 2563 โครงการ/งบประมาณทีได้รับการอนุมัติตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
โครงการ งบประมาณ ร้อยละของ

โครงการเทียบจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละของงบประมาณจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้รับการ
อนุมัติในข้อบัญญัติรายจ่าย

ประจ าปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

50.76 70.29 4.53 25.01 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

6.65 0.90 0.91 1.31 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

22.05 19.54 9.97 55.23 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

5.14 1.60 1.81 2.97 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

15.41 7.67 15.11 15.48 

รวม 100.00 100.00 32.33 100.00 

 

ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน (โครงการ) ร้อยละผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (การ

เบิกจ่ายงบประมาณ
จากงบประมาณที่ได้รับ

การอนุมัติ) 

แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้ด าเนินการ ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

0.30 4.23 0.00 0.00 3.19 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0.30 0.00 0.60 0.00 0.91 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

7.25 0.00 2.72 0.00 50.52 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1.21 0.00 0.60 0.00 2.16 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

13.60 0.00 0.00 0.30 11.23 

รวม 22.66 4.23 5.14 0.30 68.01 

 

 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หมวดภาษีอากร ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง -              26,116.64       -              -              -              26,116.64       

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 384,280.00     5,250.00        -                5,250.00         -                -                

ภาษีบ ารุงท้องท่ี 18,851.00       -              -                -                -                -                

ภาษีป้าย 102,393.00     172,009.00     -                100,496.00      56,473.00        15,040.00        

รวมหมวดภาษีอากร 505,524.00     203,375.64     -              105,746.00     56,473.00       41,156.64       

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 1,000.00        3,259.20        -                116.40            3,142.80          -                

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 7,231.00        9,029.00        1,524.00          2,821.00         2,280.50         2,403.50         

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 530,900.00     552,710.00     250,110.00      83,440.00        162,340.00      56,820.00       

ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกูล 5,000.00       -              -                -                -                -                

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,160.00        1,240.00        320.00           300.00           190.00            430.00            

ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 1,000.00        -              -                -                -                -                

ค่าปรับการผิดสัญญา 19,076.00       120,813.00     4,102.00         1,500.00         54,029.00        61,182.00        

ค่าใบอนุญาตรับท าการเก็บ ขน ส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย -              5,000.00       -                5,000.00         -                -                

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการท่ีเป็นอันตราย

ต่อสุขภาพ
36,200.00      42,790.00       -                -                -                42,790.00        

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,820.00        2,840.00        500.00           880.00           700.00           760.00            

ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ -              700.00          200.00           500.00           -                -                

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 603,387.00     738,381.20     256,756.00     94,557.40       222,682.30     164,385.50     

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ดอกเบ้ีย 393,689.00     413,674.83      29,214.76        169,490.14       54,486.75        160,483.18       

รายได้จากทรัพย์สินอ่ืนๆ 100.00          -              -                -                -                -                

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 393,789.00     413,674.83      29,214.76       169,490.14      54,486.75       160,483.18      

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด ค่าจ าหน่ายเศษของ 100.00          -              -                -                -                -                

เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 100.00          -              -                -                -                -                

ค่าขายแบบแปลน 10,000.00      -              -                -                -                -                

รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 30,000.00      11,075.00       70.00             110.00            -                10,895.00        

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 40,200.00      11,075.00       70.00            110.00          -              10,895.00      

หมวดรายได้จากทุน ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 500.00          900.00          -                -                900.00           -                

รายได้จากทุนอ่ืนๆ 500.00          -              -                -                -                -                

รวมหมวดรายได้จากทุน 1,000.00        900.00          -              -              900.00          -              

หมวดภาษีจัดสรร ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์ 656,034.00     684,949.38     66,264.85        223,613.80      211,596.98       183,473.75       

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 9,249,129.00   8,926,169.07   1,559,291.14     2,349,273.03    3,291,517.42     1,726,087.48    

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 3,889,046.00   3,712,027.98    1,011,924.02     965,384.71       779,647.56       955,071.69      

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 186,953.00     214,562.67      -                110,403.20       52,208.64        51,950.83        

ภาษีสรรพสามิต 6,611,934.00   6,479,436.11    1,908,746.54    1,793,862.36    1,294,308.34    1,482,518.87     

ภาษีการพนัน 100.00          20.00           -                -                20.00             -                

ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 100.00          -              -                -                -                -                

ค่าภาคหลวงแร่ 94,733.00       100,738.86     -                49,826.08        25,272.22        25,640.56        

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 51,367.00       57,346.51       16,573.25        13,972.62        15,512.88        11,287.76         

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล

กฎหมายท่ีดิน
5,594,673.00   3,974,426.00   913,467.00      1,062,999.00    445,566.00      1,552,394.00    

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล 500.00          -              -                -                -                -                

รวมหมวดภาษีจัดสรร 26,334,569.00 24,149,676.58  5,476,266.80   6,569,334.80   6,115,650.04   5,988,424.94   

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนท่ัวไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและ

ภารกิจถ่ายโอนเลือกท า
14,395,107.00  16,699,018.00 4,935,471.91     3,077,580.00    5,431,536.09    3,254,430.00    

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 14,395,107.00  16,699,018.00 4,935,471.91    3,077,580.00   5,431,536.09   3,254,430.00   

รวมท้ังหมด 42,273,576.00  42,216,101.25  10,697,779.47  10,016,818.34  11,881,728.18   9,619,775.26   

รายงานรายรับจริงตามงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563

รับจริงหมวด ประเภท ประมาณการ รวมรับจริง



งบประมาณต้ังไว้

 ด้านการ

ด าเนินงานอ่ืน

 แผนงานการ

รักษาความสงบ

ภายใน

 แผนงาน

สาธารณสุข

 แผนงานสังคม

สงเคราะห์

 แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

 แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

 แผนงานงบกลาง

 งานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงาน

คลัง

 งานป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือนและ

ระงับอัคคีภัย

 งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับ

การศึกษา

 งานระดับก่อน

วัยเรียนและ

ประถมศึกษา

 งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข

 งานสวัสดิการ

สังคมและสังคม

สงเคราะห์

 งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับ

เคหะและชุมชน

 งานไฟฟ้าถนน  งานก าจัดขยะ

มูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล

 งานส่งเสริม

และสนับสนุน

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

 งานกีฬาและ

นันทนาการ

 งานศาสนา

ประเพณีและ

วัฒนธรรม

ท้องถ่ิน

 งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

 งานส่งเสริม

การเกษตร

 งานอนุรักษ์

แหล่งน้ าและป่า

ไม้

 งานงบกลาง

งบบุคลากร 6,652,200.00  2,511,000.00  413,760.00    839,400.00    524,280.00    1,107,500.00  -            1,417,560.00  -            930,000.00    -            -            -            -            -            -            -              

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,398,320.00  -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -             

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,253,880.00  2,511,000.00  413,760.00    839,400.00    524,280.00    1,107,500.00  -            1,417,560.00  -            930,000.00    -            -            -            -            -            -            -             

งบด าเนินงาน 3,079,100.00  525,000.00    130,000.00    752,000.00    1,336,878.00  658,000.00    370,000.00    421,000.00    370,000.00    1,242,000.00  1,210,000.00  330,000.00    20,000.00     -            130,000.00    230,000.00    -              

ค่าตอบแทน 621,600.00    115,000.00    -            70,000.00     10,000.00     20,000.00     -            110,000.00    -            -            -            -            -            -            -            -            -             

ค่าใช้สอย 1,450,000.00  245,000.00    70,000.00     587,000.00    563,800.00    638,000.00    370,000.00    180,000.00    170,000.00    800,000.00    1,210,000.00  330,000.00    20,000.00     -            130,000.00    230,000.00    -             

ค่าวัสดุ 732,500.00    145,000.00    60,000.00     95,000.00     707,078.00    -            -            130,000.00    200,000.00    442,000.00    -            -            -            -            -            -            -             

ค่าสาธารณูปโภค 275,000.00    20,000.00     -            -            56,000.00     -            -            1,000.00      -            -            -            -            -            -            -            -            -             

งบลงทุน 177,898.00    27,000.00     44,000.00     -            -            415,500.00    -            -            -            -            -            -            -            3,641,100.00  -            -            -              

ค่าครุภัณฑ์ 177,898.00    27,000.00     -            -            -            415,500.00    -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -             

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -            -            44,000.00     -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            3,641,100.00  -            -            -             

งบรายจ่ายอ่ืน 20,000.00     -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -              

รายจ่ายอ่ืน 20,000.00     -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -             

งบเงินอุดหนุน -            -            -            -            1,236,000.00  180,000.00    -            -            1,256,600.00  -            -            -            -            -            -            -            -              

เงินอุดหนุน -            -            -            -            1,236,000.00  180,000.00    -            -            1,256,600.00  -            -            -            -            -            -            -            -             

งบกลาง -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            10,075,800.00  

งบกลาง -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            10,075,800.00  

รวมงาน 9,929,198.00  3,063,000.00  587,760.00    1,591,400.00  3,097,158.00  2,361,000.00  370,000.00    1,838,560.00  1,626,600.00  2,172,000.00  1,210,000.00  330,000.00    20,000.00     3,641,100.00  130,000.00    230,000.00    10,075,800.00  

รวมแผนงาน 587,760.00    2,361,000.00  370,000.00    1,210,000.00  3,641,100.00  10,075,800.00  

รวมด้าน 10,075,800.00  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน บาท

สรุปรายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

งบ

12,992,198.00                  4,688,558.00                    5,637,160.00                                      350,000.00                      360,000.00                      

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการศึกษา  แผนงานเคหะและชุมชน  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ

 แผนงานการเกษตร

 ด้านบริหารท่ัวไป  ด้านบริการชุมชนและสังคม  ด้านเศรษฐกิจ

13,579,958.00                                    14,616,718.00                                                                                                                                                                 4,001,100.00                                      

42,273,576.00                  



ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

 ด้านการ

ด าเนินงานอ่ืน

 แผนงานการ

รักษาความสงบ

ภายใน

 แผนงาน

สาธารณสุข

 แผนงานสังคม

สงเคราะห์

 แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

 แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

 แผนงานงบกลาง

 งานบริหารท่ัวไป  งานบริหารงาน

คลัง

 งานป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือนและ

ระงับอัคคีภัย

 งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับ

การศึกษา

 งานระดับก่อน

วัยเรียนและ

ประถมศึกษา

 งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข

 งานสวัสดิการ

สังคมและสังคม

สงเคราะห์

 งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับ

เคหะและชุมชน

 งานไฟฟ้าถนน  งานก าจัดขยะ

มูลฝอยและส่ิง

ปฏิกูล

 งานส่งเสริม

และสนับสนุน

ความเข้มแข็ง

ของชุมชน

 งานกีฬาและ

นันทนาการ

 งานศาสนา

ประเพณีและ

วัฒนธรรม

ท้องถ่ิน

 งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

 งานส่งเสริม

การเกษตร

 งานอนุรักษ์

แหล่งน้ าและป่า

ไม้

 งานงบกลาง

งบบุคลากร 6,388,161.00  2,475,960.00  409,140.00    810,660.00    300,780.00    387,168.00    -            1,230,840.00  -            905,499.00    -            -            -            -            -            -            -              

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,225,520.00  -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -             

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,162,641.00  2,475,960.00  409,140.00    810,660.00    300,780.00    387,168.00    -            1,230,840.00  -            905,499.00    -            -            -            -            -            -            -             

งบด าเนินงาน 1,392,648.89  325,329.00    215,272.40    433,685.00    1,069,076.70  398,415.00    200,000.00    159,991.00    489,530.00    1,308,424.35  980,641.00    204,515.00    20,000.00     -            229,975.00    53,258.80     -              

ค่าตอบแทน 87,900.00     98,880.00     -            60,000.00     -            -            -            53,800.00     -            -            -            -            -            -            -            -            -             

ค่าใช้สอย 739,121.73    92,996.00     156,672.40    301,057.00    558,433.00    397,215.00    200,000.00    7,700.00      299,100.00    877,054.35    980,641.00    204,515.00    20,000.00     -            229,975.00    53,258.80     -             

ค่าวัสดุ 330,823.10    128,821.00    58,600.00     72,628.00     464,694.88    1,200.00      -            98,491.00     190,430.00    431,370.00    -            -            -            -            -            -            -             

ค่าสาธารณูปโภค 234,804.06    4,632.00      -            -            45,948.82     -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -             

งบลงทุน 293,751.00    159,000.00    381,000.00    -            -            354,700.00    -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -              

ค่าครุภัณฑ์ 293,751.00    159,000.00    139,000.00    -            -            354,700.00    -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -             

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -            -            242,000.00    -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -             

งบรายจ่ายอ่ืน 18,000.00     -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -              

รายจ่ายอ่ืน 18,000.00     -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -             

งบเงินอุดหนุน -            -            -            -            1,070,420.00  180,000.00    -            -            805,674.29    -            -            -            -            -            -            -            -              

เงินอุดหนุน -            -            -            -            1,070,420.00  180,000.00    -            -            805,674.29    -            -            -            -            -            -            -            -             

งบกลาง -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            10,525,177.69  

งบกลาง -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            10,525,177.69  

รวมงาน 8,092,560.89  2,960,289.00  1,005,412.40  1,244,345.00  2,440,276.70  1,320,283.00  200,000.00    1,390,831.00  1,295,204.29  2,213,923.35  980,641.00    204,515.00    20,000.00     -            229,975.00    53,258.80     10,525,177.69  

รวมแผนงาน 1,005,412.40  1,320,283.00  200,000.00    980,641.00    -            10,525,177.69  

รวมด้าน 10,525,177.69  

ใช้งบประมาณท้ังส้ิน บาท

สรุปรายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

283,233.80                      

12,058,262.29                                    11,310,019.34                                                                                                                                                                 283,233.80                                        

งบ  ด้านบริหารท่ัวไป  ด้านบริการชุมชนและสังคม  ด้านเศรษฐกิจ

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการศึกษา  แผนงานเคหะและชุมชน  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ

 แผนงานการเกษตร

34,176,693.12                  

11,052,849.89                  3,684,621.70                    4,899,958.64                                      224,515.00                      



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080.00          -                     -                     -                     514,080.00           -                       

เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก

42,120.00            -                     -                     -                     42,120.00             -                       

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

42,120.00            -                     -                     -                     42,120.00             -                       

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล

86,400.00           -                     -                     -                     86,400.00            -                       

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1,713,600.00        -                     139,000.00           -                     1,540,800.00         33,800.00               

2,398,320.00       -                   139,000.00          -                   2,225,520.00         33,800.00               

งานบริหารท่ัวไป เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน 3,375,240.00        3,291,081.00         84,159.00                

เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงาน 10,080.00           10,080.00            -                       

เงินประจ าต าแหน่ง 168,000.00          168,000.00           -                       

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 592,560.00          585,480.00           7,080.00                 

เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง 24,000.00           24,000.00            -                       

เงินอ่ืนๆ 84,000.00           84,000.00            -                       

4,253,880.00       -                   -                   -                   4,162,641.00         91,239.00                

งานบริหารท่ัวไป ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

500,000.00         500,000.00          -                       

งานบริหารท่ัวไป ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ

20,000.00           20,000.00            -                       

งานบริหารท่ัวไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 81,600.00           81,600.00            -                       

งานบริหารท่ัวไป ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 20,000.00           10,000.00            6,300.00              3,700.00                 

621,600.00          -                   30,000.00           500,000.00         87,900.00            3,700.00                 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 300,000.00         483,800.09           183,800.09-              

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ
พิธีการ

30,000.00           30,000.00            -                     -                       

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 400,000.00         250,000.00           107,849.00           42,151.00                

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมหมวดค่าตอบแทน

รายงานยอดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 500,000.00         500,000.00          -                     -                       

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ 10,000.00           -                     400.00                9,600.00                 

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการ 5 ส 10,000.00           10,000.00            -                     -                       

งานบริหารท่ัวไป ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 200,000.00         -                     147,072.64            52,927.36                

1,450,000.00        -                   790,000.00          -                   739,121.73            79,121.73-                 

งานบริหารท่ัวไป ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน 200,000.00         86,321.00             113,679.00               

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000.00           -                     20,000.00               

วัสดุงานบ้านงานครัว 40,000.00           18,260.00             21,740.00                

วัสดุยานพานหนะและขนส่ง 30,000.00           24,600.00            5,400.00                 

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 242,500.00          50,000.00            120,876.10            71,623.90                

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 80,000.00           51,050.00             12,160.00             16,790.00                

วัสดุคอมพิวเตอร์ 100,000.00          43,345.00             56,655.00               

วัสดุอ่ืน 20,000.00           20,000.00            25,261.00             14,739.00                

732,500.00          20,000.00           101,050.00          -                   330,823.10           320,626.90              

งานบริหารท่ัวไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 200,000.00         194,244.80            5,755.20                 

ค่าบริการโทรศัพท์ 20,000.00           10,000.00            2,891.26               7,108.74                  

ค่าบริการไปรษณีย์ 5,000.00            5,000.00              -                     -                       

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 50,000.00           37,668.00             12,332.00                

275,000.00          -                   15,000.00           -                   234,804.06           25,195.94                

งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ีประชุม/เก้าอ้ีเอนกประสงค์ -                   35,000.00            35,000.00            -                       

เก้าอ้ีส านักงาน -                   10,500.00            10,500.00            -                       

เก้าอ้ีส านักงานทรงสูง -                   5,500.00              5,500.00              -                       

เคร่ืองตัดสต๊ิกเกอร์ 18,000.00           -                     18,000.00            -                       

ตู้บานเล่ือนกระจก 10,000.00           -                     10,000.00            -                       

ตู้เอกสาร 2 บานทึบ 11,000.00            -                     11,000.00             -                       

โต๊ะพับเอนกประสงค์ 22,200.00           -                     9,000.00              13,200.00               

พัดลมติดผนัง 7,098.00             -                     6,400.00              698.00                   

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง สว่านไร้สาย -                   3,500.00              2,667.00              833.00                   

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตู้ล าโพง -                   36,000.00            36,000.00            -                       

ไมโครโฟน -                   20,000.00            19,000.00            1,000.00                 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว กาต้มน้ าไฟฟ้า -                   12,000.00            12,000.00            -                       

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดค่าวัสดุ



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ -                   11,000.00             11,000.00             -                       

ครุภัณฑ์โรงงาน เคร่ืองเจีย/ตัด แบบมือถือ 5,500.00            -                     3,644.00              1,856.00                 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 102,000.00          -                     101,940.00           60.00                    

เคร่ืองอ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ 2,100.00             -                     2,100.00              -                       

177,898.00          133,500.00          -                   -                   293,751.00            17,647.00                

งานบริหารท่ัวไป รายจ่ายอ่ืน รายจ่ายอ่ืน ค่าจ้างท่ีปรึกษาซ่ึงไม่เก่ียวกับครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้าง หรือได้มาซ่ึงครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้าง

20,000.00           18,000.00            2,000.00                 

20,000.00           -                   -                   -                   18,000.00            2,000.00                 

9,929,198.00      153,500.00        1,075,050.00      500,000.00       8,092,560.89     415,087.11            

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน 1,881,000.00        1,866,720.00         14,280.00                

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.00           42,000.00            -                       

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 578,000.00          567,240.00           10,760.00                

เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 10,000.00           -                     10,000.00               

2,511,000.00        -                   -                   -                   2,475,960.00         35,040.00               

งานบริหารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

5,000.00            -                     4,000.00              -                     1,000.00                 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ

20,000.00           -                     20,000.00            -                     -                       

ค่าเช่าบ้าน 40,000.00           2,000.00              -                     42,000.00            -                       

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 50,000.00           10,000.00            -                     56,880.00            3,120.00                 

115,000.00          12,000.00           24,000.00           -                   98,880.00            4,120.00                 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 20,000.00           20,000.00            -                     -                       

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ
พิธีการ

5,000.00            5,000.00              -                     -                       

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000.00          30,000.00            68,706.00             1,294.00                 

โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี 10,000.00           -                     7,500.00              2,500.00                 

โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

80,000.00           60,000.00            9,000.00              9,000.00              2,000.00                 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000.00           10,000.00            7,790.00              12,210.00                

245,000.00          -                   125,000.00          9,000.00            92,996.00            18,004.00               

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน 60,000.00           49,766.00             10,234.00                

วัสดุคอมพิวเตอร์ 80,000.00           79,055.00             945.00                   

วัสดุอ่ืน 5,000.00            -                     5,000.00                

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์

รวมหมวดรายจ่ายอ่ืน

รวมงานบริหารท่ัวไป

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมหมวดค่าตอบแทน

รวมหมวดค่าใช้สอย



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

145,000.00          -                   -                   -                   128,821.00            16,179.00                

งานบริหารงานคลัง ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ 20,000.00           4,632.00              15,368.00               

20,000.00           -                   -                   -                   4,632.00              15,368.00               

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้บานเล่ือนกระจก 5,000.00            5,000.00              -                       

ตู้เหล็ก 2 บาน 22,000.00           22,000.00            -                       

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้คส าหรับงาน
ประมวลผล

-                   22,000.00            22,000.00            -                       

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1

-                   110,000.00           110,000.00           -                       

27,000.00           132,000.00          -                   -                   159,000.00           -                       

3,063,000.00     144,000.00        149,000.00        9,000.00          2,960,289.00     88,711.00             

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน 293,760.00          289,140.00           4,620.00                 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000.00          108,000.00           -                       

เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 12,000.00           12,000.00            -                       

413,760.00          -                   -                   -                   409,140.00           4,620.00                 

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ

-                   150,000.00           26,000.00            -                     123,912.40            87.60                     

โครงการฝึกอบรมป้องกันภัยพิบัติ 30,000.00           18,100.00             11,900.00                

โครงการฝึกอบรมและทบทวน อปพร. 20,000.00           -                     20,000.00               

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
จราจรทางบก

20,000.00           14,660.00             5,340.00                 

70,000.00           150,000.00          26,000.00           -                   156,672.40            37,327.60                

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย

ค่าวัสดุ วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 60,000.00           58,600.00            1,400.00                 

60,000.00           -                   -                   -                   58,600.00            1,400.00                 

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เล่ือยโซ่ยนต์ (ขนาดเคร่ืองยนต์ไม่น้อยกว่า 
0.5 แรงม้า)

-                   20,000.00            20,000.00            -                       

เล่ือยโซ่ยนต์ (ขนาดไม่น้อยกว่า 5 แรงม้า) -                   96,000.00            96,000.00            -                       

เล่ือยยนต์ไฟฟ้า (ก าลังไม่ต่ ากว่า 1400 วัตต์) -                   23,000.00            23,000.00            -                       

-                   139,000.00          -                   -                   139,000.00           -                       

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสาธารณูปโภค โครงการติดต้ังไฟสัญญาณจราจรแบบ
กระพริบ

-                   200,000.00          198,000.00           2,000.00                 

ไฟสัญญาณจราจรแบบกระพริบ 44,000.00           -                     44,000.00            -                       

44,000.00           200,000.00         -                   -                   242,000.00           2,000.00                 

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดค่าวัสดุ

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์

รวมงานบริหารงานคลัง

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมหมวดค่าวัสดุ

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์

รวมหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

587,760.00        489,000.00       26,000.00         -                 1,005,412.40      45,347.60             

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน 428,160.00          406,020.00           22,140.00                

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.00           42,000.00            -                       

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 249,240.00          242,640.00           6,600.00                 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000.00          108,000.00           -                       

เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 12,000.00           12,000.00            -                       

839,400.00          -                   -                   -                   810,660.00           28,740.00                

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ

10,000.00           10,000.00            -                       

ค่าเช่าบ้าน 60,000.00           60,000.00            -                       

70,000.00           -                   10,000.00           -                   60,000.00            -                       

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 432,000.00          100,000.00           25,500.00            214,377.00            92,123.00                

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ
พิธีการ

5,000.00            5,000.00              -                     -                       

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 100,000.00          71,770.00             28,230.00             -                       

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000.00           50,000.00            -                     58,450.00             41,550.00                

587,000.00          50,000.00           176,770.00           25,500.00           301,057.00           133,673.00              

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน 20,000.00           20,000.00            37,875.00             2,125.00                 

วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000.00           15,253.00             4,747.00                 

วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000.00           19,500.00             30,500.00               

วัสดุอ่ืน 5,000.00            -                     5,000.00                

95,000.00           20,000.00           -                   -                   72,628.00             42,372.00                

1,591,400.00      70,000.00         186,770.00        25,500.00         1,244,345.00      204,785.00            

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน 207,720.00          207,000.00           -                     720.00                   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 268,560.00          -                     263,160.00           5,400.00                 

เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 48,000.00           37,620.00             10,380.00               

524,280.00          -                   207,000.00          -                   300,780.00           16,500.00               

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 10,000.00           10,000.00            -                       

10,000.00           -                   10,000.00           -                   -                     -                       

รวมงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมหมวดค่าตอบแทน

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดค่าวัสดุ

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมหมวดค่าตอบแทน



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000.00          -                     19,467.00             80,533.00            -                       

โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง -                   30,000.00            15,900.00             14,100.00             -                       

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

463,800.00          -                     -                     463,800.00           -                       

563,800.00         30,000.00           35,367.00           -                   558,433.00           -                       

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าวัสดุ ค่าอาหารเสริม (นม) 707,078.00          143,175.18            464,694.88           99,207.94                

707,078.00          -                   -                   143,175.18           464,694.88           99,207.94                

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 50,000.00           -                     42,039.26             7,960.74                 

ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล -                   19,467.00             2,686.71               16,780.29                

ค่าบริการโทรศัพท์ 6,000.00            -                     1,222.85               4,777.15                  

56,000.00           19,467.00            -                   -                   45,948.82             29,518.18                

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโรงเรียนบ้านบึงสาร (ค่าอาหาร
กลางวัน)

1,236,000.00        1,070,420.00         165,580.00              

1,236,000.00        -                   -                   -                   1,070,420.00         165,580.00              

3,097,158.00      49,467.00         252,367.00        143,175.18         2,440,276.70      310,806.12            

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน 691,500.00          34,000.00            588,400.00           47,328.00             89,772.00                

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.00           -                     42,000.00            -                     -                       

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 350,000.00         -                     -                     339,840.00           10,160.00                

เงินอ่ืนๆ 24,000.00           -                     24,000.00            -                     -                       

1,107,500.00        34,000.00           654,400.00          -                   387,168.00           99,932.00               

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ

20,000.00           20,000.00            -                       

20,000.00           -                   20,000.00           -                   -                     -                       

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 288,000.00         -                     27,000.00            174,000.00           87,000.00               

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00           20,000.00            -                     -                       

โครงการขับเคล่ือนสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 80,000.00           41,500.00             38,495.00             5.00                      

โครงการคัดแยกขยะในต าบลมะเริง 50,000.00           35,250.00             14,745.00             5.00                      

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดค่าวัสดุ

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค

รวมหมวดเงินอุดหนุน

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมหมวดค่าตอบแทน



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

20,000.00           -                     15,635.00             4,365.00                 

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 100,000.00          -                     98,000.00            2,000.00                 

โครงการส ารวจและข้ึนทะเบียนสัตว์ 10,000.00           10,000.00            -                     -                       

โครงการอบรมดูแลและอนามัยเจริญพันธ์ุ 40,000.00           10,530.00             29,470.00             -                       

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000.00           -                     26,870.00             3,130.00                 

638,000.00         -                   117,280.00          27,000.00           397,215.00            96,505.00               

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

ค่าวัสดุ วัสดุเคร่ืองแต่งกาย -                   5,000.00              1,200.00              3,800.00                 

-                   5,000.00              -                     -                     1,200.00              3,800.00                 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานระดับ 3-6 พร้อมเก้าอ้ี 5,500.00            -                     -                     5,500.00              -                       

ตู้บานเล่ือนกระจก 10,000.00           -                     -                     10,000.00            -                       

เคร่ืองพ่นถังฉีดน้ าแบบแบตเตอร่ี-1 -                   6,000.00              -                     -                     6,000.00                

เคร่ืองพ่นถังฉีดน้ าแบบแบตเตอร่ี-2 -                   6,000.00              -                     5,200.00              800.00                   

เคร่ืองออกก าลังกายสนาม 400,000.00         -                     100,000.00           300,000.00          -                       

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล
ส าหรับส านักงาน

-                   68,000.00            34,000.00            34,000.00            -                       

415,500.00          80,000.00           134,000.00          -                   354,700.00           6,800.00                

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน อุดหนุนโครงการตามแนวพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

180,000.00          180,000.00           -                       

180,000.00          -                   -                   -                   180,000.00           -                       

2,361,000.00     119,000.00        925,680.00       27,000.00         1,320,283.00      207,037.00            

งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการตรวจสุขภาพและอบรมให้ความรู้
พัฒนาส่งเสริมศักยภาพให้กับผู้สูงอายุ

20,000.00           -                     6,500.00              13,500.00               

โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และประชาชน

50,000.00           -                     -                     50,000.00               

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสตรี
ต าบลมะเริง

20,000.00           20,000.00            -                     -                       

โครงการเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส

20,000.00           20,000.00            -                     -                       

โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นและเพ่ิม
ศักยภาพความเข้มแข็งชุมชน

20,000.00           20,000.00            -                     -                       

โครงการอบรมและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน

150,000.00          150,000.00           -                     -                       

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดค่าวัสดุ

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์

รวมหมวดเงินอุดหนุน

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
สิทธิสตรีและประชาชน

20,000.00           -                     19,725.00             275.00                   

โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้พิการ

20,000.00           20,000.00            -                     -                       

โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ

50,000.00           150,000.00           -                     173,775.00            26,225.00               

370,000.00          150,000.00          230,000.00          -                   200,000.00          90,000.00               

370,000.00        150,000.00        230,000.00       -                 200,000.00       90,000.00            

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเดือนพนักงาน 1,186,200.00        -                     1,157,880.00         28,320.00               

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000.00           -                     42,000.00            -                       

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 189,360.00          64,300.00            30,960.00            94,100.00               

1,417,560.00        -                   64,300.00           -                   1,230,840.00         122,420.00              

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

20,000.00           20,000.00            -                     -                       

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ

10,000.00           10,000.00            -                     -                       

ค่าเช่าบ้าน 40,000.00           8,000.00              -                     48,000.00            -                       

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 40,000.00           -                     -                     58,000.00            18,000.00-               

110,000.00          8,000.00            30,000.00           -                   106,000.00           18,000.00-               

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 140,000.00          140,000.00           -                     -                       

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.00           -                     1,700.00              28,300.00               

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000.00           -                     6,000.00              4,000.00                 

180,000.00          -                   140,000.00          -                   7,700.00              32,300.00               

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน

ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน 20,000.00           -                     6,980.00              13,020.00               

วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000.00           -                     16,875.00             23,125.00                

วัสดุอ่ืน 70,000.00           5,000.00              74,636.00             364.00                   

130,000.00          5,000.00            -                   -                   98,491.00             36,509.00               

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน

ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.00             -                     -                     -                     -                     1,000.00                 

1,000.00             -                   -                   -                   -                     1,000.00                 

1,838,560.00     13,000.00         234,300.00        -                 1,443,031.00      174,229.00            

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมหมวดค่าตอบแทน

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดค่าวัสดุ

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

งานไฟฟ้าถนน ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 90,000.00           18,000.00            9,000.00              99,000.00            -                       

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 80,000.00           238,300.00           -                     200,100.00           118,200.00              

170,000.00          256,300.00          -                   9,000.00            299,100.00           118,200.00              

งานไฟฟ้าถนน ค่าวัสดุ วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 200,000.00         -                     -                     -                     190,430.00           9,570.00                 

200,000.00         -                   -                   -                   190,430.00           9,570.00                 

งานไฟฟ้าถนน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค/ขยายเขตไฟฟ้า 1,256,600.00        543,400.00           974,600.00           -                     805,674.29           19,725.71                

1,256,600.00        543,400.00          974,600.00          -                   805,674.29           19,725.71                

1,626,600.00     799,700.00        974,600.00        9,000.00          1,295,204.29      147,495.71             

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 840,000.00         821,499.00           18,501.00                

เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง 90,000.00           84,000.00            6,000.00                

930,000.00         -                   -                   -                   905,499.00           24,501.00                

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

ค่าธรรมเนียมท้ิงขยะ 500,000.00         475,128.00            24,872.00                

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 300,000.00         150,000.00           401,926.35            48,073.65                

800,000.00         150,000.00          -                   -                   877,054.35            72,945.65                

งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล

ค่าวัสดุ วัสดุส านักงาน 10,000.00           -                     -                     9,981.00              19.00                     

วัสดุยานพานหนะและขนส่ง 40,000.00           -                     -                     8,590.00              31,410.00                

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 350,000.00         -                     50,000.00            202,174.00            97,826.00               

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ -                   80,000.00            -                     540.00                 79,460.00               

วัสดุคอมพิวเตอร์ 12,000.00           -                     -                     11,215.00             785.00                   

วัสดุอ่ืน 30,000.00           230,000.00           -                     198,870.00           61,130.00                

442,000.00          310,000.00          50,000.00           -                   431,370.00           270,630.00              

2,172,000.00      460,000.00       50,000.00         -                 2,213,923.35      368,076.65           

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งของชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดงานรัฐพิธีเน่ืองในวันส าคัญต่างๆ 100,000.00          -                     32,000.00            -                     67,846.00             154.00                   

โครงการป้องกันอุบัติภัยทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ

60,000.00           -                     43,000.00            -                     16,920.00             80.00                    

โครงการฝึกอบรมและทบทวนการประชุม
ประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบล ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน

30,000.00           -                     -                     -                     -                     30,000.00               

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองฯ

20,000.00           -                     20,000.00            -                     -                     -                       

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดค่าวัสดุ

รวมงานก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดค่าวัสดุ

รวมหมวดเงินอุดหนุน

รวมงานไฟฟ้าถนน

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

โครงการสร้างจิตส านึกและจรรยาบรรณ
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และ
พนักงาน อบต.มะเริง

20,000.00           -                     20,000.00            -                     -                     -                       

โครงการอบรมเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด
ในระดับหมู่บ้านและต าบล

30,000.00           -                     -                     -                     21,940.00             8,060.00                

โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และ
พนักงาน อบต.มะเริง

350,000.00         -                     -                     -                     279,960.00           70,040.00               

โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ด้านการเป็นผู้น า และผู้มีจิตอาสาของ
ประชาชนท่ัวไป

600,000.00         -                     -                     -                     593,975.00           6,025.00                 

1,210,000.00        -                   115,000.00          -                   980,641.00           114,359.00              

1,210,000.00      -                 115,000.00        -                 980,641.00        114,359.00            

งานกีฬาและนันทนาการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ต าบลมะเริง

230,000.00          -                     25,000.00            -                     204,515.00           485.00                   

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ท้องถ่ินประชาชนสัมพันธ์

50,000.00           -                     50,000.00            -                     -                     -                       

โครงการส่งทีมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับ
อ าเภอ จังหวัด

50,000.00           -                     50,000.00            -                     -                     -                       

330,000.00         -                   125,000.00          -                   204,515.00           485.00                   

งานกีฬาและนันทนาการ ค่าวัสดุ วัสดุก่อสร้าง -                   30,000.00            -                     -                     -                     30,000.00               

-                   30,000.00           -                   -                   -                     30,000.00               

330,000.00       30,000.00         125,000.00        -                 204,515.00        30,485.00             

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 10,000.00           -                     10,000.00            -                       

โครงการแห่เทียนพรรษา 10,000.00           -                     10,000.00            -                       

20,000.00           -                   -                   -                   20,000.00            -                       

20,000.00         -                 -                 -                 20,000.00         -                    

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากหน้าหมู่บ้าน
ใจรักไปทางถนน สาย ฉ (ทางหลวงชนบท
หมายเลข 1111) บ้านใหม่ หมู่ท่ี 2

405,200.00          -                     -                     405,200.00           -                     -                       

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณเลียบล า
ตะคองเก่าฝ่ังทิศใต้ (ต่อเส้นเดิม) ถึงบ้าน
นางบุหงา บ้านหัวช้าง หมู่ท่ี 1

403,500.00          -                     -                     403,500.00           -                     -                       

รวมงานกีฬาและนันทนาการ

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมหมวดค่าวัสดุ



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านปลัด
ทรงโปรด บ้านกระทอน หมู่ท่ี 8

-                   120,000.00           -                     120,000.00           -                     -                       

โครงการก่อสร้างถนน คสล. เลียบคลอง
ชลประทานทิศใต้ (ต่อเส้นเดิม) บ้านหัวช้าง 
หมู่ท่ี 1

-                   219,400.00           -                     219,400.00           -                     -                       

โครงการก่อสร้างถนนเคฟซีล จากศาลาบ้าน
พระ หมู่ท่ี 6 เช่ือมบ้านเคียงบึง หมู่ท่ี 9

401,800.00          -                     -                     401,800.00           -                     -                       

โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต ซอยเข้าบ้านนายช่อ บ้านสารภี 
หมู่ท่ี 3

230,500.00          -                     -                     205,800.00           -                     24,700.00                

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกรอบสนามกีฬา
 อบต.มะเริง

-                   220,200.00           -                     220,200.00           -                     -                       

โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
จากศาลตาปู่ บ้านบึงสาร หมู่ท่ี 5 ถึงสวน
พระเทพ

493,200.00          -                     -                     488,000.00           -                     5,200.00                 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าซอยบ้านนาย
สุพน สุขทะเล ถึงบ้านนางสมควร สัญจรโคก
สูง บ้านสารภี หมู่ท่ี 3

310,500.00          -                     -                     310,500.00           -                     -                       

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต ทางเข้าวัดบ้านพระ หมู่ท่ี 4

394,700.00          -                     -                     352,000.00           -                     42,700.00                

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติก
คอนกีตถนนเช่ือมต่อบ้านพระ หมู่ท่ี 6 (ทิศ
เหนือ) ถึงบ้านผู้ใหญ่สงัด ไทยมะณี บ้าน
เคียงบึง หมู่ท่ี 9

409,800.00          -                     -                     365,900.00           -                     43,900.00               

โครงการยกระดับถนน คสล. ด้านทิศ
ตะวันตกป๊ัมน้ ามัน ปตท. บ้านโคก หมู่ท่ี 7

398,100.00          -                     -                     398,100.00           -                     -                       

โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก คสล.
 ซอยหลังวัดบ้านพระ บ้านพระ หมู่ท่ี 4

-                   310,000.00           -                     310,000.00           -                     -                       

โครงการเสริมผิวจราจรหินคลุกถนนเลียบ
สนามกีฬา อบต.มะเริง (ทิศตะวันออก) ไป
ทางสุดเขตพ้ืนท่ี อบต.มะเริง

193,800.00          -                     -                     193,800.00           -                     -                       

3,641,100.00        869,600.00         -                   4,394,200.00        -                     116,500.00              

3,641,100.00      869,600.00       -                 4,394,200.00     -                 116,500.00            

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า

30,000.00           -                     30,000.00            -                     -                     -                       

รวมหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

รวมงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน



งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม (+) โอนลด (-) ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ

โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง

100,000.00          150,000.00           2,000.00              -                     229,975.00           18,025.00               

130,000.00          150,000.00          32,000.00           -                   229,975.00           18,025.00               

130,000.00        150,000.00        32,000.00         -                 229,975.00        18,025.00             

งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่า
ไม้

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

โครงการคลองสวยน้ าใส 30,000.00           -                     6,700.00              -                     23,258.80             41.20                     

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.มะเริง 30,000.00           -                     -                     -                     30,000.00            -                       

โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 20,000.00           -                     20,000.00            -                     -                     -                       

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ

150,000.00          -                     150,000.00           -                     -                     -                       

230,000.00          -                   176,700.00          -                   53,258.80             41.20                     

230,000.00       -                 176,700.00        -                 53,258.80         41.20                   

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 160,000.00          -                     -                     -                     132,299.00           27,701.00                

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,000.00             -                     -                     -                     6,000.00              1,000.00                 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 7,100,000.00        1,070,000.00        -                     -                     8,165,200.00         4,800.00                 

เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,780,800.00        -                     -                     -                     1,729,600.00         51,200.00               

เงินส ารองจ่าย 493,000.00          -                     195,800.00           -                     49,000.00            248,200.00              

รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบเข้าระบบหลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.)

190,000.00          -                     -                     -                     164,295.00           25,705.00               

เงินช่วยพิเศษ 50,000.00           -                     50,000.00            -                     -                     -                       

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(กบท.)

295,000.00          -                     16,000.00            -                     278,783.69            216.31                    

10,075,800.00      1,070,000.00        261,800.00          -                   10,525,177.69        358,822.31              

10,075,800.00    1,070,000.00     261,800.00        -                 10,525,177.69     358,822.31            

42,273,576.00   4,567,267.00    4,814,267.00    5,107,875.18     34,228,893.12   2,689,807.70        

รวมงานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้

รวมหมวดงบกลาง

รวมงบกลาง

รวมท้ังหมด

รวมหมวดค่าใช้สอย

รวมงานส่งเสริมการเกษตร

รวมหมวดค่าใช้สอย



ส่วนที่ 4 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 12  ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  “(3)  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  และ 
  ข้อ 13  ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน 
  “(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดปรากฏไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”ี 
  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเริงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 เรียบร้อยแล้ว  โดยใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนฯ และสรุปผล
การติดตาม มาดังนี้ 
  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเริง  ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นล าดับที่ 1 เช่นเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) โดยก าหนดด าเนินโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งสิ้นจ านวน 168 โครงการ  ประมาณ
การงบประมาณในการด าเนินโครงการ  55,684,210.-บาท  ล าดับท้ายสุดที่มีจ านวนโครงการน้อยที่สุด
คือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม มีจ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นใน



ปีงบประมาณ 2563 จ านวนทั้งสิ้น 17 โครงการ ประมาณการงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
1,268,000.-บาท    ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกันแล้วมีผลการด าเนินงานไม่สอดคล้องกัน  ดังนี้ 
  โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)  ในปี 2563  จ านวน 168 โครงการ เป็นล าดับที่ 1  คิดเป็นร้อยละ 50.76 
งบประมาณท้ังสิ้นที่คาดว่าจะน าไปพัฒนาจ านวน  55,681,210.-บาท  คิดเป็นร้อยละ 70.29  ของ
งบประมาณท่ีจะใช้ด าเนินการทั้งหมด   แต่เมื่อมีการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวมาจัดท า
เป็นงบประมาณ ปรากฏว่าโครงการที่น ามาจัดท าเป็นงบประมาณคือโครงการจากยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต  ซึ่งมีโครงการบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นล าดับที่ 2 จ านวน 73 โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ 22.05  งบประมาณท่ีจะน ามา  15,475,400.-บาท  คิดเป็นร้อยละ 19.54   แต่เมื่อน ามา
จัดท างบประมาณเพ่ือบรรจุเข้าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือด าเนินการจริง  ปรากฏว่า
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นยุทธศาสตร์ที่มีโครงการในแผนด าเนินงานจริงเป็นล าดับที่ 1 มี
จ านวนที่บรรจุอยู่ทั้งสิ้น  33 โครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดในข้อบัญญัติ 9.97 งบประมาณ
อนุมัติ  13,934,678.-บาท  คิดเป็นร้อยละของงบประมาณที่น ามาด าเนินการทั้งสิ้น  55.23  ของ
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งหมด 
  ผลการบริหารงบประมาณข้อสังเกตโดยรวมจากการบริหารงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเริง  มุ่งเน้นที่ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรซึ่งนอกเหนือจากเงินเดือนทั้งผ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ า  ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว ยังมีการจ้างบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน  รายการดังกล่าวแม้ว่า
ยังไม่มีการโอนงบประมาณเพ่ิม แต่เนื่องจากมีการปรับอัตราค่าจ้างเพ่ิมข้ึนจากเดิมทุกปี แต่ไม่ได้แสดงให้
เห็นว่ามีการจ้างบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนจากเดิมที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไว้  และ
คาดการณ์ว่าอาจมีการโอนเพ่ิมงบประมาณรายการดังกล่าวอย่างแน่นอนในปีงบประมาณต่อไป  ซึ่ง
อาจจะมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อไปส าหรับการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
แก้ปัญหาของประชาชน  หากไม่มีการก าหนดแนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมให้สามารถปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  1.  โครงการตามนโยบายเร่งด่วน เร่งรัดให้ด าเนินการภายหลังมีการประกาศใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ประกอบกับเป็นโครงการที่ไม่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ท าให้ต้องเพ่ิมเติมแผนก่อน มีการโอนลด-โอนเพ่ิมโครงการที่ตั้ง
ใหม่เพ่ือมาด าเนินโครงการดังกล่าว ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติในระดับต่ า 
  2.  การจัดสรรงบประมาณมาสู่ท้องถิ่นได้รับล่าช้า จะได้รับช่วงไตรมาสสุดท้าย ส่งผลให้
การด าเนินโครงการต่างๆล่าช้าเพ่ือรอด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 3 – 4 
  3.  การเสนอโครงการต่างๆเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ  ให้ระบุกิจกรรมในโครงการพร้อม
งบประมาณให้ชัดเจนและเสนอผ่านหัวหน้ากองที่รับผิดชอบในเบื้องต้นก่อน 



  4.  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/หนังสือสั่งการ  ชี้แจงให้แต่ละฉบับ ควรให้ผู้รับผิดชอบ
สายงานที่เก่ียวข้อง ชี้แจงให้แต่ละส่วนราชการเข้าใจเพ่ือให้ด าเนินการในองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ถูกต้อง รัดกุม 
 
สรุปผลการติดตามประเมินผล 

ที ่ วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 

– 2565) มีจ านวนมาก แต่ไม่สามารถน ามา
จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานได้ถึงร้อยละ 
70  (ในปีงบประมาณปัจจุบันมีผลการด าเนิน
โครงการคิดเป็นร้อยละ 22.66)  ในการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ 

      (1)  ควรน าโครงการที่เป็นปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนที่ต้องการแก้ไข
เร่งด่วน มาบรรจุไว้เท่าที่จ าเป็น  เพื่อให้
สามารถจัดสรรงบประมาณด าเนินการได้
อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 
     (2)  ควรเลือกโครงการที่บรรจุอยู่ใน
แผนพัฒนาที่ได้จัดล าดับความส าคัญไว้แล้ว
มาด าเนินการก่อน 

2 การตั้งงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) บาง
โครงการยังไม่สอดคล้องกับการงบประมาณท่ี
น ามาด าเนินการจริง 

     จัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติของ
หน่วยงาน 

3 การด าเนินโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
มีการด าเนินการล่าช้า  ไม่เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

     (1)  ส่วนราชการที่เก่ียวข้องต้องให้
ความส าคัญในการด าเนินงานตามแผนฯ ที่ได้
ก าหนดไว้  และรายงานผล ปัญหาและ
อุปสรรคไว้อย่างต่อเนื่อง 
     (2)  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต้องเร่ง
ด าเนินการโครงการในระยะเริ่มแรกของ
งบประมาณ  เพื่อให้สามารถกระจาย
งบประมาณในการเบิกจ่าย ลดปัญหาการ
เบิกจ่าย หรือเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาส
สุดท้าย 

4 การประสานงานระหว่างส่วนราชการในเรื่องการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินงาน  
และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปียังมี
ความล่าช้า 

     สว่นราชการจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  แผนด าเนินงานและการจัดท า
งบประมาณ  เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน 
ส่งผลให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผน



ด าเนินงาน และการจัดท างบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

5 ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดขึ้น ส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มเป้าหมายกลุ่มเดิม 

     (1)  ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนในพื้นที่ทราบอย่าง
ทั่วถึง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้มากข้ึน 
     (2)  การเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ควรมีความหลากหลาย 
ไม่ควรเป็นกลุ่มเดิม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้เพ่ิมมากขึ้น 

 


